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Ä»د¬» 
 

 ÁرÌپ Éبرگزار ¾Ì¼ÅجدÅÊËا¼Åگرد ÄطقÀ» Éداشت ساز«ا½  اÆدر سال ب Êشرق Ä¿تراËد» ÄطقÀ» در Ê¿اÆرد    1995جËقررر گرد»

 ÄکÄتÌ¼ک ÉاÅ شÅÁق در پژÔاخ     Âعضر ÉاÅرÂکشر Á د¿Âشر ¶Ìتشرک ÄطقÀ» ÉاÅرÂکش Ê»در ت¼ا Ê¹ پزشکÂ¸ع ÉاÅ،  ¾ÌرËآ  Äا«ر¿  

ÄتÌ¼ک ¶Ìش تشکÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ رد اجراÂ» Äب Á بËÂرا تص Ê¹ پزشکÂ¸ع ÉاÅ راستاگذار¿د ¾Ëا½   ،. در اÂرÀبا ع ÉادÆ¿  ÄترÌ¼ک 

قرا¿Â½ تشرکÔÌت Á ÁظراËف Áزارت     Á5  1بÀرد   1 در راستاÉ «ادÇ 1377در سال  پزشکÅ ÊاÉ زËستکشÂرÉ اخÔق در پژÅÁش

 Êزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆب بÂِدر  ،1367«صÊشÅÁت پژ¿Áعا»     Êزش پزشرکÂآ«ر Á ½داشرت، در«راÆزارت بÁ قتÁ   ½رراËا

 ÅاÉ ک¼ÌتÌ¿«Äز ÅاÉ ع¸¹Â پزشکÁ Ê دا¿شگاÃاز در برخÊ  «اÉ اخÔق در پژÅÁشÅاÀ» ÉطقÄک¼ÌتÄ»تشکÌ¶ شد Ë Áک سال بعد 

  در برخÊ «راکز تحقÌقاتÊ بزرگ کشÂر شک¶ گرفتÀد.   «اخÔق در پژÅÁش

پژÅÁشرÊ ع¸ر¹Â    -ع¸¼رÊ  سسرات ÅÂرا Å » Áرا در دا¿شرگاÅ  Ãا Á فعا·Ìت «ست¼ر آ½ک¼ÌتÄ اË¾ دÄÅ از تشکÌ¶ دÁاÀËک بÌش از 

 Êر پزشکÂکشÊ»دت. گذرد» ¾Ëدر ا، ÄتÌ¼ک ÉاÅشÅÁق در پژÔش اخÅÁق در پژÔاخ ÉاÅت استا¿داردËدف رعاÅ ¹  باÂع¸ر ÉراÅ 

برÄ  کرÄ    از ج¼¸رÄ اËر¾   ؛¿رد ا ا¿جرا¹ دادÃ  ا·¼¸¸رÊ  برابر «فاد اسÀاد «¸Á Ê برÉ ¾Ì را دÁظاËف «تعد، تشکÌ¶ شدÁ Ã تÁ Ê پزشکÊزËس

ÅاÉ دخÌر¶ در ا«رÂر سرÔ«ت، «شراÁرÇ اخÔقرÊ ارا رÄ       پژÅÁشگرا½، حا«Ìا½ «ا·Ê، کارفر«اËا½، ¿ÆادÅا Á ساز«ا½کÀÀدگا½،  شرکت

Ãطرح ؛کردÄ»ا¿ ÉاÅ » ÊقÔاخ Çشد ÄرفتËپذ Á ÄاختÀش ÉاÅاستا¿دارد Á را با ا·زا«ات Ãشد Ä ارا¸¾Ìب Á Ê  Ãرق دادÌتطب Êا·¼¸¸ر  Á در

 ،ÊقÔرت با ا·زا«ات اخËرت عد¹ «غاÂدصÌ شتاÅÁق در پژÔاخ ÄاسÀش Á ÄË ÃدÂ¼¿ ؛صادر Á  ¹ل ا¿جاÂشدر طÅÁتا حد «¼کر¾   ،پژ

طÊ اË¾ «دت ارتقاء ËافترÅ Á Ä¼گرا¹ برا سراËر کشرÂرÅاÉ      در Åا  ا¿د. جاËگاÃ اË¾ ک¼ÌتÅ ÄاÉ پژÅÁشÊ ¿ظارت کردÃبر اجراÉ طرح

ÉرÁاÀف Á º¸ع Äدر عرص ÁشرÌش در ¿ظا¹ ،پÅÁپژ Ê¹ پزشکÂ¸ع ÉاÅ است Ãشد ÄÀËادÆ¿ رÂکش، ÊËش     تا جاÅÁپ پرژËترا¿ Á آثرار Äک

 ÉاÅستËز Êپزشک  Äطرحک  Ä»زال( آ½¿اÂپÁا، )پرÅ  بÂص»ÄتÌ¼ش ¿باشد، صرف کÅÁق در پژÔضر¼ا¿ت   اخ Á اقربÂظرر از ع¿  ÉراÅ

 قاب¶ استÀاد Á ا¿تشار خÂاÅد بÂد.   ادارÁ É حقÂقÊ، فاقد اعتبار Á غÌر

¾Ìدر سطح ب Ê¸¸¼·ش    ،اÅÁاپ پرژÂدر ا¿جرا¹ ا¿ر Ê¼¸ع Á ÊقÔسرت  ا·زا«ات اخËز ÉراÅ  Êپزشرک،  Äش    برÅÁپرژ ÃرژËÁ  د ÉراÅ Éارا

، 3بÆداشت، ساز«ا½ جÆا¿Ê 2ا·¼¸¸Ê ع¸¹Â پزشکÅÊاÉ بÌ¾ شÂراÉ ساز«ا½ ،1جÆا¿Ê Êپزشکا¿ج¼¾  تÂسط ،کÀÀدگا½ ا¿سا¿Ê شرکت

¾Ìب ÉراÂگ شÀÅا¼Å Ê¸¸¼·ا  Ãرد استفادÂ» ÉاÅÁدار ÊÀف ÉاÅازÌ¿ É4در ا¿سا½ساز Âرا½ عضËا(  راÂشر ¾Ëا ¾Ìبر É  Êا·¼¸¸ر   )اسرت Á

 ¿Ìز Áزارت بÆداشت، در«ا½ Á آ«Âزش پزشکÊ برر  اËرا½در کشÂر  .ستا  شدÃارا Ä  5فرÀÅگÊ «¸¶ «تحدآ«ÂزشÊ، ع¸¼Á Ê ساز«ا½ 

تجربÌات Á اسرتا¿داردÅاÉ  استفادÃ از با Åا Á فرÀÅگ اسÁ Ê»Ô اËرا¿ÌÀr¼Å Á Ê¾ با ا·Æا¹ از آ«ÂزÃ ،اساس «ا«ÂرËت Á تعÆدات خÂد

¾Ìش    بÅÁق در پرژÔاخر ÉاÅاسرتا¿دارد  Ôابر Á ¾ËÁتد Äاقدا¹ ب ،Ê¸¸¼·در قا·رب  ،ا    Äاز ج¼¸ر ÊËراÅ«  ¶¼را·عÂرا، دسرتÅا¼ÀÅرا  راÅ Á 

ÄËظر¿ ÊرتÂش» ÉاÅ» ÃرÆب Éبرا Éذ Ä¼Å Éبردار ÄتÌ¼ک Ä¸¼است. ¿فعا½ از ج ÃدÂ¼¿ شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ 

«عاÁ¿رت   ،پزشکÊ زËستÅاÅ  ÉاÉ اخÔق در پژÅÁش Àqد سا·Ä ک¼ÌتÅÄ Äا ÌÀr¼Å Á¾ تجربپژÅÁش تÁ کÌفÌ تÌک¼ Äبا تÂسع

 ¿¼Âد «ÅاÉ اخÔق در پژÅÁشدستÂرا·ع¼¶ تشکÁ ¶Ì شرح ÁظاËف ک¼ÌتÄ»اقدا¹ بÄ باز¿گرÉ  ،تحقÌقات Á فÀاÁرÁ Éزارت بÆداشت

ÅراÉ ع¸ر¹Â پزشرکÁ Ê «راکرز ع¸¼رÊ      دا¿شرکدÅ Ãا، دا¿شگاÃت¼ا«Ê جÆت اجرا بÄ  1393 سال فرÁردË¾ 31کÄ پس از تصËÂب در 

ÅاÉ اخÔق در پژÅÁش با ساختارÉ جدËرد در سرÄ سرطح «¸رÊ، دا¿شرگاÁ ÊÅ      ک¼ÌتÄ ،«تعاقب آ½Á  پژÅÁشÊ کشÂر ابÔ  گردËد

ÅراÉ دا¿شرگاÁ   Á ÊÅ ک¼ÌترÄ شدÃ اËجاد  ÅاÉ اخÔق در پژÅÁش ¿ظا¹ اعتباربخشÊ ک¼ÌتÄدر Å¼ا½ سال، ساز«ا¿Ê تشکÌ¶ شد¿د. 

دسرتÂرا·ع¼¶  »برا تصرËÂب Á ابرÔ      1394سرال   اعتباربخشÊ شد¿د. از شرÆرÂËر  ،Âسط ک¼ÌتÊ¸» Ä اخÔق در پژÅÁشساز«ا¿Ê ت

ÊشÅÁتخ¸فات پژ Äب ÊدگÌرس» ،·ÂXس»  ÄترÌ¼ف کËظراÁ شرح Äز بÌ¿ ÊشÅÁتخ¸فات پژ Äب ÊدگÌت رسÌ    شÅÁق در پرژÔاخر ÉراÅ

                                                           
1 The World Medical Association (WMA) 
2 Council for International Organizations of Medical Sciences (CIOMS) 
3 World Health Organization (WHO) 
4 International Council for Harmonisation of Technical Requirements for Pharmaceuticals for Human Use (ICH) 
5 United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) 
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ÅراÉ «ررتبط برا اخرÔق در      افÄ شرد ترا Å¼رÄ فعا·Ìرت    اض ،پزشکÊ زËستÅاÉ  دا¿شگاÁ ÊÅ زËر¿ظر ک¼ÌتÊ¸» Ä اخÔق در پژÅÁش

 د.¿Å¼اÀÅگ شÁ» Âاحد¿Æاد »تÂسط Ëک  ،پژÅÁش

قرا¿Â½ اساسرÊ ج¼ÆرÂرÅ138     ÉاÁ ÉزارتÊ بر اساس اص¶  با تÂجÄ بÄ اÌ¼Åت رÁزافزÂ» ½ÁضÂپ Á با ÁجÂد اÀËکÄ دستÂرا·ع¼¶

Åا  Áضع «ÂجÂد Á تع¼ºÌ آ½ Éارتقا بÀ» ÄظÂرا«ا  ،¿¼Âد «بÀاÉ حقÂقÓ Êز¹ را براÉ فعا·Ìت اË¾ ک¼ÌتÅ Äا فراÊ» ºÅ ،اسÊ»Ô اËرا½

«ررداد   31در  ««ادÁ ÃاحدÃ قا¿Â½ پÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä با تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê» ،¿ظا¹ تحقÌقات Á فÀاÁرÉ کشÂر Éبر Ä¼Å اجزا

 ËÂب ÌÅرات «رÂرد تصر   1398«ررداد سرال    23¿ا«رÄ اجراËرÊ آ½ در   بÄ تصËÂب «ج¸س شÂراÉ اسÊ»Ô رسÌد Á آÌË¾ 1396سال 

ÅراÉ اخرÔق در    کرارگرÅ« ÃÁاÉ اخÔق در پژÅÁش با عÂÀا½  ک¼ÌتÄ کÄ «قرر گردËد¿ا«Ä اجراÊË  آÌË¾اË¾ در  ؛ ÁÁزËرا½ قرار گرفت

Åا Â» Áسسرات   بÆداشت، در«ا½ Á آ«Âزش پزشکÌ¿ Á Êز در دا¿شگاÁÃزارت در سطح Áزارت ع¸¹Â، تحقÌقات Á فÀاÁرÁ É « پژÅÁش

 ¶Ìتشک ÊشÅÁپژ Á Ê·زش عاÂ»آ¿Âد. ش 

Éبرا ÊگÀÅا¼Å با ¾ÌËآ  ÊËاجرا Ä»ا¿«Ê¼¸آثار ع ÄÌÆبا تق¸ب در ت Ä¸قاب» Á ÉرÌشگÌپ ½Â¿پس «قا ¾Ëق  »، از اÔاخر Ê¸» ÄتÌ¼ک

Êزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆزارت بÁ شÅÁا½  « در پژÂرÀع Äش    »بÅÁق در پرژÔاخر ÊزارترÁ ÃÁکرارگر»، « ÄترÌ¼ق در    کÔاخر

ک¼ÌترÄ  »بÄ عÀرÂا½   «ساز«ا¿Ê اخÔق در پژÅÁش  ک¼ÌتÁ«Ä « کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ»بÄ عÂÀا½  «دا¿شگاÊÅپژÅÁش 

ÅاÉ اخÔق در پژÅÁش در دسرتÂرا·ع¼¶   کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄساختار بÀابراË¾ شÂ¿د.   ¿ا«ÌدÊ» Ã« پزشکÅ ÊاÉ زËست اخÔق در پژÅÁش

ÅراÉ   ک¼ÌتÄ اخرÔق در پرژÅÁش  »، «کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ»، «اخÔق در پژÅÁشکارگرÁ ÃÁزارتÊ »جدËد عبارت از 

برÄ ·حراق قرا¿Ê¿Â     «خÔق در پرژÅÁش «ÂسسرÄ  ا ارگرÃÁک»شاËا½ ذکر است کÄ  است.« تخصصÅÊاÉ  ک¼ÌتÁ «Ä «پزشکÊ زËست

Ê» تÌ·فعا Ê»ا¿د ت¼اÂت Ôاخ ÉاÅÈسسÂ» ش «رتبط باÅÁد ق در پژÅد را ا¿جا¹ دÂخ.   

تÂسرط دبÌرخا¿رÄ کرارگرÁ ÃÁزارترÊ اخرÔق در      فصر¶   ششدر  ،ÅاÉ قب¸Ê باز¿گرÉ دستÂرا·ع¼¶ کÄ پÌرÁ حاضر دستÂرا·ع¼¶

 ¾ËÁش، تدÅÁپ پژÂزارت «تبÁ شÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁب کارگرËÂتص Äب Á Ãشد Êق پزشکÔاخ Ê·عا ÉراÂش Á  اسرت ÃدÌ؛رسر 

Éت¼ا« برا Äاجرا بÊ Ãدا¿شگا Ãدا¿شکد Á اÅ        Éسرتاد ÉاÅاحردÁ رزÌ¿ Á Äتابعر ÊشرÅÁپژ Á Êسسات ع¸¼رÂ» رËسا ،Ê¹ پزشکÂ¸ع ÉاÅ

  Ôاب Êزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆزارت بÁÊ» دÂش. Âح¿Ã شÁر ،¶Ìتشک ÃÁکارگر Ä¼Å فËظاÁ شرح Á کار/ÄتÌ¼ک   ÉراÅ  قÔاخر

گÌررد.    صرÂرت «رÊ  دسرتÂرا·ع¼¶  اËر¾  بر اسراس   ،ÅاÊË کÄ در آÀËدÃ تشکÁ ¶Ì اعتباربخشÊ خÂاÀÅد شد «ÂجÂد Á آ½ در پژÅÁشِ

گرزارش سراÂ»    Ä¿Óظف بÄ ¿ظارت بر حس¾ اجراÉ اËر¾ دسرتÂرا·ع¼¶ خÂاÅرد برÂد.     ،دبÌرخا¿Ä کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش

¿ÆادÅاÉ «رتبط با اخÔق )«ا¿Àرد شرÂراÉ عرا·Ê اخرÔق      Åا/ ÅاÉ اخÔق در پژÅÁش براÉ ساËر ساز«ا½ ÅاÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ فعا·Ìت

 ،)ÊتپزشکÆج Ê» د. استحضار ارسالÂش 
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¦Ëف ا·فبا( ت ارÁب حرÌترت Äب(  
 

ÊÀÌ·با ÊËا¿جا¹ ¯ارآز«ا ÈÀÌÆب µÂ1ا� : ÊÀÌ·با ÊËسرط    استا¿دارد ا¿جا¹ کارآز«اÂررا½ تËر اÂدر کش Äاست ک«   ÊزارترÁ ÃÁکرارگر

 شÂد.    تÄÌÆ شدÁ Ã تÂسط ÁزËر بÆداشت، در«ا½ Á آ«Âزش پزشکÊ ابÊ»  Ô «ساز«ا½ غذا Á دارÁ«Á « اخÔق در پژÅÁش
 

ÊستËز ÊÀ¼Ëرا½»طبق  : 2اËر اÂکش ÊستËز ÊÀ¼Ëا ½Â¿قا» ، ÊستËز ÊÀ¼Ëا ÉاÀع» ÄبÄعÂ¼ا، «قرررات   «جÅ استÌر، سÌاز تداب Éا

احت¼ا·Ê کراربرد اËر¾ فÀراÁرÉ برر      سÂءبردارÉ از فÂاËد فÀاÁرÉ زËستÊ جدËد Á پÌشگÌرÉ از آثار  ÅاÊË براÉ تض¼Ì¾ بÆرÁ Ã رÁش

 است.¿سا½، دا¹، گÌاÁ Ã «حÌط زËست ا تÂÀپ زËستÊ، سÔ«ت
 

 است.«رجع  بÂ·ÂÌژËکِ ÇبÂ·ÂÌژËکÊ کÄ از ·حاق ساختار Á ع¼¸کرد، بسÌار شبÄÌ بÄ فرآÁرد  فرآÁردÃ : 3بÂÌسÔÌ¼Ìر
 

دÅرÀ» Êطبرق برا     Åرا Á گرزارش  Åدف اط¼ÀÌا½ از ا¿طباق فراÀËد اجرا، ج¼ع آÁرÁ É ثبرت دادÃ  اپاËش اخÔقÊ پژÅÁش ب : a4اËش

 شÂد.     در طÊ «راح¶ «ذکÂر ا¿جاÊ» ¹« اصÂل اخÔق در پژÅÁش»¿ا«Á Ä پرÁتک¶ اجراÊË پژÅÁش Á رعاËت  طرح
 

ÅراÉ دکترراÉ تخصصرÊ،    دÁرÃ گزارش «کتÂب حاص¶ از فعا·Ìت پژÅÁشÊ پاËا½ دÁرÃ تحصرÊ¸Ì دا¿شرجËÂا½   سا·Ä:ر ¿ا«a /ÄاËا½

Äحرف Éارشد، دکترا ÊاسÀکارشÃرÁر دËسا Á Êپزشک ÃÁگر Êق تخصصÂف Á Êتخصص ÉارÌدست ،Éاست ا ÊزشÂ»آ Á Ê¸Ìتحص ÉاÅ

Á پرس از ا¿جرا¹    شرÂد «شاÁر، بÄ عÂÀا½ بخشÊ از دÁرÃ تحصÊ¸Ì ا¿جرا¹ «رÊ  / اساتÌد راÀÅ¼ا Á استاد / اساتÌدکÄ با راÀÅ¼اÊË استاد

Á ÉرÁراح¶ دا»  Äج¸س Éرا½برگزارÁات داÌÅ رÂدفاپ با حض،  ¶Ìفراغت از تحصÉÂد دا¿شجÂد بÅاÂسر خÌ» ÄطÂرب». 
 

خصÂصرÊ،  «رتبط با حرÂ»  ºËضÂعاتعبارتÀد از: ا·ف(  : «صادËق پژÅÁش با «ÂضÂعات حساس �Â�Â»5ات حساسaژÅÁش با 

خشرÂ¿ت   ،آزارÉ کرÂد  پژÅÁش دربارÃ «سا ¶ جÀسÊ،  :«ا¿Àد ؛کÀÀد «ÊاËجاد ا Â» ÁضÂعاتÊ کÁ ÄاکÀش عاطفÊ ز استرس ،«قدس

 Ãرا¼Å Äک ÊعاتÂضÂ» )؛ بÊبÅاعتقادات «ذ Á ¾ÌÀرگ، سقط ج» ،Ê6دار اقردا«ات ان¿رگ  شرد½   آشکاراز با ترس خا¿گ  Á»جر»  Äا¿ر

«ÂضÂعاتÊ کرÄ  پ(  «ا¿Àد اعتÌاد، قت¶، اقدا¹ بÄ تجاÁز جÀسÊ؛ رفتارÅاÉ غÌرقا¿ÄÊ¿Â دربارÃ رفتارÅاÉ فرÀÅگÊ، «طا·ع :«ا¿Àد ؛است

 . اجت¼اعÊتعارضات Ëا Åا  «ا¿Àد: «طا·عÄ دربارÃ جدال ؛استËا ا«ÌÀتÊ سÌاسÅ Ê¼راÃ با تÆدËد 
 

سراËر   /ا·¼¸¸رÅ  ÊاÉ برÌ¾ صÂرت «شتر  بÂ» ¾Ìسسات دÁ·تË Êا غÌردÁ·تÊ اËرا¿Á Ê ساز«ا½ Ê کÄ بÄپژÅÁش ا·¼¸¸Ê:بa ¾ÌژÅÁش

Ê» ¹ا ا¿جاÅرÂد کشÂش  ÁÄب  Éرت «ادÂز صÌ¿ سطÂسسات ساز«ا½تÂ» Á اÅ Á Ê¸داخ¾Ìب Ê» ت قرارËرد ح¼اÂ» Ê¸¸¼·رد اÌگ. 
 

Ê¸ش´ر ا�ÅÁژa7 Éش  (:�رح )«جرÅÁپژ ÃÁگر Éاز اعضا ÊکË   ا )Êع¸¼ر ÊËا¿راÂت Á رارتÆ» ،دا¿ش Éاد   )داراÆÀشرÌپ Äسرت کر 

 رعاËرت اصرÂل   استا¿داردÅاÉ ع¸¼رÁ Ê طراحÅ ،ÊداËت، ا¿جا¹ پژÅÁش Á حفظ دÀÅدÃ اص¸Ê پژÅÁش بÂ» ÄسسÄ بÂدÁ Ã «سÌ·ÂXت 

Äش را بÅÁدر پژ ÊقÔاخ   Êطررح را «ر Éاجررا ÊقÂت حقÌ·ÂXس» ،ÊشÅÁقرارداد پژ Éبا ا«ضا Á دارد ÃدÆع   Á ردËپرذ   Ê»طررف ت¼را

Éر ذËسا Ê¼کاتبات رس» Á ذاکرات» Ä»ا½ ¿اËش است. در پاÅÁپژ ÃÁفعا½ با گر¿  Ê¸شگر اصرÅÁا½ پژÂÀع Äل بÁا Éا¼ÀÅا، استاد راÅ

ا·Ê ¿اشÊ از عد¹ رعاËت قÂا¿Ì¾، استا¿داردÅاÉ ع¸¼ÀÅ ،ÊجارÅاÉ اخÔقÊ، ¿ظا«ات فÀرÁ Ê «قرررات   است. «سÌ·ÂXت حقÂقÊ احت¼

Äب ،Êت·ÁدÊ¸شگر اصÅÁت پژÌ·ÂXد. «سÂد بÅاÂخ Ê¸شگر اصÅÁپژ ÃدÆع،     Êش ¿¼رÅÁپرژ ÃÁگرر Éر اعضراËت ساÌ·ÂXس» Êباشرد.  ¿اف

حقÌقرÊ، از «Ìرا½    ک¼اکا½ باËد Ëک ¿فرر شرخ   ، حتÊ در فرض تساÉÁ حقÂق، باشدپژÅÁشگر اص¸Å ÊرگاÃ پژÅÁش داراÀq Éد 

 Á «عرفÊ شÂد. تعÌÌ¾، پژÅÁشگر اص¸Êآ¿ا½ بÄ عÂÀا½ 
 

                                                           
1 Good Clinical Practice (GCP) 
2 Biosafety 
3 Biosimilar  
4 Monitoring 
5 Sensitive research 
6 Stigma 
7 Principal Investigator (PI) 
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:ÊشÅÁژa ¦¸zرا·ع¼¶ تÂا، دستÅا¼ÀÅابط، «قررات، راÂدر تخ¸ف از ض ،ÉرÂکش ÉاÅ  ش درÅÁاد پژÆÀشÌپ Á Êراح¶ طراح» Ä¼Å

É پژÅÁش، تدËÁ¾ اجرا شÂراÉ ع¸¼Á Ê کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق، ج¼¸Ä از «ربÂطÄ «راجع تÂسط ¿ا«Ä طرح تا Ìد ،¿ا«Ä قا·ب Ëک طرح

ÅرگÄ¿Â فع¶ Ëا تر  فع¸Ê کÂ» Äجب صد«Ä دËد½ اعت¼اد ع¼Ê»Â ¿سبت برÄ جا«عرÅ   Äا Á  Á ا¿تشار ¿تاËپ پژÅÁش گزارش پژÅÁش

 شÂد.   ، بÄ عÂÀا½ تخ¸ف پژÅÁشÊ «حسÂب «Êع¸¼Á Ê پژÅÁشÊ شÂد
 

Á  ¿ا«رÄ  /پاËا½کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخرÔق در پرژÅÁش، «بÀرÊ برر تصرËÂب طررح پژÅÁشرÊ       ¿ظر «ساعد صرËح Á کتبÊ اع¹Ô  ت�ËÂب:

 ¿ا«رÄ  /پاËا½طررح پژÅÁشرÊ  تصرËÂب   شÂد. ارا Ê» Ä پژÅÁشگر اص¸ÊبÄ « تصËÂب»  کÄ با تصرËح بر ÁاژÃ است «Ôحظات اخÔقÊ آ½

Ê» ( طÁرت «شرÂص Äا¿د بÂت Ä¸¼ز از از جÂگرساز«ا½ کسب «جËاد دÆ¿ اË  .باشد ) 
 

 تحت تاثÌر «Àفعرت ثا¿ËÂرÄ )شخصرÊ/    ،اÉ افراد حرفÄ گÌرÉ شÂد تص¼Â» ºÌجب «ÊشراËط «ادË Éا «عÉÂÀ کÀ»1 :  Äا§� ت ار�

«را·Ê، اعضراÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌترÁ Ä سراËر اجرزاÉ      ا«Ê «¼ک¾ است در ارتباط با پژÅÁشرگر، حر  تعارض «Àافع ساز«ا¿Ê( قرار بگÌرد. 

شرÂد.  صÂرت Áاضح بÌرا½   باËد در ت¼ا¹ «ستÀدات «ربÂطÄ، بÄ احت¼ا·Á Ê ¿حÃÂ «دËرËت آ½ Åا پژÅÁش پÌش آËد. «صادËق تعارض

دارËÁرÊِ   شررکت  «شراÁر  Ëا Á سÆا«دار «دËرXÌÅ ،Ãت عضÂ «دËرعا«¶، عÂÀا½ بÉÁ Ä، اÁلِ درجÄ بستگا½ Ëا ÁپژÅÁشگر «ثال: ا·ف( 

Ëرا   Á پژÅÁشرگر  پرژÅÁش «رذکÂر، برÄ    ارÊËÁِ حرا«Ê د شرکت سÆا¹ ا¿جا¹ پژÅÁش، قس¼تÊ از قبال حا«Ê پژÅÁش باشÀد؛ ب( در

پرژÅÁش، برÄ عÀرÂا½     «رÂرد  فررآÁردÇ  فررÁش  از حاص¶ ا¿جا¹ پژÅÁش، قس¼تÊ از درآ«د قبال بستگا½ ÉÁ اختصاص Ëابد؛ پ( در

ارا Ä کرردÃ باشرÀد؛    ،ا·زح¼Ä بÄ پژÅÁشگر برسد؛ ت( کارفر«ا Ëا حا«Ìا½ پژÅÁش، پÌشÆÀادÉ براÉ تجÌÆز «رکزِ «جرÉِ پژÅÁش حق

 ÅراÉ  کÀگررÃ  در شررکت برراÉ   «رÂاردÉ «ا¿Àرد اعرزا¹    حا«Ìا½ پژÅÁش درخصرÂص  با ÉÁ، اÁلِ درجÄ بستگا½ Ëا ÁپژÅÁشگر ث( 

¾Ìب Ê¸¸¼·افق  اÂتÃد؛ ج( کردÀباش Ê»ا ت¼اË Êاز بخش Äش، بÅÁا½ پژÂÀپ عÂضÂ» ½اËپا È»شگر ¿اÅÁا½ پژËÂا دا¿شجË   .باشد ÉÁ 
 

  «راح¶ طراحÁ Ê پÌشرÆÀاد طررح  در  Å3ر گÄ¿Â رفتار «تض¼¾ فرËبکارË Ê¼¸�2 : Éا سÂء ر§تار aژÅÁشÊت¬¸ب در تÄÌÆ آiار 

ÊشÅÁا½پژËپا/ Ä»طرح ،¿ا Êق،     بررسÔاخر ÄترÌ¼ک/ÃÁکارگر Á Êع¸¼ر ÉراÂشر Ä¸¼ازج ÄطÂسط «راجع «ربÂت Ä»ش،  اجررا  ¿اÅÁپرژ É

فرËبکارÉ شرا«¶  ِ  شاËع«صادËق برخÊ از «صداق تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê است.  ،Á ا¿تشار ¿تاËپ پژÅÁش تدËÁ¾ گزارش پژÅÁش

کرارÉ   دستÁ  5تحرËفازج¼¸Ä ارا Ä ¿تاËجÊ کÄ «بتÊÀ بر Ëک پژÅÁش ÁاقعÌ¿ ÊستÀد؛  4سازÉ( )دادÅÃا  است: جع¶ دادÃ زËر «Âارد

Ãداد ÉاÅ6 ÄافتË Êاب از ذکر برخÀش شا«¶ اجتÅÁش؛ دستحاص¶ از پژÅÁپژ ÉاÅ  ،رËÁدر تصا Éا شک¶کارÅ    را؛ سررقتÅدارÂ¼¿ اË

Êا ادبË ÉÂÀ7«ع ÃدËا اË از «طا·ب Êا قس¼تË Ê»از ت¼ا Ãعبارت است از استفاد ÄتشرکÀ» ÉاÅ  تشررÀ» اË Ãگرر     شدËافرراد د Çشرد¿

 غÌرÁاقعرÊ  8عد¹ کسب اجازÃ از «ا·ک «عÉÂÀ در «Âارد ضرÁرÉ؛ استفادÃ از ÁابستگÊ ساز«ا¿ËÊا بدÁ½ ذکر «Àبع Á رÁش «Àاسب، 

Ê¿ساز«ا ÊابستگÁ حÌا عد¹ ذکر صحË ÊشÅÁر آثار پژËسا Á Ê¼¸ت عÓدر «قا ÊدگÀسËÂ¿ ÉاÅارÌت «عËد)؛ عد¹ رعاÀ¿کرار   ر ارا «ا È

Áاجرد  افرراد  حرذف ¿را¹    ،«قا·رÇ  ÄبÄ عÂÀا½ ¿ËÂسÀد ËÂ¿9سÀدگÊحق ÅاÉ کرد½ افراد فاقد «Ô اضافÄ ،دËگرا½ بÄ عÂÀا½ کار خÂد

 Ô» ÉاÅ ازحق ÊدگÀسËÂ¿ Ä·دگا½ «قاÀسËÂ¿ ستÌ·دست (؛ ÊشÅÁدر ارجاعات اثر پژ É10کار      ÄرÌجÂت ½Áشرا«¶ ارجراپ برد Äک

Ê¼¸گرا½؛  عËد Á دÂخ ÊشÅÁآثار پژ ÄربÌغ Ä¸؛    «داخÊاقعرÁ ررÌر غÁدا Êشا«¶ «عرف ÊشÅÁآثار پژ Á تÓقا» ÉرÁد دا¿Áدر ر ÄجÂ»

در  12ا¿تشار برشرÊِ ¿تراËپ پرژÅÁش   ؛ استا¿داردÅاÉ «ربÂطÄ بدÁ½ رعاËتپÂشا½(  )ا¿تشار ºÅ 11ا¿تشار دË Áا ÀqدبارÃ ¿تاËپ پژÅÁش

                                                           
1 Conflict of interest 
2 Research misconduct 
3 Fraud 
4 Data fabrication 
5 Data falsification  
6 Data manipulation 
7 Plagiarism 
8 Affiliation 
9 Authorship 
10 Citation manipulation 
11 Redundant publication 
12 Salami publication  
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Ê» شÅÁپ پژËتا¿ ،ÄطÂرب» Ê¼¸ع Äحاق عرفِ رشت· Äب Äک ÊطËجزا در شرا» È·د «قاÀq       تشررÀ» Éت ک¼تررÓا¿د در تعرداد «قراÂت

  شÂد.
 

جبرا½ خسارت شرÂد. اËر¾    ،باËد بر طبق قÂا¿Ì¾ «صÂب Åر ¿Âپ آسÌب Ëا خسارت ¿اشÊ از شرکت در پژÅÁش جبرا½ yسارت:

ÃÂباشد. ¿ح Ãش ·حاق شدÅÁپژ Êگا¹ طراحÀÅ د درËجبرا½ خسارت  ا«ر باÄحاً بÌترجÄ¼Ìشش بÂرت پÂط صÁا«شر¿ Éاست.ا  
 

:Éاد� Äج¸س ÃÁکارگر Äبر /ج¸س Äق کÔاخ ÄتÌ¼ک ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر Ä¿رخاÌسط دبÂت Éکار ºËÂق اساس تقÔاخ  Êد.  برگرزار «رÂشر 

Ê» Äرت  ج¸سÂص Äا¿د بÂا تË ÉرÂد. حضÂبرگزار ش Éجاز» 
 

©Â§ Äج¸س :Ãا· اد ÃÁکارگر Äج¸س/        Êر» ¶Ìتشرک ÉرÂارد فرÂر» Äبر ÊدگÌرسر Éبررا Äق کرÔاخ ÄتÌ¼ک     Éکرار ºËÂدر تقر Á دÂشر

ÃÁکارگر/ÄتÌ¼ق کÔش ،اخÌبر       از قب¶ پ Ãق ا·عرادÂفر Äاسرت. ج¸سر Ãشرد¿ ÊÀÌبÄ  اد رÆÀشرÌس ر پÌ ررÌرا   ، دبË Éتعرداد   Éاز اعضرا

ÃÁکارگر/ÄتÌ¼ق  کÔاخÊ»  ا¿دÂگردد.ت ¶Ìتشک  Äقج¸سÂف Ãا·عاد Ê»  رتÂص Äا¿د بÂا تË ÉرÂد.حضÂبرگزار ش Éجاز» 
 

 :Éجاز» Äج¸سÊ¿راÀسخ Á ج¸سات Éبرگزار  Ãز¿د ÉاÅ Á افراد ÊکËزÌر فÂحض ½Áاز بد Ãتر¿ت ا«کا¿ات با استفادÀËاست.ا 
 

Ê�Â�y ºË1حر Ê´¿حر«ا» Á2 : حفظ ºËحر ÊصÂدگا½ شرکت خصÀÀدر ک Á شÅÁپژ ¾ÌÀr¼Å Ä¿داشت¾  «حر«اÆعرات  ¿گÔاط 

پژÅÁشرگرا½  . است «سÂدرسا¿Á «Ê «¿رسا¿د½ ضرر» ،«Å3ا ا¿سا½ خÂدآÁ ÊÀÌË استقÔل بÄ احترا¹» اخÔقÊ اصÂل بر «بتÅ ÊÀا، آ½

 از ¿اشرÊ  برا·قÅ  ÇÂراÉ  آسرÌب  از راÅرا   تÂا¿Àرد آ½  «Ê پژÅÁش، در کÀÀدگا½ با رعاËت حرºË خصÂصÁ Ê «حر«ا¿گÊ اطÔعاتِ شرکت

 کÀÀد.    «حافظت پژÅÁش، در شرکت
 

 :Äر در ج¸سÂح�Ê» Äر اعضا در ج¸سÂا«کرا½     حض Äاسرت کر ÉÂح¿ Äب Éر «جازÂباشد. حض Éا «جازË ÊکËزÌرت فÂص Äا¿د بÂت

«شاÅدÃ افراد Ë Áا شÌÀد½ صداÉ افراد، بدÁ½ حضرÂر فÌزËکرÊ    «ا¿Àد ÅاÊË با رÁش کÀÀدÃ در ج¸سÄ اط¼ÀÌا½ از ËÂÅت افراد شرکت

  اËشا½ Á با استفاÃ از ا«کا¿ات اÀËتر¿ت «قدÁر باشد.  
 

ÅاÉ «ردÆ¿ ¹راد،   ساز«ا½ÅاÉ دÁ·تÊ،  )«ا¿Àد «راکز پژÅÁشÊ/آ«ÂزشÊ، ساز«ا½حقÂقË Êا شخ  حقÌقÀÀ¯  Êدa ÇژÅÁش:ح¼اËت

کÄ ت¼اË ¹ا بخشÊ از بÂدجË Äا ¿ÌرÉÁ ا¿سرا¿Ê پرژÅÁش،   بÌÀا½(  ÅاÉ دا¿ش ÅاÉ دارÊËÁ داخ¸Ë Á Êا خارجÊ، شرکت خÌرË¾، شرکت

 کÀد.را تأ«Ê» ¾Ì ¿ا«Ä /پاËا½¿ا«Ä پژÅÁشÊ دارÁ، تجÌÆزات Á ساËر «Âارد «ÂضÂپ طرح
 

Åا تÂسط پژÅÁشرگرا½ برÄ شرخ     سپارÉ آ½پژÅÁش ÅستÀد کÄ برÁ½ ع¼¸ÌاتÊ فرآÀËدخد«اتÊ کÄ بخشÊ از yد«ات «ت ار¥: 

  .ÅاÉ «رتبط، «ÂجÄ است Åر رشتÁ Ä پژÅÁش ا½ا·زح¼Ë Äا «ا¿Àد آ½، بر اساس عرف ع¸¼Ê «تخصصثا·ث، در ازاÉ پرداخت حق
 

 ÉاÅا¼ÀÅراÊ«Ôyقررات :ا» ÄعÂ¼ج» Á تÌحÔقا¹ ص» ÉÂاز س Äک ÊقÔا·زا«ات اخÊ»  Ôدار ابÂد.¿ش 
 

 شÂد.   «Ê بÔ طرح ااص¸Ê پژÅÁشگر ¿ا«Ä پژÅÁشÊ در کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش است کÄ بÄ  اع¹Ô کتبÊ رد طرحرد: 
 

، ا·زا«رÊ  داردزËسرتÂ¼¿    Ê¿رÇ  Äا¿سا¿Ë Êرا اÅداکÀÀرد   ÃکÀÀد شرکت«طا·عاتÊ کÄ¼Å  Äدر  آگاÅا¿Ä رضاËت اخذ : 4آ³اÅا¿Ä ر�اËت

 در کÀÀردÃ  شررکت  در گÌررÉ  تصر¼Á ºÌ صرÔحÌت   ظرفÌرت  ÁجرÂد »شا«¶  آگاÅا¿Ä رضاËت اخذ فراÀËد بر حاکº ک¸Ê اصÂل .است

ÊستËز Ä¿Â¼¿ ÃدÀÀداکÅش/ اÅÁپژ»، «Ä عات اراÔاسب اطÀ» Á ¶ب قاب ºÆفÃژËÁ Ä     ÃÂحر¿ Á Ê·ارض احت¼راÂش، عرÅÁش پژÁر Ãدربار

« ع¸تÅ Êر بÁ Ä ز«ا½ Åر پژÅÁش در فراÀËد از خرÁج حق» Á «بÌرÊ¿Á عÂا«¶ تأثÌر Ëا اجبار بدÁ½ ا¿تخاب حق» ،«جبرا½ خسارت

Ëا اÅداÂ¼¿ É¿رÄ  کارآز«اÊË با·ÊÀÌ شرکت در اخذ رضاËت آگاÅا¿Ä براÉ تÂا¿د شفاË ÊÅا کتبÊ باشد.  اخذ رضاËت آگاÅا¿Ê» Ä. است

ÊستËز، Äب ÃارÂ¼Å  Êرت کتبÂت  فر¹است. صËرضا Ä¿اÅست طرح آگاÂÌپ Äد بËباشد.   با ÊشÅÁپژ Ä»ا¿ 
 

                                                           
1 Privacy 
2 Confidentiality 
3 Autonomy 
4 Informed consent 



 

 8 

 اÔy© در ÅÁ�aشÅاÌ¼ ÉتÄ¯ / ¯ار³رÃÁ تش°Ì¶، رÁش ¯ار Á شرح �ÁاÃ ¦Ë¿حÂد�تÂرا· ¼¶          

  

ÅاÊË با تجربÄ باÓ در ز«ÄÀÌ اجرراÉ   شرکتÅا/  : ساز«ا½ ÀÀ¯1دÃ در ا¿جا¹ ¯ارآز«اÊË با·Å ÊÀÌاÅ É¼°ارÉ شر¯تÅا/  ساز«ا½

 ÊËکارآز«ا Äد کÀستÅ ÊÀÌ·با ÊÀÌ·با ÊËا½ کارآز«اÌ»حاÊ» ¿اÂتÀتÌ·ÂXاز «س Êا بخشË Ä¼Å ت  دËرËد» ÉاÅ   را ÊشرÅÁطررح پژ  Äبر

 د.  ÅÀا Áاگذار کÀ آ½
 

:)©Ôyد ا¯( ©Ôyا ÄاسÀپس از  ش Äاست ک Êاختصاص Ãک ش¼ارËدÌ طرح تا    Äش، برÅÁق در پرژÔاخ ÄتÌ¼ک / ÃÁدر کارگر Ä»ا¿

، برÄ  پزشرکÊ  زËستËابد. اË¾ شÀاسÄ پس از ثبت طرح ¿ا«Ä در سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش ÅاÉ  ¿ا«Ä «ذکÂر اختصاص «Ê طرح

¼¶ دبÌرخا¿Ä کرارگرÁ ÃÁزارترÊ اخرÔق در پرژÅÁش     اساس دستÂرا·ع بÀدÉ ش¼ارÃ «ذکÂر بر صÂرت خÂدکار صادر «Ê شÂد Á قا·ب

 است. 
 

:ÊشÅÁژa رح� ÄعÂ¼ت «جÌ·از فعا Éرک طررح   اË بÂqارq در Äاست ک ÊشÅÁپژ Ê¼¸شخ  ع» ÉاÅ     سرطÂزال( تÂپرÁپر( Äا«ر¿

فÊÀ، «را·Á Ê اخÔقرÊ    -ارا Ä شدÁ Ã پس از طÊ «راح¶ داÁرÉ ع¸¼Ê پژÅÁشÊ-دا¿شگاÃ/ دا¿شکدÃ/ «رکز ع¸¼ÊبÄ اص¸Ê پژÅÁشگر 

 شÂد Á گزارش ا¿جا¹ آ½، بر اساس qارÂqب «Âرد تاÌËد، ارا Ä گردد. بÄ تصËÂب «راجع «عتبر ع¸¼Á Ê اخÔقÊ رسÌدÁ Ã اجرا 
 

تحرت پÂشرش    ،«رذکÂر شرÂد Á «راکرز   اجررا «رÊ  کÄ با Å¼کارÀq Éد «رکز پژÅÁشÊ  ¿ا«Àq Äد «ر¯زÉ: �رح aژÅÁشa/ÊاËا½

ÃÁکارگر ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ   .دÀت باشÁتفا» ÉاÅ 
 

/ پژÅÁشرگر ¿ا«Ä اسرت کرÄ شرا«¶ «شخصرات     سÀد «تض¼¾ پÌشÆÀاد طرح پژÅÁشË Êا پاËا½ : a2ژÅÁشa ÊرÂaÁزاµ(¿ا«Ä ) �رح

، رÁش پژÅÁشفÊÀ، پÌشÂ» ÄÀÌضÂپ، اÅداف، رÁش  -Å Á¼کارا½ پژÅÁش، ضرÁرت ا¿جا¹ پژÅÁش، تÂجÄÌ ع¸¼Ê اص¸ÊپژÅÁشگرا½ 

بÀدÁ É بÌا½ تعارض «Àافع احت¼ا·Ê پژÅÁشگرا½ اسرت کرÄ تÂسرط پژÅÁشرگر اصر¸Ê       بÀدÉ، بÂدجÄ اجرا، «Ôحظات اخÔقÊ، ز«ا½

شرÂد Á پرس از طرÊ     ارا Ä «رÊ بÂ» ÄسسÄ  ،ک¼ÌتÄ اخÔق(کارگرÃÁ/بررسÊ تÂسط «رجع ع¸¼Ê «عتبر )Á «تعاقبا بررسÊ در  جÆت

¿ا«È «ربÂط برÄ   طرح«راح¶ داÁرÁ É تصËÂب، بÄ عÂÀا½ Ëک سÀد ع¸¼Ê «بÀاÉ ع¼¸کرد پژÅÁشگرا½ در ا¿جا¹ پژÅÁش خÂاÅد بÂد. 

 ¿Ìز «ش¼Âل اË¾ تعرËف است. ¿ا«Ä  رسا·Á Ä پاËا½، تحقÌق، پرÁتک¶، پژÅÁش«ا¿Àد  ÊعÀاÅÀËÁا با  Ä¼Å فعا·Ìت
 

:Ê«Â¬ح Â��  تËÂعض Éد براÂخ ÊقÂاعتبار س¼ت حق Äب Äک Éفرد ÄتÌ¼ک/ÃÁش   در کارگرÅÁق در پرژÔبرا    اخر Á Ãا¿تخراب شرد

Ê» از آ½ خارج ،ÊقÂس¼ت حق ÃرÁا½ دËپاÊقÂحق Âف عضËظاÁ از Ê ق، جزÔاخ ÄتÌ¼ک /ÃÁت در کارگرËÂد. عضÂاست. ش 
 

:Ê¬Ì¬ح Â�� د براÂخ Êا اجت¼اعË Ê¼¸اعتبار ع Äب Äک ÉفردÄتÌ¼ک/ÃÁت در کارگرËÂعض É شÅÁق در پژÔا¿تخاب ، اخÊ».دÂش 
 

 ÅراÉ  پرژÅÁش »، تÂسرط پژÅÁشرگرا½ برراÉ شررکت در      ¿ا«رÄ  است کÄ بر اساس طرحشخصÀÀ¯  ÊدÃ در aژÅÁش:§رد شر¯ت

Ê¿ت آگا« ا¿ساËبا رضا Á Ãت شدÂادعÅ،Ä¿ Ê» د راÂخ ÉÁر ÊشÅÁپژ Ä¸داخ» Á ردËا  پذË     د را درÂرک خرËژÂ·ÂÌب Äر¿Â¼¿ راË عاتÔاط

Ê» شگرا½ قرارÅÁار پژÌرد.  اختÌقرار بگ Ãرد استفادÂ» شÅÁداف پژÅا Äب ÊابÌدست Éد تا در راستاÅد 
 

:½Â¿ا«  ½Â¿قا ÉاÀع» Äرا·ع¼¶ بÂدست ¾Ëدر ا«Ê¼¸آثارع ÄÌÆبا تق¸ب درت Ä¸قاب» Á ÉرÌشگÌب «ررداد سرال   « پÂج¸رس  1396«ص»

 شÂراÉ اسÊ»Ô است.
 

ÊÀÌ·با ÊËاست  : 3¯ارآز«ا ÊشÅÁپژ ÄرکÌت تاثÔت «داخ»Ôرتبط با س»   ،Áرد دارÀ¿ا» ¶ËسراÁ      را برر Ê¿ش در«راÁرا رË Êپزشرک

کÀرد.   کردÁ Ã تاثÌر آ½ Åا را بر سÔ«ت ا¿سرا½ ارزËرابÊ «رÊ   ، بررسÊ )با Ëا بدÁ½ گرÃÁ شاÅد( در پژÅÁش ÃکÀÀد شرکت ÅاÉ ا¿سا½

 ÊÀÌ·با ÊËد کارآز«اËسط افراد باÂتÄز حرفÂج» ÉداراÉذ Á رتبط» ÉاÊ¼¸ح از ¿ظر عÔد.ا¿جا¹  ،صÂش 
 

Ä¬�À» شÅÁژa در ©Ôyا ÃÁار³ر¯ É4ا  :ÃÁق کارگرÔش در اخÅÁپژ  ÄسسرÂ»     برر اسراس تقسر ÄکرÌر  ¼اتÂکشرÉ Á  باتÂصر» 

 کشÂرخاص از  ÊËاÌجغراف Ë ِÊک «ÀطقÄپزشک آ«Âزش Á در«ا½  بÆداشت، تX·ÂÌ«س ،«Êپزشک آ«Âزش Á در«ا½  بÆداشت، Áزارت»

                                                           
1 Contract Research Organization (CRO) 
2 Research proposal 
3 Clinical trial 
4 Regional Research Ethics Committee 
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 ÅÉرا  ¿ا«Ä طرح Êبررس»«Âرد  در  . اË¾ کارگرÃÁشÂد اÉ ¿ا«ÌدÊ» Ã کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÀطقÄ ، تحت عÂÀا½دارد عÆدÃ بر را

« اÉ  اخرÔق در پرژÅÁش «ÀطقرÄ    کرارگرÃÁ » برÄ عÀرÂا½  کشرÂر   ÊËاÌر جغراف «ÀطقÄآ½ در « Êپزشک ستËز ÅÉا «ربÂط بÄ پژÅÁش

Ê» بÂحس»  Á دÂشÄتÌ¼ک  Á شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ سراËر  ÃÁکرارگر   ÉراÅ  شÅÁق در پرژÔسسرات «سرتقر در    اخرÂ» ½آ ÄطقرÀ» 

دا¿شرگاÃ آزاد   اËر  ÁÉ فÀاÁر قاتÁÌزارت ع¸¹Â، تحق ÅÉا دا¿شگاÃ تحت پÂشش اخÔق در پژÅÁشِ ÅÉا از ج¼¸Ä کارگرÊË (ÃÁاÌجغراف

»ÔاسÊ Äزارت کÁ ÃÁسط کارگرÂتÊ پ اعتبار بخشÂزارت «تبÁ شÅÁق در پژÔاخÊ Ãد «ک¸ف (،ا¿د شدÀستÅ   Äرد  درکرÂبررسر  «رÊ، 

 اقدا¹ ¿¼اÀËد. «اÀ»  ÉطقÄ پژÅÁش در اخÔق کارگرÅÊ «ÃÁ¼اÀÅگ با Êپزشک ستËز ÅÉا پژÅÁش بر ¿ظارت ÁتصËÂب  
 

ÄسسÂ» شÅÁژa در ©Ôyا ÃÁ1¯ار³ر  :ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر،   Äاد برÀبا است  Ã3«راد  ¾ÌرËآ   ÊرËاجرا Èا«ر¿«  ½Â¿قرا

Ê¼¸آثار ع ÄÌÆبا تق¸ب در ت Ä¸قاب» Á ÉرÌشگÌدر « پ ÄسسÂ»Ê» ¶Ìتشک       ÊرËاجرا Äا«ر¿ ¾ÌرËردرج در آÀ» فËظراÁ برر ÃÁÔع Á دÂش

تحرت پÂشرش   « ÅاÉ تخصصÊ ک¼ÌتÁ«Ä « پزشکÊ زËستÅاÅ  ÉاÉ اخÔق در پژÅÁشک¼ÌتÄ»قا¿Â½، «سÂXل تشکÁ ¶Ì ¿ظارت بر 

«سرتقر در  اخرÔق در پرژÅÁشِ   کرارگرÁ ÃÁزارترÊ   »تÂسرط  « کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسرÄ »فعا·Ìت  ¿ا«Äاعتباراست. خÂد 

)دسرتÂرا·ع¼¶   دسرتÂرا·ع¼¶ قب¸رÊ   دراËر¾ کرارگرÃÁ   شاËا½ ذکرر اسرت کرÄ    شÂد.  صادر «Ê« «عاÁ¿ت تحقÌقات Á فÀاÁرÁ Éزارت

ÄتÌ¼ف کËظاÁ شرح Á ÉدÀسطح ب ،¶Ìق تشکÔاخ ÉاÅ شÅÁدر پژ Êست پزشکËز ÉاÅ) ، ا½   براÂرÀش    »عÅÁق در پرژÔاخر ÄترÌ¼ک

ÊÅدا¿شگا »Ê» تÌ·کرد.   فعا    
 

ÊزارتÁ ÃÁش ¯ار³رÅÁژa در ©Ôyش،:  2اÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر     Ãراد» Äاد برÀ2با اسرت  ¾ÌرËآ   ÊرËاجرا Èا«ر¿«  ½Â¿قرا

Ê¼¸آثار ع ÄÌÆبا تق¸ب در ت Ä¸قاب» Á ÉرÌشگÌپ » Éدف ارتقاÅ ش  باÅÁدر پرژ ÊقرÔظارت اخ¿ Á اÅسرت  استا¿داردËز ÉراÅ   Êپزشرک

بÂدÁ Ã باÓترË¾ «رجع بررسÊ، اعر¹Ô ¿ظرر،   بÆداشت، در«ا½ Á آ«Âزش پزشکÊ تشکÌ¶ شدÃ است. اË¾ کارگرÃÁ «ستقر در Áزارت 

ºÌ¼استتصÌس Á ÉرÌگÃزÂدر ح Éگذار ÊشÅÁتخ¸فات پژ Äب ÊدگÌرس Ä¸¼ش، از جÅÁق در پژÔاخ Äط بÂرب» ÉاÅر  درÂاست. کش

 ºبا حک Á زارتÁ ÉرÁاÀف Á قاتÌتحق ½Áاد «عاÆÀشÌپ Äب ÃÁکارگر Éاعضا Á زارت استÁ ÉرÁاÀف Á قاتÌتحق ½Áعا» ،ÃÁس کارگرÌ ر

Ê» بÂصÀ» رËزÁ .د¿Âش Äا½ ذکر است کËشا ÃÁکارگر ¾Ëا   Êرا·ع¼¶ قب¸رÂرا·ع¼¶  در دسرتÂشررح     )دسرت Á ÉردÀسرطح ب ،¶Ìتشرک

ÄتÌ¼ف کËظاÁ قÔاخ ÉاÅ شÅÁدر پژ Êست پزشکËز ÉاÅ) ،ا½  باÂÀع« ÄتÌ¼ک Ê¸» قÔشاخÅÁدر پژ »Ê» تÌ·کرد.   فعا   
 

:ÃژÁرa ½Ô¯ ¶¼را·عÂدست ¾Ëدر ا، ÃژÁپر ÉاÀع» Äب ÃژÁپر ½Ôرر کردا¹ از طررح       کÅ Äاسرت کر ÊشرÅÁطرح پژ ¾ËدÀq با Éا   ÉراÅ

 Ä¿ق جداگاÔاخ ÄاسÀاخذ ش Äاز بÌ¿ رÂذک» ÊشÅÁدار¿د.  پژ   
  

©Ôyا ÄتÌ¼¯ شÅÁژa ست درËز ÉاÅ Ê°زشa3  :شÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼سرت   کËز ÉراÅ   ½در سراز«ا Êسسرات   پزشرکÂ» Á راÅ

شÂد Á ¿سبت برÄ بررسرÊ    تشکÊ» ¶Ì« کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ»آ«Âزش عا·Á Ê پژÅÁشÊ دÁ·تÁ Ê غÌردÁ·تÊ زËر ¿ظر 

استا¿داردÅاÉ اخÔقÊ در «راح¶ «خت¸ف طراحÊ، ا¿جاÁ ¹ گزارش ، ¿ظارت بر رعاËت Åا ¿ا«Á Ä پاËا½ ÅاÉ پژÅÁشÊ ¿ا«Ä اخÔقÊ طرح

شرÂد Á   ارا رÄ «رÊ  « کارگرÃÁ اخÔق در پرژÅÁش «ÂسسرÅ«  Äا تÂسط  ¿¼اËد. پÌشÆÀاد تاسÌس اË¾ ک¼ÌتÅ Äا اقداÊ» ¹¿تاËپ پژÅÁش

Ä»اعتبار¿ا ÄتÌ¼ک ¾Ëت اÌ·سط  فعاÂا تÅ«زارتÁ ÉرÁاÀف Á قاتÌت تحق¿Áستقر در «عا» ÊزارتÁ ÃÁکارگر »  Êا½    صرادر «رËد. شراÂشر

 ÄتÌ¼ک ¾Ëا Äذکر است ک Ê¸را·ع¼¶ قبÂرا·ع¼¶  در دستÂدسرت(      ÄترÌ¼ف کËظراÁ شررح Á ÉردÀسرطح ب ،¶Ìتشرک   ÉراÅ  ق درÔاخر

   کرد.   فعا·Ìت «Ê  «پژÅÁشدر ک¼ÌتÄ ساز«ا¿Ê اخÔق »عÂÀا½  با، (ÅاÉ زËست پزشکÊ پژÅÁش
 

ÄتÌ¼¯  :Ê��zت ÉاÅÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر Ê» ÄتÌ¼ا¿د کÂت  ÉاÅ Êق در کرار  »شا«¶ تخصصÔاخ Êتخصص ÄتÌ¼ک

ÊÅشگاËا¿ات آز«اÂÌ4با ح  » Á« ÊÅشرگاËآز«ا ÉاÅاستا¿دارد Á ÊستËز ÊÀ¼Ëا Êتخصص ÄتÌ¼تحرت    در را «  5ک ÊËراÌجغراف ÄطقرÀ»

ا برÂدÁ Ã بر   «پزشکÅ ÊاÉ زËست اخÔق در پژÅÁش  ک¼ÌتÄ»از ·حاق ساختارÉ در سطح پÂشش خÂد، تشکÌ¶ دÅد. اË¾ ک¼ÌتÅ Äا 

Êظارت تخصص¿ Á ÊقÔاخ Êدف بررسÅ تر طرح Ä»ا¿ Ê» ¶Ìا تشکÅ   .د¿Âش 
                                                           
1 Institutional Research Ethics Committee 
2 National Committee for Ethics in Biomedical Research 
3 Biomedical Research Ethics Committee 
4 Animal Ethics Committee (AEC) 
5 Committee for Biosafety and Laboratory 
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 اجرراÉ  از حاص¶ ÅاÉپÌشÆÀاد Å ÁاÅا، دستاÁردÅا، تح¸Ë ¶ÌافتÄ از «دÁ ½Á «کتÂب گزارشÊ :¿ا«a/ ÄاËا½aژÅÁشÊ �رح ³زارش

کÀÀردÁ Ã سراËر    تصËÂب ÁÈ بÂ» ÄسسدËÁ¾ شدÃ ت «صÂب، ¿ا«È /پاËا½¿ا«Ä طرحشدÃ در  ع¸¼Ê ذکر  رÁش کÄ بر«بÀاÉ است پژÅÁش

Éگردد. ذ Ä پ اراÂضÂ» فعا½، برحسب¿ 
 

 Ê¼¸� ت«رج�ÌحÔ� بر :دار Äک Äر «راجع «شابËسا Á Êتخصص Á Ê¼¸ع ÄتÌ¼ک ،ÊشÅÁپژ ÉراÂر      شÂاسراس «قرررات، برا حضر

¿ا«Ä را از ¿ظر ضرÁرت اجررا،  پژÅÁشÊ/ پاËا½ ¿ا«Ä شÂ¿د Á طرحÅا تشکÅÊ» ¶Ìا Á ساز«ا½ÅاÉ «رتبط در دا¿شگاÃ رشتÄ ا½«تخصص

 کÀÀد.«Á 1 Ê ساËر «Ôحظات ع¸¼Á Ê فÊÀ، بررسÁ Ê «رÁر Å¼تاجرا ا شÀاسÊ پژÅÁش، رÁش رÁش
 

کÀرد.  کÄ «طا·عات کارآز«اÊË با·ÊÀÌ در کشÂر اËرا½ را ثبت «Êاست سا«ا¿È ا·کترÌ¿ÁکÊ  : 2«ر¯ز iبت ¯ارآز«اÊË با·ÊÀÌ اËرا½

ËرÄ  تا ÌدکÀرد.   ثبرت «رIRCT   ÊبÀردÉ   با·ÊÀÌ را با قا·ب  کارآز«اÁ  ÊË شÀاسÄ ساز«ا½ بÆداشت جÆا¿Ê است تا ÌداË¾ «رکز «Âرد 

   .اخذ شدÃ باشد« آغاز پژÅÁشقب¶ از »بعد از درËافت شÀاسÄ اخÔق در پژÅÁش Á باËد کارآز«اÊË با·ÊÀÌ ثبت 
  

تحت شبکÁ( Äب( با درËافت «ت¾ از کاربر Á «قاËسÈ خÂدکار آ½ برا   افزار ¿ر¹کÄ در آ½،  اÉ شÃÂÌ جÅ( :)ÊËÂ¼ا¿Àد ËابÊ«شابÆت

داراÉ دسترسÊ آزاد در  ÅاÉ دادÁ Ã «ستÀداتÅِاÂ» ÉجÂد در پاËگاÃپژÅÁشÁ Ê «قا·Ä ، کتاب، طرح¿ا«Ä¿ا«Ä، پاËا½ «ت¾ کا«¶ِ طرح

Ê» ،)بÁ( Äشبک ÄشتÂ¿ ا¿دÂت ÉدÀ¿ا¼Å ½زاÌ» Á Ãکرد ÊابËد را بازÀ¿ا¼Å ÉاÅ طا·ب»Á  رÀ»رد.    اÅش دËرد را ¿¼راÀ¿ا¼Å ِعراتÔبع اط 

ËابÊ درصÂرتÊ داراÉ اعتبار حقÂقÊ اسرت کرÄ تÂسرط کارشرÀاسِ داراÉ صرÔحÌت ع¸¼رÊ، «رÂرد         افزارÅاÉ «شابÆت خرÁجÊ ¿ر¹

 Á Äقرار گرفت ÊدبررسÌ گردد. تا 
 

Ê«Ôyا ÄبÂ�» :Ä»تا /¿ا ÄËدÌ Éب طرح اËÂبرتص ÊÀق، «بÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁر کارگرÌا دبË سÌ ر Éبا ا«ضا Äاست ک    Á ÊشرÅÁپژ Äا«ر¿

«¸رÊ اخرÔق در    سرا«ا¿Ä »«صرÂبÄ از طرËرق   اËر¾  شرÂد.    ارا رÄ «رÊ  پژÅÁشرگر اصر¸Ê   برÔ»،   Äحظات اخÔقÊ آ½ در ک¼ÌتÄ اخÔق

خÄ فارسرÁ Ê ا¿گ¸ÌسرÊ آ½ برراÅ É¼گرا½     «شاÅدÁ Ã درËافت ¿سر  ا«کا½صادر شدÁ Ã پس از صدÁر، « پزشکÅ ÊاÉ زËست پژÅÁش

 فراºÅ است. 
 

 پاسر  در  بÀÌرÊ  پرÌش  «رداخÔت دارËÁرÁ Ê  ت سر¼Ì   دارÅ ،ÊËÁدف بررسÊ اثرات اب با·ÊÀÌ پÌش : «طا·عات 3با·ÊÀÌ «�ا· Ìa Äش

 ، قبر¶ از (اÉ راËا¿رÄ  افزارÅراÉ  ¿ررÁ  ¹ ارگا¿ÌËÂردÅا  «ا¿Àرد ) آز«اËشگاÊÅ حÂÌا¿ات جاËگزÅ ¾ËاË Éا «دل حÂÌا¿Å ÊاÉ «دل ا¿سا½؛ در

ÊËکارآز«ا  ÊÀÌ·با Ê» ¹د.  ا¿جا¿ÂششÌا  «طا·عات پË اÅÁدار Ãدربار ÊÀÌ·باÃردÁبا فرآ Äک Ê اÅ       ÊرËÁبرازار دار Äد برÁرÁ Á ردف ثبرتÅ

Ê» ¹ر ا¿جاÂز  کشÌ¿ Áدار Á د، تابع ا·زا«ات ساز«ا½ غذا¿Âاست.ش   
 

 Ä ·ا�»ÊستËز Éارز ºÅ4 :  Äطا·ع»ÊستËز Éارز ºÅ  ِعبارت ازÊابËارز ½ÂÌسÓÂ»فر ÊËکارا Á Êگ¿Âگq    اسرت ÊرËÁدار ÉراÅ در .

 ،Äطا·ع» ¾Ëا½Âگردش خ Äب Áد دارÁرÁ ½زاÌ» Á سرعت، ¾Ìب  ÃÁگرÃردÁفرآ  ½Â»آز ÃÁبا گرر  ÃردÁقررار     ،«رجرع  فررآ ÄسرËرد «قاÂر»

Ê» ردÌر ا¿جرا¹     گÂکشر ÊرËÁبرازار دار Äد( بÂجÂ» اË( دÁرÁ Êتقاض» ÊËÁت دارÓÂحص» ÉÁطا·عات ع¼دتا ر» ¾Ëا ÄکÀËا Äب ÄجÂبا ت .

Ê» ºÅ پ «طا·عاتËتا¿ ÊابËد، ·ذا «رجع ارز¿Âش   ،ÊستËز Éرا·ع¼¶اغ¸ب ارزÂدست Á ابطÂض Á است Áدار Á ساز«ا½  ساز«ا½ غذا ÉاÅ

 «ذکÂر باËد «Âرد تÂجÄ قرار گÌر¿د.
 

»:Ê¼¸� Ä·ا¬  Á ÉرÁراح¶ دا» Êپس از ط Á ÃدÂب ÊشÅÁپژ Á Ê¼¸ت عÌ·ک فعاË پËگزارش ¿تا Ãدر بردار¿د Äاست ک Ê¼¸ع ÉدÀس

 باشد. ÅاÉ ع¸¼À» ،Êتشر شدÃ«رÁر Å¼تا، در Ëک ¿شرÄË ع¸¼Ê «عتبر اعº از داخ¸Ë Êا خارجË Êا درکتابÄr «قاÓت Å¼اËش
 

Á » Áزارت بÆداشت، در«ا½ Áآ«Âزش پزشرکÊ »شخ  حقÂقÊ ع¼Ê»Â «تÊ·Â ا«ر سÔ«ت کÄ در حال حاضر  دار:«¬اÔ� ¹حÌت

 ËابÀد.تÌ·Âت «Ê ،اشخاص قا¿Å Ê¿ÂستÀد کÄ از طرف Áزارت بÆداشت در ا«Âر «ربÂط بÄ سÔ«ت
 

                                                           
1 Peer review 
2 Iranian Registry of Clinical Trials (IRCT) 
3 Preclinical study 
4 Bioequivalence study 
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:ÄسسÂ» Ãک از دا¿شگاËرÅ   راÂب شرÂصر» Êتر·ÁردÌغ Á Êت·Áاز د ºاع ÊشÅÁپژ Á Ê·زش عاÂ»سسات آÂ» Á اÅ  زارتÁ گسرترش É

Êزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆب  Á ÉرÁاÀف Á قاتÌ¹، تحقÂ¸زارت عÁ ÁÊ¿Â¿ر «راجع قاËسا. 
 

:Êارجy تبر » Ê¼¸� ÄËشر¿ ÄËشر¿ Á ÃدÂتا ب¼Å رÁظا¹ «ر¿ Éدارا Äاست ک )ÊکÌ¿Áا ا·کترË Éکاغذ( Éا     ÃگراËرک پاË حرداق¶ در

¾Ìعتبر ب» ÉادÀاست ÃگاËک پاË اË Á عتبر» Êتخصص Ê¸¸¼·ا، ÄËرست ¿شرÆدر ف Á Ãشد ÄËا¼¿  Êا«عتبر خارج¿ ÉاÅ زÌ¿   Äقررار ¿داشرت

 کÀÀد. «سÌ·ÂXت تشخÌ  اعتبار ¿شرÄË ع¸¼Ê بر عÆدÃ پژÅÁشگرا¿Ê است کÄ «قاÓت ع¸¼Ê خÂد را در آ½ «Àتشر «Ê. باشد
 

ÄËشر¿ :Ê¸yتبر دا » Ê¼¸� ÄËشر¿     Êاعتبرار ع¸¼ر ÊÅاÂگر Éدارا Äاست کر )ÊکÌ¿Áا ا·کترË Éکاغذ( Éا-    Êرا ع¸¼رË ÊشرÅÁپژ-

Êزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆزارت بÁ از ÊجËÁا ترË ÃزÂح Ê·عا ÉراÂا شË ÉرÁاÀف Á قاتÌ¹، تحقÂ¸زارت عÁ  بر ÄÌ¼¸ع ÉاÅ ÃدÂÁ 

 .قرار ¿داشتÄ باشد ¿Ìز« ·غÂ اعتبار شدÃ»داخ¸Å  ÊاÉِ فÆرست ¿شرÄË در
 

 در اË¾ دستÂرا·ع¼¶ بÄ «عÀاÁ Éزارت بÆداشت، در«ا½ Áآ«Âزش پزشکÊ است. Áزارت:
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 ف�¶ اÁل

 

 ÅاÉ ا�Âل Á قÂا�د حا¯º [ر ف ا·Ìت

ÄتÌ¼¯ / ÃÁش ¯ارگرÅÁ�a ق درÔyا ÉاÅ 
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1- 1-  µÂا�ÄتÌ¼¯/ÃÁت ¯ار³رÌ·بر § ا º¯حا ©Ôyا ÉاÅ شÅÁژa در 
   

1- 1- 1-  Éاجرا Á Êطرحدر طراحÊشÅÁپژ ÉاÅ½اËپا/ Ä»ا  ¿اÅ    کرا«رت Äاص¶ احتررا¹ بر ÃژËÁ Äش بÅÁق در پژÔل اخÂاص Äد بËبا

اجرراÅ،   ÉراÉ خراص   Ã عد¹ تبعÌض ع¸ÄÌ اشرخاص Ëرا گررÁ   ¿فع رسا¿Á Ê ج¸ÂگÌرÉ از اËراد ضرر، Åا،  ذاتÊ، اختÌار Á آزادÉ ا¿سا½

ÅاÉ آسÌب پذËر؛ فÂاËد Á «ضرات احت¼را·Ê تحقÌرق برراÉ افرراد      تÂجÄ کرد. حساسÌت براÉ «راقبت از گرÃÁدارÁ  É ا«ا¿ت عدا·ت

؛ پرژÅÁش «ÂجÂدات ز¿دÁ Ã «حÌط زËست؛ تÂزËع عادÄ¿Ó فÂاËرد Á ضرررÅاÉ احت¼را·Å    Êا، Á ساËر ا¿سا½  شرکت کÀÀدÃ در پژÅÁش

احترا¹ برÄ حررºË خصÂصرÁ Ê حقرÂق شرÆرÁ¿دÉ افرراد؛        کÀÀدگا½ در پژÅÁش )حفظ «حر«ا¿گÊ(؛ حفظ اطÔعات Á اسرار شرکت

راÀÅ¼اÅاÊ  Éاحترا¹ بÄ تص¼Ì¼ات آگاÅا¿Ä افراد براÉ شرکت در پژÅÁش Á پرÌÅز از ÅرگÄ¿Â اجبار Á تÆدËد؛ ÌÀr¼Å¾ رعاËت ت¼ا«

 ، باËد «Âرد تÂجÄ قرار گÌر¿د. اخÔق ÁزارتÊ ارگرÃÁک اخÔقÊ «صÂبِ
 

¿اشÊ از پژÅÁش بÄ طÂر «تعارف Á «عقÂل، از ضررÅاÉ آ½ بÌشرتر برÂدÁ Ã اËر¾ «Àرافع À»      ÁافعباËد در ا¿جا¹ پژÅÁش،  -1 -1 -2

کÀÀدگا½ در پژÅÁش Á افراد جا«عرÄ تقسرºÌ شرÂ¿د.    ربط، از ج¼¸Ä شرکتÅاÉ ذÉ«ضار باËد «Àصفا¿Á Ä عادÄ¿Ó بÌ¾ ت¼ا«Ê طرف

Á ºار کÌد بسËش باÅÁضرر پژ Ãباشد آ¿گا¿ ¾Ì¼ش قاب¶ تخÅÁافع پژÀ» ÄکÌرتÂق     درصÔاخر ÄترÌ¼ک /ÃÁش با ¿ظر کرارگرÅÁدر پرژ، 

شرکت در پژÅÁش، رضاËت کا«¶ داشتÁ Ä بÄ صÂرت آزادا¿Á Ä داÁط¸با¿رÄ در پرژÅÁش شررکت    براÉ قاب¶ اغ¼اض باشد. افراد باËد 

 ک¼ÌترÄ کارگرÃÁ/رعاËت گرردد.   Åا ¿ا«Ä /پاËا½ÅاÉ پژÅÁشÊکÀÀد. ÌÀr¼Å¾ باËد حد اعÉÔ «حر«ا¿گÊ در اجرا Á گزارش ¿تاËپ طرح

آ½ اجرراÉ  با Åدف حفظ کرا«ت ا¿سرا¿Ê، در ت¼را¹ «ردت اجرراÉ پرژÅÁش، برر       تا حد ا«کا½ باËد  پژÅÁشاخÔق پس از تصËÂب 

اخÔقررÀ» Êرردرج در  اصررÂلپژÅÁشررگر از رعاËررت  کررÄ ¿ظررارت اخÔقررÊ «سررت¼ر داشررتÄ باشررد Å Áررر ز«ررا½ تشررخÌ  دÅررد  

خÂد در «Âرد «صÂبÄ تÂا¿د ·حاق کÀد، «Êدر پژÅÁش Ëا باËد شراËط جدËدÉ را Á ، عدÁل کردÃ «صÂب È¿ا« /پاËا½پژÅÁشÊ ¿ا«Ä طرح

ÄافتË ا ا¿تشارË شÅÁپژ È»اداÄا بË شÅÁپژ ÉاÅ .دËا¼¿ Âد، ·غÌا «قË رت «ط¸قÂص Äآ½ را ب ÉاÅردÁدستا ÉرÌکارگ   
 

3- 1- 1-  Ê»طرحت¼ا Ä»ا¿  ÉاÅÊشÅÁپژ Á ½اËپاÄ»ا ¿اÅک «رجع  ، پس از تاË سطÂت Ê¼¸د عÌتÌحÔص Ê¼¸دار  ع(   ÉراÂرد شرÀ¿ا»

«رکز تحقÌقات، شÂراÉ تحصÔÌت تک¼Ê¸Ì، شÂراÉ پژÅÁشÊ دا¿شرکدË Ãرا   / شÂراÉ پژÅÁشÊ  گرÃÁآ«ÂزشÊ ، شÂراÉ ع¸¼Ê «عتبر

کرÄ تÂسرط    اخرÔق در پرژÅÁش    برÄ کارگرÃÁ/ک¼ÌترÁ ÄË»   Ä شÀاسÄ اخرÔق تا Ìداخذ »بررسÁ Ê باËد جÆت ، (دا¿شگاÁ Ã «ا¿Àد آ½

«طا·عراتÅ   Êرا از ج¼¸رÄ¼Å   Ä ا¿Âاپ طرح بارÃدرد. اË¾ ا·زا¹ ¿، ارسال گردستا  اعتباربخشÊ شدÃکارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش 

 Ê¿باÌپشت Á سفارش Äب Äک Á عËاÀشرکتص Ê» ¹ا¿جا ÊËÁدار ÉاÅ د¿Âش ، 1شÅÁدر  پرژ ºسرتÌت    س»Ôظرا¹ سر¿ ÉراÅ2 ،   ارتبراط برا

 ،«ÂسسرÅ ÄراÊË کرÄ از خرارج از «حرÌط      ¿ا«رÄ  طررح براÅ ¾ÌÀr¼Å ÉاÉ دا¿شجÁ ÊËÂ ک¼ÌتÄ تحقÌقات دا¿شجÁ ÊËÂ  صÀعت، طرح

 . صادق است¿Ìز  ،کÀÀد «Ê شÀاسÄ اخÔق درËافتدرخÂاست 
 

 Ã1تبصر :Ê» ش تع¸قÅÁر پژÅ Äق بÔاخ ÄاسÀک شË ÉاردÂ» رد. درÌا½  گËپا/ÊشÅÁطرح پژ Äرد اخرذ        کÀ¿ا»( Êر¸Ì·رر دÅ Äبر Äا«ر¿

Ê» ز ثبتÌ¿ ÉگرËدر «ح¶ د )Êاضاف ÄدجÂد،  بÂق اخذ شÔاخ ÄاسÀست«جاز «جدد شÌ¿. 
 

Á «صداق برارز تخ¸رف پژÅÁشرÊ «حسرÂب      است ««ط¸قاً «¼ÂÀپ»، شÀاسÄ اخÔققب¶ از اخذ «صÂبÁ Ä  ،اجراÉ پژÅÁش :Ã2 تبصر

Ê» طرح Êد. بررسÂشÊشÅÁپژ ÉاÅ  Á½اËپاÄ»ا¿اÅÊË  Äات¼ا¹ »ک Äا بË Ãآغاز شد Ôاستقب ÃدÌرس»ÄتÌ¼ک/ÃÁق   ، در کارگرÔاخر ÉاÅ

«صداق شÀاسÄ اخÔق بÄ «قاÓت بÅ Äدف qاپ در ¿شرËات، اختصاص Åا ÌÀr¼Å Á¾  شÀاسÄ اخÔق بÄ آ½Á اختصاص  در پژÅÁش

 ÊشÅÁتخ¸ف پژ Á رت استÂاثباتدر ص ، ÄاسÀش،Ãق صادر شدÔاخ  Á Ãباط¶ شد ÄتÌ¼ک/ÃÁآ½ کارگر Ä»سرط  اعتبار¿اÂز تÌ¿ قÔاخ

در اخرÔق  «سرÌ·ÂXت ·غرÂ اعتبار¿ا«رÄ کارگرÃÁ/ک¼ÌترÄ      ،در اË¾ شراËط از درجÄ اعتبار ساقط خÂاÅد شد. ،گرÁ ÃÁزارتÊ اخÔقکار

  .در پژÅÁش «ربÂطÄ است اخÔق Ìس Ëا دبÌر کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ پژÅÁش، بÄ عÆدÃ ر
 

                                                           
1 Industry-sponsored Research 
2 Health Systems Research (HSR) 
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 Ã3تبصر: Ê¸شگر اصÅÁر در طرح پژÌÌتغ Ä¿Âر گÅ دËا« با¿       Á Ê¸شرگر اصرÅÁپژ Ê»ش، اسراÅÁا½ پرژÂرÀرر در عÌÌد تغÀ¿ب )«اÂص» È

   Á برسرا¿د ÄطرÂش «ربÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁپ کارگرÔاط Äش( را بÅÁپژ Éر اجزاËسا Á ش اجراÁکارا½، ر¼ÅدÌ افرت   تاËدر ÄرË

ÅراÉ   ¸رÊ اخرÔق در پرژÅÁش   ، Óز¹ است کÄ عÂÀا½ در سرا«ا¿Ä « ¿ا«Ä پژÅÁشÊ/پاËا½  ¿¼اËد. در صÂرت اËجاد تغÌÌر در عÂÀا½ طرح

سرا«ا¿Ä «ردËرËت   »اصÔح شÂد. در اÂ» ¾Ëارد ¿ÌازÉ بÄ صدÁر شÀاسÄ اخÔق «جدد ¿Ìست. درج تغÌÌرات «ذکÂر در  پزشکÊ زËست

ÄسسÂ» شÅÁاست.  « پژ Ê»ز ا·زاÌ¿ 
 

Åرا «ÀرÂط برÄ اخرذ      ¿ا«رÅ  Äا Ì¿ Áز ثبت ¿ÆاÊË پاËا½ ¿ا«Ë Äا پاËا½ É پژÅÁشÊعقد ÅرگÄ¿Â قرارداد پژÅÁشÊ براÉ طرح Åا -1 -1 -4

ثبرت   ¿Ìرز «سرت¸زÅ  ¹اÉ برا·ÊÀÌ   عقد قرارداد براÉ کارآز«اÊËاز ک¼ÌتÄ/کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش است. شÀاسÄ اخÔق Ë ÄËا تا Ìد

 است. « «رکز ثبت کارآز«اÊË با·ÊÀÌ اËرا½»Åا در  آ½
 

:Ãا½ تبصرËپا/ÊشÅÁطرح پژ Äک ÊرتÂاسپا¿سر  درص Éدارا Ä»ا¿ )Ê·ا» Ê»رد   )حاËشخصرات باشرد، با»     Ê·را» Ê¿باÌرات پشرتÌËجز Á

 ذکر شدÃ باشد.  «ربÂطÄ ¿ا«ÌÀr¼Å Á Ä¾ در قرارداد  اسپا¿سر در طرح
 

5- 1- 1- ÊËپس از اخذ کارآز«ا ÊÀÌ·با ÉاÅ قÔاخ ÄاسÀش،  شÅÁق در پرژÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁرد  از کارگرËبا  Ä¿رکرز ثبرت   »در سرا«ا»

ÊËرا½ کارآز«اËا ÊÀÌ·ز ثبت « باÌ¿ Ãشد Á ÄاسÀشIRCT  .دÀËافت ¿¼اËثبتدر ÊËکارآز«اÊÀÌ·با ÉاÅ در «    ÊËرکرز ثبرت کارآز«را»

ÅراÉ   ¿ا«رÄ  عقرد قررارداد طررح ÅراÉ پژÅÁشرÁ Ê ثبرت ¿ÆراÊË پاËرا½         .باشد¿جا¹ شدÃ ا« آغاز پژÅÁشقب¶ از »باËد « با·ÊÀÌ اËرا½

 ÊÀÌ·با ÊËپس از کسب  فقطکارآز«ا ÄاسÀش Á قÔاخ ÄاسÀشIRCT ر است.  «کا½اËپذ    
 

 Ã1تبصر:ÊËبا  کارآز«ا ÊÀÌ·با ÉاÅ«ÃردÁفرآ  ÉاÅ ،ÊعÌطبÊتÀس Á ÊÅاÌررتبط برا اخرذ     « گ» ÉاÅردÀËفرا Ê»د ت¼اËز باÌ¿«  ÄاسرÀش

 را طÊ کÀÀد.« ثبت در «رکز کارآز«اÊË با·ÊÀÌ اËرا½»Á « اخÔق در پژÅÁش
 

Ã2 تبصر :ÊËکارآز«ا  Á زاتÌÆا، تجÅÁدار ÉÁبر ر Äک ÊÀÌ·با ÉاÅÃردÁفرآ  ÉاÅ Áبرازار دار Äد بÁرÁ Á ثبت Êر «تقاضË   ¹ر ا¿جراÂکشر Ê

Ê»  بر اخذ ÃÁÔد، ع¿Âش ÄاسÀش Á شÅÁق در پژÔاخ ÄاسÀشIRCT  زÂجر» ،Áدار Á ابط ساز«ا½ غذاÂد بر اساس ضËز¹، باÓ  رز  راÌ¿

 اخذ ¿¼اÀËد.«ذکÂر از ساز«ا½ 

 

از ج¼¸رÄ  « پرÌش برا·Å«  ÊÀÌراÉ   پرژÅÁش در صÂرتÊ کÄ ا¿جا¹ پژÅÁش بر رÉÁ ا¿سا½، «ست¸ز¹ «شخ  شرد½ ¿تراËپ    -1 -1 -6

باËد بÄ صÂرت « کارآز«اÊË با·Á«ÊÀÌ «رح¸Ä « پÌش با·Å«ÊÀÌاÉ «رح¸Ä  ¿ا«Å ÄاÉ آز«اËشگاÁ ÊÅ حÂÌا¿Ê باشد، آ¿گاÃ طرح پژÅÁش

 Ä ارا Äط بÂÀ» ÊÀÌ·با ÊËکارآز«ا Ä¸ب «رحËÂتص ÉاردÂ» ¾ÌÀq د. در¿Âب شËÂتص Á Êبررس Ä¿جداگا«    ِÊÀÌ·ش براÌپ «راحر¶ پرËتا¿

 است.« ÅاÉ ساËر پژÅÁشگرا½ ¿تاËپ پژÅÁش»Ëا « ا¿جا¹ شدÃ تÂسط خÂد پژÅÁشگر
 

:Ãاز  تبصر ÊÀÌ·با ÊËا¿جا¹ کارآز«ا« Á ¹Áفاز دÉبعد ÉاÅا¿جرا¹  «فاز( ÄطÂرب» ÊÀÌ·با ÊËکارآز«ا Ê¸قب ÉاÅپ فازËتا¿ Ä ارا Äط بÂÀ» ،

 ÅاÉ ساËر پژÅÁشگرا½( است. شدÃ تÂسط خÂد پژÅÁشگر Ëا ¿تاËپ پژÅÁش

 

7- 1- 1- ÄتÌ¼ک/ÃÁش کارگرÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ،  جدد» Ê¼¸ع Êطرح»حق بررس  /ÊشÅÁا½پژËپا  Äب    ¿ا«رÂصر» ÉراÅ جرع  ا«ردر

 ، دار¿د.در پژÅÁش تاثÌرگذار بر اخÔق را از ¿ظر «ÂضÂعات ع¸¼Êِ« دار ع¸¼Ê صÔحÌت
 

:Ãتبصر  Äز¹ است کÓ رÁد صد¿Áر Ê»ش در ت¼اÅÁق در پژÔبات اخÂص»«  ÊشرÅÁپژ Ä¿سا«ا ÄسسرÂ»»      ¶»شرا Äد گرردد کرÀسرت»

براÉ ساËر «ÂسساتÊ کÄ سا«ا¿Ä پژÅÁشرÊ ¿دار¿رد،   است.  «ربÂطÁÄ «صÂبات  Åا ¿ا«ÅÄاÉ پژÅÁشÁ Ê پاËا½طرح Ä¼ÅشÀاسÄ اخÔق 

 بÄ ¿حÂ «قتضÊ «دËرËت گردد.  باËد رÁ¿د ثبت 
 

ÅاÉ اخÔق در پژÅÁش اسرت، ·رذا ا¿جراÅ    ¹ا/ ک¼ÌتÂ¿Äپ پژÅÁش «ÂÀط بÄ تصËÂب آ½ در کارگرÃÁ از آ¿جا کÄ ا¿جاÅ ¹ر -1 -1 -8

Åا )اعº از اعضاÌÅ Éات ع¸¼Á Ê غÌر ÌÅرات ع¸¼رÊ(، «راکرز در«را¿Ê     ½ دا¿شگاÃپژÅÁشگرا½ از ج¼¸Ä شاغÊ ÔپژÅÁش تÂسط ت¼ا«

 ÊصÂخصËخ اÌرËÄ سا Á )½د آÀ¿ا» Á ک، «طبÌÀÌ¸ارستا½، ک¼Ìاز ب ºاع(Ëر »Âد  سساتÀ¿شررکت   )«ا ،ÊقراتÌسسرات تحقÂ»   ÉراÅ
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 ،ÊËÁدارÄËرÌا، ساز«ا½ خÅ )ادÆ¿ ¹رد» ÉاÅ،  Á ÄËدÌËافت تاËق «ست¸ز¹ درÔاخ ÄاسÀش ÄترÌ¼ک/ÃÁشِ   از کارگرÅÁق در پرژÔاخر ÉراÅ 

» ÄطقÀِ¶ح» ÊËاÌش جغرافÅÁاست.  ا¿جا¹ پژ 
 

:Ãت  تبصرÌ·ÂX¹ «سÁرت ·زÂدرص Á شËظارت بر حس¾ ا¿جا¹ پا¿ Ê»شت¼اÅÁا  پژÅ ÄتÌ¼ک/ÃÁبر کارگر ÃÁÔتعÂصËب  ،ÃدÀÀربکÃدÆع 

«ÄطقÀ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر Éز « اÌ¿ .است  
 

برÄ طرÂر رسر¼Ê    )بÄ جز آ¿rرÄ کرÄ    شÂ¿د «Êا¿جا¹  تحصÅÊ¸ÌاÊË کÄ با «شارکت دا¿شجËÂا½ «قاطع «خت¸ف  پژÅÁش -1 -1 -9

«ا¿Àرد سراËر ا¿رÂاپ     تاز ¿ظرر «اÌÅر   ،شرÂد  «ËÊاد  «ÅاÉ دا¿شجÊËÂ طرح»عÂÀا½  Äب ÊگاÅ، Åا Á از آ½( است¿ا«Ä  پاËا½ تحت عÂÀا½

در باËرد  Åرا ¿Ìرز   گÂ¿رÄ طررح    شÂد. ·رذا اËر¾  اص¸Ê «حسÂب «Ê پژÅÁشگربÄ عÂÀا½ Åا  Á استاد راÀÅ¼ا در اË¾ طرحاست Åا پژÅÁش

شرÂ¿د Á ¿را¹   ثبرت   در پرژÅÁش  جÆت صدÁر «صÂبÈ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخرÔق « پزشکÊ زËستÅ Éا پژÅÁشسا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در »

ÅزÀËرÄ   درËافرت Ë Áرا عرد¹ درËافرت ک¼رک      گردد. ا¿عقاد قرارداد درصÂرتِدرج  ،پژÅÁش اص¸Ê پژÅÁشگراستاد راÀÅ¼ا بÄ عÂÀا½ 

  .ا¿جا¹ شÂدپژÅÁشÊ، حت¼ا باËد با استاد راÀÅ¼ا کÁ ÄظÌفÄ ¿ظارت بر حس¾ اجراÉ طرح را بÄ عÆدÃ دارد، 
 

کرÓ   Äز¹ اسرت بÀرابراË¾   ا·زا«رÊ اسرت.   ،پرژÅÁش Åرا  Å¼ا¿Àرد سراËر    « 1پاÂ¸Ëت Ä«طا·ع»براÉ صدÁر شÀاسÄ اخÔق  -1 -1 -10

 داÁرÉ شدÁ Ã ثبت شÂ¿د.    ،¿ا«Ä پژÅÁشÊ در قا·ب طرح پاÂ¸Ëت«طا·عات 
 

شÀاسÄ اخرÔق  ÌدÁ ÄË  تا»جÆت اخذ کÄ شÂد  «Âکدا تÂصÂ»3 » Ê» ÄÌاردگزارش /  2گزارش «Âرد»¿تاËپ براÉ ا¿تشار  -1 -1 -11

ÄتÌ¼ک/ÃÁسط کارگرÂشتÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ»،  .دÂاقدا¹ ش ¾ÌÀq در ÊطËطرشرا ÄÌÆت Äاز بÌ¿فقط گزارش ح Á ÃدÂب¿ Ä»ا ¿اÅ  ردËبا 

Á برÄ   پزشرکÊ  زËسرت ÅراÊ¸»   É اخÔق در پژÅÁش از طرËق سا«ا¿Â» / »Äاردگزارش «Âرد»براÉ شÀاسÄ اخÔق صدÁر شÂ¿د.  تا Ìد

 Éبرا ÄبÂر «صÁش صدÁطرح»رÊشÅÁپژ ÉاÅ» Ê» ¹ا ا¿جاÀ¼د. ضÂرت شÂاست درصÂدرخ   Éق برراÔاخر ÄبÂرد  »«صÂگرزارش «ر/ 

قب¶ از ارسال براÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در پرژÅÁش Á  «ذکÂر درخÂاست باËد بÌ¼ارا½ بسترÉ در بÌ¼ارستا½، «ربÂط بÂ»»  Äارد

 برسد.  «ک¼ÌتÄ اخÔق با·ÊÀÌ بÌ¼ارستا½»Ëا  «ا½«دËرËت بÌ¼ارست»رس¼Ê  تا ÌدبË Äا تÄÌÆ گزارش براÉ ا¿تشار در «جÔت، 
 

دار «صرÂب   تÂسط «رجع ع¸¼Ê صرÔحÌت  «کÔ½ پرÁژÃ»کÄ با عÂÀا½  جا«عÅاÉ  ¿ا«Ä براÉ طرح صدÁر شÀاسÄ اخÔق -1 -1 -12

Ãشد  Äد کÂح شËق تصرÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر ÄبÂدر «ت¾ «ص Äر است کÁقد» ÊرتÂدا¿د، فقط در صÌ تا    Äز·رÀ» Äبر ÄرË ردÌ رت   تاÌ¸ک

ÅراÉ   ¿ا«رÄ  ¿ا«Ä دقÌق Á استا¿دارد ¿ÂشتÄ شÂد Å Áر کردا¹ از طررح   ت کË Äک طرحآ½ Óز¹ اس  ا¿جا¹ پژÅÁش است Á براÅ Éر جزء

«ذکÂر، «جددا در کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش «Âرد بررسÊ قرار گرفتÁ Ä در صÂرت تصËÂب، شÀاسÄ اخÔق براÉ آ½ صرادر  

 گردد.
 

 باشرد. شÀاسÄ اخÔق «سرتق¶  Óز¹ است کÄ داراÁ É است پژÅÁش داراËÂÅ Éت «ستق¶ ¿ا«Ä بÄ عÂÀا½ Ëک  پاËا½Åر  -1 -1 -13

     ¿ا«ÂÀ» Äط بÄ ثبت شÀاسÄ اخÔق در پژÅÁش است.  ثبت پاËا½
 

Ãتبصر: Äک ÊطËا½ در شراËپا Ä»ا½ ¿اÂÀع Äب  ÊشÅÁک طرح پژË از Êاستبخش،  Ãآ¿گاÄاسÀد شËبا   ÄاسرÀک شË( ¶ق «ستقÔاخ ÉاÅ

¿ا«رÄ برÄ شÀاسرÄ اخرÔق      . در اË¾ شراËط باËد در پاËا½گردد¿ا«Ä( اخذ  اخÔق براÉ طرح پژÅÁشË Á Êک شÀاسÄ اخÔق براÉ پاËا½

   اشارÃ شدÃ باشد.   طرح پژÅÁشÊ «ذکÂر
 

است Á عد¹ اخرذ «صرÂبÁ Ä    ¿ا«Ë Äا استاد راÀÅ¼اÉ اÁل پاËا½ «پژÅÁشگر اص¸Ê طرح»اخذ «جÂز اخÔقÊ جزÁ ÁظاËف  -1 -1 -14

«حسÂب شدÁ Ã در Åر «رح¸Ä، «را¿ع آغراز Ëرا ادا«رÈ پرژÅÁش Ë Áرا ا¿تشرار ¿تراËپ آ½         « ژÅÁشÊف پ¸تخ»بÄ عÂÀا½ شÀاسÄ اخÔق 

Ê»  کË ½کارا¼Å Ä¼Å .د طرح گرددËبا ÊشÅÁک در پژË با Éکار¼Å شطرح ز«ا½ آغازÅÁپژÊ    ز¹ ازÓ ÉراÅزÂج» Äر¼Å از کسرب ،

                                                           
1 Pilot study 
2 Case report 
3 Case series 
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 Ä¸¼دجÌ تا ÄË Á ،شÅÁق در پژÔاخ ÄاسÀد.شÀËا½ حاص¶ ¿¼اÀÌ¼آغاز  اط Äا½ ذکر است کËشا   Äط برÂربر» ِÊËت اجراÌ·فعا Ä¿Âر گÅ

 شÂد. اخÔق، بÄ عÂÀا½ تخ¸ف پژÅÁشÊ «حسÂب «Ê شÀاسÄپژÅÁش، قب¶ از درËافت 
 

کرارگرÃÁ/  »دقÌرق   ¿شرا¿Ê کÀÀدÃ ا¿سا¿Ê است، Óز¹ است کرÄ شر¼ارÃ ت¸فر¾ Á     داراÉ شرکت پژÅÁشکÂ»   ÄاردÉ در -1 -1 -15

Åرر «شرک¸Ê از    ، درصرÂرت بررÁز  در پژÅÁش کÀÀدگا½ ¿ا«Ä درج شÂد تا شرکت در فر¹ رضاËت« کÀÀدÇ طرحک¼ÌتÄ اخÔق تصËÂب

 ت¼اس بگÌر¿د.  «ربÂطÄ گÄ¿Â سÂال بتÂا¿Àد با کارگرÃÁ/ ک¼ÌتÄ اخÔق  Ëا ÅرÁ تخ¸ف ج¼¸Â» Äارد 
 

برا   ،ÅراÉ بÌ¼رÈ کشرÂر   Ëا ساز«ا½ ح¼اËت کÀÀدÇ پژÅÁش Ëا ËکرÊ از شررکت   اص¸Ê پژÅÁشگرÅاÉ ا¿سا¿Ê،  در پژÅÁش -1 -1 -16

Ê¼رت رسÂص Äب Á جبرا½  ،ا¿عقاد قرارداد «عتبر Äد بÆد «تعËبا Á ارضÂدات خسارتعÀست» Á دÂش شÅÁاز پژ Êاش¿ Ê·احت¼ا ÉاÅ

 Ãرا¼Å Äطرحآ½ ب Ä»ا¿ /ÃÁکارگر ÄبÄتÌ¼ق  کÔش اخÅÁارسال گردد.در پژ 
  
17- 1- 1- ÄتÌ¼د کËق باÔاخ ÉاÅ Éد طرحبراÌËتا Á Êبررس Ä»ا½ ¿اËپا Á ÊشÅÁپژ Ä»ا ¿اÅ شËپا Á ظارت¿ Á اÅ  بËÂبعد از تصر ÉاÅ، 

 اط¼ÀÌا½ حاص¶ کÀÀد: زËراز «Âارد 
 

 ؛دار صÔحÌتتÂسط Ëک «رجع ع¸¼Ê  ¿ا«Ä طرح Ìدا ت -1 -1 -17 -1
 

2- 17- 1- 1-  Ê¼¸ت عÌحÔص Ê¸شگر اصÅÁکارطرح پژ¼Å Á½طرح ا Éرد ¿ظر؛ براÂ» شÅÁپژ Éاجرا 
 

 Á حا«Ê «ا·Ê، «ا¿Àد بÌا½ ÅرگÄ¿Â تعارض Ëا اشترا  «Àافع؛اص¸Ê رعاËت اصÂل اخÔقÊ «رتبط با پژÅÁشگر  -1 -1 -17 -3
 

در  قب¶، ÀÅگا¹ اجررا Á پرس از پاËرا½ پرژÅÁش    در )ع¼Á Ê»Â اختصاصÊ( راÀÅ¼اÅاÉ اخÔقÁ Ê اصÂل رعاËت  -1 -1 -17 -4

 ÊپطËا¿تشار ¿تا Á Ä·قا» È ؛ارا 
 

 Åرا ، با تÂجÄ بÄ قÌ»ÂتکÀÀدگا½ در پژÅÁش بÌ¾ پژÅÁشگرا½ Á شرکتبرقرارÉ ارتباط کÁ Ê»Ô ع¼¸À» Êاسب  -1 -1 -17 -5

 ؛«خت¸فÅاÁ  É فرÀÅگ
 

6- 17- 1- 1- ÃÁگر ÉÁش بر رÅÁل پژÂت اصËبرعاÌآس ÉاÅ ر؛Ëپذ 
 

 ؛اصÂل «حر«ا¿گÊ در اجرا Á گزارش ¿تاËپ پژÅÁشرعاËت  -1 -1 -17 -7
 

 جبرا½ خسارت براÉ افراد درگÌر در پژÅÁش، از ز«ا½ شرÁپ تا پاËا½ پژÅÁش؛«دËرËت عÂارض Á ا«کا½  -1 -1 -17 -8
 

 Å¼کارÉ در پژÅÁش؛کÀÀدÃ در پژÅÁش، صرفاً بÄ د·Ì¶ «شارکت Á عد¹ تح¼Å ¶ÌزÈÀË اضافÊ بÄ افراد شرکت -1 -1 -17 -9
 

  .ÅاÉ بÄ Ä¼Ì خد«ات سÔ«ت Á شرکت ¹ تح¼Å ¶ÌزÈÀË اضافÊ بÄ ¿ظا¹ اراعد -1 -1 -17 -10
 

18- 1- 1- ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر Êب Á ت ا¿صافËد با رعاËش باÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ Ä¼Å ،Êطرحطرف Ä»ا¿  ÉاÅÊافتËدر  Êرد بررسرÂ» را 

¿ا«Ä در صÂرتÊ قاب¶ بررسÊ در کارگرÃÁ/ک¼ÌتÅ  Äر طرح ¿ظارت قرار دÀÅد.«صÂب را تحت ÅاÉ  ¿ا«Ä طرحقرار دادÁ Ã تا حد ا«کا½ 

 ÅاÉ استا¿دارد ¿ÂشتÄ شدÃ باشد. ¿ا«Ä اخÔق در پژÅÁش است کÄ در qارÂqب طرح
 

19- 1- 1- ·ÂXت «سÌشËپا  Áش بÅÁپژ Éر ¿ظارت برحس¾ اجراÃÁکارگر ÃدÆب /عËÂق تصرÔاخ ÄتÌ¼طررح  ک ÇردÀÀک   Äاسرت.  ¿ا«ر

ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر  ÉاÅقÔاخ Ê»  دÀ¿اÂا تË رت عقد قراردادÂص Äرا ب ÊقÂا «رجع حقË فرد ÄشبÁر ÉاÅ گرËا½ ¿اظر ،دÂÀع Äب) ب ÃژËÁ Ä

ا¿تخاب کÀÀد. پژÅÁش  جراÉاحس¾ ¿ظارت بر  جÆتÅاÉ دارÊËÁ(  شرکت«رتبط با ÅاÅ  ÉاÉ حساس «ا¿Àد پژÅÁش براÉ پژÅÁش

ÊقÔاخ Á Ê¼¸ع Äد احاطËافراد با ¾Ëد. اÀد باشÀ¼¿اÂت Á Äپ داشتÂضÂ» Äب 
 

20- 1- 1- /ÃÁکارگر ÄتÌ¼ق کÔاخÊ»دست Éا¿د در راستاÂد، با شرکتتÂداف خÅا Äب ÊابË ،Ê·ا½ «اÌ»شگرا½، حاÅÁدگا½، پژÀÀک

 «ستقË ºÌا غÌر«ستقºÌ، ارتباط Óز¹ را برقرار کÀد.بÄ طÂر ، ¿فعا½ ت¼ا«Ê ذÅÉاÉ بÆداشتÁ Ê کار«Àدا½، ساز«ا½
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21- 1- 1- /ÃÁکارگرÄتÌ¼ق کÔد  اخËطرح»با Ä»را   «¿اË«      رک طررحË ردÂدر «ر Ã¹ شردÔررات اعرÌÌب  تغÂصر» Èدر ز«را½  را  «¿ا«ر

¾ÌÌتع Ãاز  شد ،Éل رأÔبا استق Á¼¿ Êبررس ÊقÔظر اخ¿ÃدÂ  صÂد را درخصÂخ ÊËاÆ¿ ظر¿ Á ½آ   ÊقرÔب اخËÂد. اگر تصرË¹ ¿¼اÔاع

آ¿گراÃ کارگرÃÁ/ک¼ÌترÄ اخرÔق    بÄ بررسÁ Ê شÀاخت «اÌÅت ع¸¼Ê پرژÅÁش باشرد،   ÂÀط اخÔق، «ک¼ÌتÄ کارگرÃÁ/تÂسط ¿ا«Ä  طرح

« رد»برÄ عÀرÂا½   ا¿جا¹ دÅد. عد¹ تصرËÂب صررËح،    ¿Ìز ÅاÓ Éز¹ راتÂا¿د بررسË، Ê»Êک «رجع ع¸¼Ê «عتبراز عÃÁÔ بر اخذ ¿ظر 

ع¼رال  ¿ا«Ä درخÂاست ¿¼اËد. پس از ا رحطرا در اصÔحاتÊ تÂا¿د جÆت تصËÂب، «ÊکارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق شÂد. ت¸قÊ» Ê¿ا«Ä  طرح

اخرÔق برسررد.  کارگرÃÁ/ک¼ÌترÄ  برÄ تصررËÂب  باËرد  ¿ا«ررÄ  طررح ، پژÅÁشررگر اصر¸Ê ک¼ÌترÄ تÂسرط   کارگرÃÁ/«رÂرد ¿ظررر  اصرÔحات  

Á برا پرÌÅرز از Åرر    برÂدÃ  اÁ É اقتصادÉ گÌرÉ، باËد «ستق¶ از تأثÌرات سÌاسÊ، ساز«ا¿Ê، حرفÄ در تص¼ºÌکارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق 

 شÂد.اع¼ال «É Ê اخÔقÅاک¼ÌتÅ Á ÄاکارگرÃÁ «سÌ·ÂXت ع¼¶ ¿¼اËد. ا«Âر فÂق «طابق با سطح ،ارض Ëا اشترا  «Àافعشک¶ از تع
 

:Ãش  تبصرÅÁک پژË بËÂق درتصÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر  ÊÅگاÊ» اردÂ» ¾Ëا Ä¸¼ط باشد. از جÁرت «شرÂص Äا¿د بÂز    ،تÂر «جرÁصرد

تصرËÂب  در صÂرت «شرÁط برÂد½   کشÂر خارجÊ است.است کÄ «ست¸ز¹ تصËÂب در ک¼ÌتÄ اخÔق  ا·¼¸¸Å  ÊاÉ بÌ¾ ¿ا«Ä  براÉ طرح

درËافت «جÂز ک¼ÌتÄ  ضرÁرتذکر شدÁ Ã بÄ « تÂضÌحات «صÂبÄ»بخش اÂ» ¾ËضÂپ بÄ صÂرت شفاف در Óز¹ است کÄ  ، ¿ا«Ä  طرح

 اشارÃ شÂد. « پژÅÁشگر اص¸ÊتعÆدات »اخÔق کشÂر خارجÊ بÄ عÂÀا½ 
 

باËد در  ،سÔ«ت ¿ظا¹، پژÅÁشگرا½ Ëا کارکÀا½ پژÅÁش کÀÀدگا½ در اخÔق، شرکت ک¼ÌتËÄک از اعضاÉ کارگرÅ /ÃÁر -1 -1 -22

داراÅ ÉراÉ  رتبط با سÔ«ت Ëا پرژÅÁش ÅاÉ « خصÂص پژÅÁش Ä)ب Åاا اشکال احت¼ا·Ê در پژÅÁشاز ÅرگÄ¿Â ¿ق  ËاطÔپ صÂرت 

Ê¿ا¿سا ÃدÀÀس (شرکت کÌ ر Äر، آ½ را بÌا دبË /ÃÁکارگرÄتÌ¼ق کÔب اخËÂد تصÀÀکÇ  ،شÅÁآ½ پژ   ÄترÌ¼ک/ÃÁرد. کارگرËگزارش ¿¼ا

 کÀد.  «Àعکس  باÓدستÊ ارگرÃÁ اخÔقک«راتب «ذکÂر را بÄ  ،رسÌدگÊ بÂ» ÄضÂپض¼¾  ¿Ìز باËداخÔق 
 

23- 1- 1- ÃÁکارگر /ÄتÌ¼کÈ¿Óع¼¸کرد سا ÊابÌز¹ است در ارزشÓ شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ  دÂخ ÄکÊزارتÁ ÃÁسط کارگرÂق  تÔاخ

Ê» ¹د، ا¿جاÂطشËد.   شراÀËز¹ را کسب ¿¼اÓ 
 

:Ãرت «حرز شد½  تبصرÂزارت»در صÁ قررات» Á ¾Ì¿اÂل از قÁا عدË Á Éکار¼Å ¹ت، عدÌ·عد¹ فعا» ÄتÌ¼ک/ÃÁسط کارگرÂق   تÔاخر

Ê» شÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁش، کارگرÅÁر را باطر¶ ¿¼ا    در پژÂق «رذکÔاخر ÄترÌ¼ک/ÃÁکارگر È»ا¿د اعتبار¿اÂاز آ½ پرس   ت Á ردË

اخÔق تÂسط آ½ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق، فاقد ÁجاÅت قا¿Ê¿Â بÂدÁ Ã از درجÄ اعتبار ساقط خÂاÅرد   ÅÄرگÄ¿Â فعا·Ìت Á صدÁر «صÂب

 با تص¼ºÌ دبÌرخا¿Ä کارگرÁ ÃÁزارتÊ بÄ ک¼ÌتÄ/کارگرÃÁ اخÔق دËگرÁ Éاگذار خÂاÅد شد. ربط ذÅÉاÉ  ¿ا«Ä طرحبررسÊ بÂد. 
 

ÅراÉ   «¸رÊ اخرÔق در پرژÅÁش    Äسرا«ا¿ »از طرËرق  فقرط  ، «صرÂب ÅاÉ  ¿ا«Ä براÉ طرحشÀاسÄ اخÔق «صÂبÁ Ä صدÁر  -1 -1 -24

اسرتÀاد برÄ     خارج از اË¾ سا«ا¿Ä، فاقرد اعتبرار Á ÁجاÅرت قرا¿Ê¿Â اسرت.     شÀاسÄ اخÔق Á صدÁر پذËر است  ا«کا½ «پزشکÊ زËست

 ÄاسÀش در گزارششÅÁق در پژÔاخ Å تپ ازÀ» تÓقا» Á داتÀا، «ستÅ ر طرح Á ÊشÅÁا½پژËاست.پا Ê»ا·زا ،Ä»ا¿ 
 

 Ãا½ طرح :1تبصرÂÀع ÊشÅÁا½پژËپا/ Ä»ا¿ Ê» ثبت Ä¿در سا«ا Äک Éا Ä¿Âگ Äد بËد باÂرا  ش Äپ «طا·عÂ¿ ½اÂبت Äباشد ک Ãشد ¾ËÁتد Éا

 ،«ررÁرË Éرا گرزارش «رÂرد     Ëرا  کارآز«اÊË با·Ë ÊÀÌا حÂÌا¿Ä Ê«طا·عبÄ  ،در عÂÀا½ «طا·عÄبÄ راحتÊ تشخÌ  داد )بÄ عÂÀا½ «ثال، 

 (.  اشارÃ شدÃ باشد
 

 Ãدر  :2تبصررر Ãعررات ثبررت شرردÔررر در اطÌÌتغ Äرر¿ÂرگÅ رتÂش»در صررÅÁق در پررژÔاخرر Êرر¸» Ä¿سررت سررا«اËز ÉرراÅ Êپزشررک» ،

Éش ذÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁعات ثبت ش کارگرÔاط Äطبرق برا آ   ربط «¸ز¹ است کÀ» ر راÂرذک» Ä¿در سا«ا Ãررات   دÌÌتغ ¾Ëخرر

 . در قس¼ت «Ôحظات «ربÂطÄ، باËد درخصÂص تغÌÌرات Á ع¸ت آ½ تÂضÌح دادÃ شÂد. ËÁراËش ¿¼اËد ،¿ا«Ä طرح
 

Ã3 تبصر : ÄبÂص» Äک ÉاردÂ» در Ê¸Ì·ر دÅ Äب ،Ãصادر شدÊ» ؛گردد ابطال  Ä¿رخاÌدب  Éش ذÅÁق در پرژÔاخر ÄتÌ¼ک/ÃÁربرط   کارگر

» Äپ«¸ز¹ است کÂضÂ  ÄبÂق در »در را ابطال «صÔاخ Ê¸» Ä¿شسا«اÅÁسرت   پژËز ÉراÅ  Êط،      «پزشرکËر¾ شرراËرد. در اËثبرت ¿¼ا

 Äب Ä¿در سا«ا ÄبÂت «صÌضعÁ«¶باط Ãد کرد. « شدÅاÂر خÌÌد تغËبا ÄبÂابطال «ص ¶ËÓر کا«ر¶ ذکرر     دÂطر Äحات برÌضÂدر بخش ت

 شÂد.
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 Ãطرح: 4تبصر Ä»ا¿ ÊËاÅ در Äق ک کÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁارگر«Êرد قطع» Ê» دËد با¿Âد»شÁرد» ÄبÂآ½ ««ص Éا براÅ صادر ش  ÄبÂد. «صرÂ

قابر¶  اطÔعرات آ½  تا  ثبت شÂد «پزشکÅ ÊاÉ زËست سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش»در « ¿ا«Ä طرحرد » با ذکر دËÓ¶ِ«ردÁد باËد 

 ردËابÊ باشد.
 

 Ã5تبصر :ÄتÌ¼ک/ÃÁق قب¶ از  کارگرÔاخ ÉاÅ Êطرحبررس Ä»ا¿اÅÄاست ک ÉرÁضر ،  Ê»طرحت¼ا Ä»ا¿  ÉاÅ¶باط   Ãد  شردÁررد» Á در را

   .¿¼اÀËدبررسÊ  ،«پزشکÅ ÊاÉ زËست سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش»
 

جÆت تاÌËرد q Áراپ «قراÓت    از ¿ËÂسÀدگا½ شÀاسÄ اخÔق در پژÅÁش را سردبÌرا½ «جÔت کشÂر «Âظف ÅستÀد تا  -1 -1 -25

¿Ìاز بÄ ارا À» ، Äد( )رÁاËتÁ Ê ¿ظا¹ «رÁرÉ )تفسÌرÁ )É «ا¿Àد ¿ا«Ä بÄ سردبÌر، کا«ÀترÊ Éذکر است کÄ «قاÓتشاËا½ کÀÀد. درËافت 

¿Ìرز  ÁابستÄ بÁ Äزارت ع¸¹Â، تحقÌقات Á فÀاÁرÁ É دا¿شگاÃ آزاد اسÂ» Ê»Ôسسات در حال حاضر بسÌارÉ از شÀاسÄ اخÔق ¿دار¿د. 

شÀاسرÄ  ·ذا درËافرت   ،کÀÀد صادر «Ê ¿ا«Ä پژÅÁشÊ/پاËا½  طرحبراÉ شÀاسÄ اخÔق ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش بÂدÁ Ã ارگرÃÁ/کداراÉ ک

Áزارت ع¸¹Â، تحقÌقات Á » Á« Áزارت بÆداشت، در«ا½ Á آ«Âزش پزشکÊ» تحت پÂشش در پژÅÁش تÂسط سردبÌر «جÔتِاخÔق 

ÉرÁاÀا¿تشار  «ف Á ÉرÁدا Éبرا( تÓقا»Ãارد ذکر شدÂ» جز Äب) ÉرÁاست. ، ضر 
 

Á با تاÌËرد دبÌرخا¿رÈ کرارگرÁ ÃÁزارترÊ     « پزشکÊ زËستÅ Éا پژÅÁشسا«ا¿Ê¸» È اخÔق در »از طرËق  زËرÅاÉ فرآÀËد -1 -1 -26

Ê» ¹ش، ا¿جاÅÁق در پژÔد:اخ¿Âش 
 

 ؛شÀاسÄ اخÔقÅاÉ اخÔق Á صدÁر  «صÂب در کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ ¿ا«Å ÄاÉِ پاËا½ Å Áا ¿ا«Ä ثبت ت¼ا«Ê طرح -1 -1 -26 -1
 

2- 26- 1- 1- Êثبت، اعتباربخش Á  رÁاخصد ÄاسÀشÊتصاص Éبرا ÃÁکارگر  ÉاÅ» شÅÁق در پژÔاخÂ ÄترÌ¼سسات، ک  ÉراÅ

 ؛اخÔق در پژÅÁشاختصاصÅ ÊاÉ ک¼ÌتÁ Ä اخÔق در پژÅÁش
 

 ؛/ک¼ÌتÅ ÄاÉ اخÔقاعتراض بÄ تص¼Ì¼ات اتخاذ شدÃ در کارگرÃÁ «راح¶ثبت  -1 -1 -26 -3
 

4- 26- 1- 1- Ä¿Â¼¿ Éا¿تقال فرا«رز Éاست براÂ؛  ثبت درخÊستËز ÉاÅ 
 

 اطÔپ رسا¿Ê درخصÂص راÀÅ¼اÅاÉ اخÔقÊ، دستÂرا·ع¼¶ Åا Á بخشÀا«Å Äا Á ساËر «Âارد.  -1 -1 -26 -5

 

 دا¿شجÅÊËÂاÉ  ¿ا«Äاجراa ÉاËا½ -1 -2
 

1- 2- 1- ·ÂXس» ÊقÔاخ ÉاÅت استا¿داردËرعا Ê¸ت اصÌ½اËدر پاÄ»ا¿ ÊËÂدا¿شج ÉاÅ Äبر  ÃردÆرا اسرتاد  ع¼ÀÅلراÁا É    ½اÂرÀع Äبر

 Ê¸شگر اصÅÁپژ Á استÊ·ا½ در تخ¸فات احت¼اËÂقش دا¿شج¿،  ÄجÁ pÌÅ Äب Êاف¿·ÂXت اس«سÌ ½تادا     ÉرÁد. ·رذا ضررÂرد برÅاÂخ¿

Ìت اصر¸Ê  «سرÂX· طرÂرک¸Ä  Ê بر  بر ت¼ا¹ «راح¶ کار دا¿شجËÂا½ ¿ظارت دقÌق Á جدÉ داشتÄ باشرÀد. راÀÅ¼ا Á «شاÁر است اساتÌد 

اص¸Ê است؛ ·ذا سÆ¶ ا¿گارË Éا خطاÅ É¼کارا½ طرح، حتÊ پژÅÁشگر عÆدÅ Ãا بÄرعاËت استا¿داردÅاÉ اخÔقÊ در ت¼ا«Ê پژÅÁش

اعº از دا¿شرجÂ   )اگر Äq فرد خطاکار کرد¿خÂاÅد را «ÀتفÊ اص¸Ê پژÅÁشگر Ìت «سÂX·، بÁ pÌÅ ÄجÄ اص¸ÊپژÅÁشگر بدÁ½ اطÔپ 

 (.خÂاÅد بÂد «سÂXل¿Ìز  Ëا Å¼کار طرح
 

اÉ، «قراطع  دا¿شجËÂا½ ازج¼¸Ä دا¿شرجËÂا½ کارشÀاسرÊ ارشرد، دکترراÉ حرفرÊ      Ä¿ا«Ä براÉ ت¼ا«ج¸سÄ دفاپ از پاËا½ -1 -2 -2

 Á Êپزشک Êق تخصصÂف Á ÊتخصصPhD ½اËپا Ãر¼¿ Äآ½ک Ä»در کار¿ا Ä»ا¿Ê» ا ثبتÅ دÂشÁ    تÔÌقراطع تحصر» ¶Ìفار  ا·تحص

 استا¿دارد برگزار گردد. صÂرت بÄ باËد تک¼Å Ê¸ÌستÀد، 
 

3- 2- 1- Éا½ براËتپ از پاÀ» تÓا¿تشار «قا Ä»ر قب¶ از ارسال دست¿اÁشا» Á ا¼ÀÅد راÌاسات Äز¹ است کÓ اÅ ÄشتÂ¿1   راË رشËپرذ ،

اقدا¹ ¿¼اÀËرد.   ا¿تشار «قا·Ä ¿سبت بÄ تÂقف رÁ¿د ،Á در صÂرت ÁجÂد ÅرگÄ¿Â اشکا·ÊکردÃ «حتÂاÉ آ½ را تأÌËد ت¼ا«Ê ، «قا·qÄاپ 

·ÂXت «سËا½ از رعاÀÌ¼ت اطÌِتÓدر «قا ÊقÔراد اخËا Ä¿ÂرگÅ دÂجÁ Á ÊقÔاخ ÉاÅشرد  استا¿دارد ÄرفتËا پذË ÃتشرشدÀ»Ç   ¶حاصر

                                                           
1 Manuscript 
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در صرÂرت  اسرت.  عÆردÃ اسراتÌد راÀÅ¼را     گÌر¿د، بÄ قرار «Ê ¿ا«Ä پاËا½برگزارÉ ج¸سÄ دفاپ  ات«ستÀدبÄ عÂÀا½ Åا کÄ ¿ا«Ä از پاËا½

 Äشا ب Ä¿ÂرگÅ دÂجÁ Ãت دربارËل عد¹ رعاÂدر اص ÊقÔا½اخËت حاص¶ از پاÓقا»Ä»را¹،  ¿اÆا، تا ز«ا½ رفع ابÅ  ردËز  ¿باÂاز دفراپ  «جر

  صادر شÂد. ¿ا«Ä  پاËا½
 

4- 2- 1- Ãدا¿شگا Ê¸Ì¼ت تکÔÌتحص ÉاÅراÂش Á رÁر، داÁا، «شا¼ÀÅد راÌاسات  Ãرا، دا¿شرکدÅ » Á راÅÂ    ÊشرÅÁپژ ÊزشرÂ»سسرات آ

اخÔق «راتب را بÔفاص¸Ä بÄ کارگرÅ،  ÃÁا¿ا«ÄبËÁ ÄژÃ در «Âرد پاËا½ ،در صÂرت «شاÅدÅ ÃرگÄ¿Â تخ¸ف پژÅÁشÊکÅ  ÄستÀد «Âظف

 «ÂضÂپ راباËد  ،، پس از درËافت گزارش«ÂسساتاخÔق در پژÅÁش «ستقر در  «ربÂطÄ اطÔپ دÀÅد. کارگرÂ»È ÃÁسسدر پژÅÁش 

پژÅÁشÊ بÄ عÆدÃ  اتبررسÊ تخ¸فشاËا½ ذکر است کÄ ¿¼اÀËد.  پÌگÌرÂ»ÉضÂپ را Á در صÂرت احراز ÅرگÄ¿Â تخ¸ف، ردÃ بررسÊ ک

ÊزارتÁ ÃÁق  کارگرÔاخ ÁÃÁسسات است.  کارگرÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ 
 

Àqرد دا¿شرجÂ ·حراق شرÂد. در اËر¾       ¿ا«رÄ  بÄ عÂÀا½ پاËا½تÂا¿د  «راجع رس¼Ê» ،Ê تا Ìددر صÂرت پژÅÁشË Êک طرح  -1 -2 -5

     اخذ کرد.  ذکÂر ÅاÉ « ¿ا«Ä براÉ پاËا½ «شÀاسÄ اخÔقËک »تÂا½  «ÊشراËط 
 

)برÄ  بÌ¾ دا¿شجÁ Â اساتÌد راÀÅ¼را/ «شراÁر   احت¼ا·Ê «رجع ح¶ اختÔف کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ بÄ عÂÀا½  -1 -2 -6

 است.  ( ¿ا«Ä پاËا½ ÅاÉ «ا·کÌت دادÃ بارÃدراختÔف  ،عÂÀا½ «ثال

 

 ÅاÀq Éد «ر¯زÉ¿ا«a ÁÄاËا½a ÉژÅÁشÅ ÊااجراÉ �رح -1 -3
 

 تحرت پÂشرش   جغرافÌراÊËِ  حردÁدÃ ¿ا«Ä، ا¿جا¹ آ½ در دË Áا Àqرد «  «رکزÉ بÂد½ Ëک طرح پژÅÁشÊ/پاËا½ «Àq  Ôد -1 -3 -1

اجررا   ««ÂسسرË Äک »تحت پÂشش  جغرافÌاÊËِ حدÁدËÃک «کÄ قرار است فقط در  ÅاÊË پژÅÁشبÀابراË¾ «خت¸ف است. «Âسسات 

«ستقر در Å¼ا½  اخÔق در پژÅÁشÅِاÉ  کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ فقطشÂ¿د. در Â» ¾ÌÀqاردÀq  Éد «رکزÉ «حسÂب ¿¼ÊبÄ عÂÀا½ شÂ¿د، 

ÊËاÌجغراف ÃدÁطرح ،«حد Êبررس Äجاز ب» ÊشÅÁا½پژËا« /پا¿È »رÂد.   ذکÀستÅ  
 

 È¿ا«ر  پاËرا½ / پژÅÁشرÊ  طرح·ذا  گردد «ËÊک شÀاسÄ اخÔق صادر فقط  ¿ا«Ä از آ¿جاÊË کÄ براÅ Éر طرح پژÅÁشÊ/پاËا½ -1 -3 -2

Éد«رکزÀq  Éکار¼Å با Äک Ê¼¸ع Á ÊËا اجراË« دÀqÄسسÂ» » ¹ا¿جاÊ» د¿Âد  شËرک  فقط باË   قÔاخر ÄاسرÀاز ش  ÄترÌ¼ک/ÃÁکارگر

Å¼کار باËرد در   «ÂسساتِاخÔق ÅاÉ  کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄت¼ا«Ê ¿ظرات Á اصÔحات پÌشÆÀادÉ  کÀد.درËافت Ê از «Âسسات ËکاخÔق 

اجازÃ ا¿جا¹ پرژÅÁش را   ،«ذکÂرشÀاسÄ اخÔق با استÀاد بÄ  تÂا¿Àد «Å Ê¼کار «Âسسات. ت¼ا«Ê صادر شدÃ، ·حاق شدÃ باشد È«صÂب

   .دÀصادر کË ÄËÀا «جÂز کتبÊ تا ÌدبÄ صÂرت 
  

پÂشش جغرافÌاÊË تحت  حدÁدÃکÄ قرار است در Ëک «ÂسسÄ تصËÂب شÂد Á در « اÉ ¿ا«Ä پاËا½/پژÅÁشÊ  در «Âرد طرح -1 -3 -3

«ÂسسرÄ  »تحرت پÂشرش    تÂسط کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخرÔق در پرژÅÁشِ  ¿ا«È آ½  طرحÓز¹ است کÄ ابتدا  ؛داجرا شÂ ،ساËر «Âسسات

ت¼را«Ê ¿ظررات Á اصرÔحات     «ح¶ اجراÉ پژÅÁش ارسال شÂد. ÈبÂ» Äسس ¿ا«Ä طرحشÀاسÄ اخÔق Á دÁ Ã سپس تصËÂب ش« «بدا

 ÉادÆÀشÌشش پÂشِ تحت پÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگرÊËاÌجغراف ÃدÁسسات،  «حدÂ» رËد در ساËحاق با· ،Ãصادر شد ÈبÂص»

 شدÃ باشد.
 

Ãتبصر:  Äک ÊرتÂدرص« ÄسسÂ»بËÂطرح تص ÃدÀÀا½ «کËپا/Ä»طرح ¿ا Ãش باشد، آ¿گاÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁرد   فاقد کارگرËبا Ä»ا¿

ÄتÌ¼ک/ÃÁاز کارگر ÊکË شش  درÂشِ تحت پÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ ِÊËاÌجغراف ÃدÁطرح«حد Éح¶ اجرا»Á Êد.  ، بررسÂب شËÂتص 
 

عÆردÃ  ر پژÅÁش در Åر «کا¿Ê کÄ ا¿جا¹ شÂد، ب Ìت«سÂX·اساس Ëک اص¶ پذËرفتÄ شدÃ درحÂزÃ اخÔق در پژÅÁش،  بر -1 -3 -4

، بpÌÅ Ä عÂÀا½ تغÌÌررÉ در اËر¾ اصر¶ اËجراد     ¿ا«Ä تصËÂب طرح پژÅÁشگر اص¸Ê است Á ا¿جا¹ پژÅÁش در «ح¸Ê «تفاÁت با «ح¶ِ

Ê¼¿       Éرق برر اجرراÌا«کرا½ ¿ظرارت دق Äد کËاجرا ¿¼ا Ê¸ش را در «حÅÁپژ Äظف است کÂ» Ê¸شگر اصÅÁپژ Äاست ک ÊÆËد. بدÀک

GREEN
Highlight

GREEN
Highlight

GREEN
Highlight



 

 20 
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بÄ عÀرÂا½  راÀÅ¼ا  (اساتÌد) عÆدÃ استادر Ìت ب«سÂX·اÅ،  ¾Ëا Á تحقÌقات دا¿شجÊËÂ¿ا«Ä «قدÁر باشد. در «Âرد پاËا½ ÀËد پژÅÁشآفر

 Ê¸شگر اصÅÁد.پژÂد بÅاÂخ 
 

:Ãشگر تبصرÅÁپژ Ê¸ر اصÌÌتغ Ä¿Âر گÅ دËد  در طرح باÀ¿ا»( Ä»ر ¿اÌÌشد½ تغ Äا اضافËÊËاÌجغراف ÃدÁحد»  ÄشبÅÁپژ )  پÔاطر Äرا ب

ÄتÌ¼ک/ÃÁق  کارگرÔش اخÅÁدر پژ ÄطÂرب» Á دبرسا¿دÌ تا ÄË Êد.کتبËافت ¿¼اËق      درÔاخر ÄاسرÀر شÁصرد Äبر ÉازÌ¿ اردÂ» ¾Ëدر ا

 .¿Ìز ا·زا«Ê است «سا«ا¿Ä «دËرËت پژÅÁش «ÂسسÄ»در «ذکÂر «جدد ¿Ìست. درج تغÌÌرات 
 

کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش، Ëک  کËدر Àqد «رکزÉ  ¿ا«Ä /پاËا½پژÅÁشÓ  Êز¹ است کÄ پس از تصËÂب Åر طرح -1 -3 -5

 ،در«ا¿گراÃ  ،ک¸ÌÀÌرک  ،راکز Å¼کرار )«ا¿Àرد بÌ¼ارسرتا½   Âسسات Á «« رËبÄ ساشÀاسÄ اخÔق آ½، Á  ¾ÌÀr¼Å آ½ ¿ا«Ä طرح¿سخÄ از 

Ãقات( ،دا¿شکدÌد «رکز تحقÂارسال ش. 
 

 کشÂر Óز¹ اÓجرا است.  سراسر ÅاÉ «صÂب در کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق، در  ¿ا«Ä طرح -1 -3 -6

 

4- 1-  ÉاجراÀËزÅ ش باÅÁژaÈ ا§تËدر Ãار/ شد¼Ìش  شر¯ت از بÅÁژa د³ا½ درÀÀ¯ 
 

¿ا«Ä تعÌÌ¾ شدÃ است، «Âظف بÄ ترا«Å   ¾ÌاÉ پژÅÁش در طرحپرداخت ÅزÄÀË «سÂXلپژÅÁشگر Ëا ¿ÆادÉ کÄ بÄ عÂÀا½  -1 -4 -1

ÄÀËزÅ Ê»ت¼ا  Ê¿ا در«راË Á ÊصÌاقدا«ات تشخ ÉاÅ ÄÀËزÅ Ä¸¼از ج( شÅÁشرکت افراد در پژ ÉاÅ   شÅÁاز پرژ Êاشر¿  ¾ÌرÀr¼Å Á )

برا اËر¾ ÁجرÂد    ش( اسرت.  حÂادث ¿ا«ط¸Âب Á خسارات قاب¶ ا¿تساب بÄ پژÅÁش )در حÁ ¾Ì پس از پاËا½ پرژÅÁ  جبرا½ عÂارض Ëا

 ÊشبرخÅÁا با پژÅ«ار/ شرکت¼Ìسط بÂت ÄÀËزÅ ش پرداختÅÁدر پژ ÃدÀÀا«کا½ « 1ک ¾Ëا Éر است. اجراËش پذÅÁپژ Ä¿Âا فقرط  گÅ

 صادق باشÀد: پژÅÁشدر اجراÉ آ½  «ز«ا½ºÅ»زËر بÄ طÂر « ت¼ا«Ê شرÁط»پذËر خÂاÅد بÂد کÄ  در شراËطÊ ا«کا½
 

1- 1- 4- 1- ¾Ëا  Ä¿ÂشگÅÁا پژÅ  Êر» ÊطËفقط در شرا     Äد کر¿Âرد ا¿جرا¹ شرÀ¿اÂشررکت   ت Éآ½ بررا ÉدÀ»دÂردگا½ در   سرÀÀک

 ؛ÅاÉ طرح از ساËر «Àابع «قدÁر ¿باشدا«کا½ تا«Å ¾ÌزÄÀË«حت¼¶ بÂدÁ Ã  ،پژÅÁش
 

2- 1- 4- 1- ¾Ëطرح ا¿جا¹ ا Ä¿ÂگÊزشÂ»ا فقط در «راکز آÅ- ½ا«کا Êت·Áد Ê¿ر است.در«اËپذ   ¾Ëشا¿جا¹ اÅÁا پژÅ  در «راکز

ÊصÂپ است خصÂÀ¼»؛  
 

3- 1- 4- 1- ¾Ëا ÊقÔب اخËÂطرح تص Ä¿Âسط گÂد تËا فقط باÅ« شÅÁق در پرژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁا¿جرا¹  « کارگر   Éاجررا Á دÂشر

   ؛«جاز است ،«ذکÂر صادرشدÃ تÂسط کارگرÃÁشÀاسÄ اخÔق با درËافت  طرح
 

4- 1- 4- 1- ¾Ëا Éطرح اجرا Ä¿Âا فقط گÅÉبرا «Éار¼Ìب ÉاÅجصعبÔعÓ ،جÔا·ع Éار¼Ìب ÉاÆا در «راح¶ ا¿تË »½ر  ا«کاËپرذ

 ؛است
 

ÅراÉ «سرتقºÌ ا¿جرا¹    تا«Å ¾ÌزÀËرÄ » باËد در «حدÁدÇ در پژÅÁش،  شرکت کÀÀدÃ /بÌ¼ار«ب¸غ درËافت شدÃ از  -1 -4 -1 -5

ÅراÉ زËرسراختÅ   Á ÊزÀËرÄ ¿فعا½ Ì¿ Áرز  ÅاÉ پرسÊ¸À پژÅÁشگرا½ Ë Áا ساËر ذÉ باشد. اÅ ¾ËزÅ ÄÀËا شا«¶ تا«Å ¾ÌزÄÀË« طرح

ÄËسر«ا ÄÀËزÅ Ä¸¼از ج ÉگذارÃآ«اد Äط بÂرب» ÉاÅ  ¶ح» Á فضا ÉشسازÅÁپژ Ê¼¿.دÂش 
 

5- 1-  ÉاجراÊËارآز«ا¯ ÊÀÌ·با/  ÊابËارز ÊÀÌ·اا  باÅÁدار ، ÃردÁا®، «°¼ا¶    §ارآËژÂ·ÂÌب ÉااÅ  ،ااÅ 

ÃردÁرآ§ ÉاÅ ÊتÀس Á Ê Ìارد�بÂ» رËسا Á Ê°زشa زاتÌÆا  ، تج� Ê¿باÌشتa ِبا�ËاÀ   ارت تحات ¿�ا

Áدار Á ساز«ا½ £ذا 
 

                                                           
1 Patient funded research 
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 ساز«ا½ غرذا Á دارÁ  ارتتحت ¿ظ اËعÅِاÉ «رتبط با صÀطرحدرقا·ب با·ÊÀÌ  ارزËابÊ /با·ÊÀÌ   کارآز«اÊË بررسÊ پرÁتک¶ -1 -5 -1

 (تجÌÆرزات پزشرکÅ Á   Êرا  فررآÁردÃ ، دارÅÁا Ëا ت¼دËد پرÁا¿ÄکشÂر Á ÁرÁد بÄ بازار  ثبتاز ج¼¸Â» Äارد «ربÂط بÄ اخذ «جÂز تÌ·Âد، )

  .استکشÂر اËرا½ ساز«ا½ غذا Á دارÅÉ  Áا دستÂرا·ع¼¶ Á تابع استا¿داردÅا
 

، ت¼دËرد  ثبرت  تÌ·Âرد،  «تقاضÅ Êا، تجÌÆزات پزشکÊ فرآÁردÃ، دارÅÁا»با·ÊÀÌ بر رÉÁ  ارزËابÊ /با·ËÊ  ÊÀÌارآز«اا¿جا¹ ک -1 -5 -2

 ÅراÉ دارËÁرÊ   با پشتÌبا¿Ê شرکتکÄ  «ا·¼¸¸Ê بÌ¾داخ¸Á Ê «طا·عات با·Á Á»  ¾ÌÀr¼Å Á« ÊÀÌرÁد بÄ بازار کشÂر پرÁا¿Á Ä «ا¿Àد آ½

Ê» ¹د ا¿جا¿Âست¸ز¹ اخذ ش» ،  ÊÀÌ·برا ÊËز ا¿جا¹ کارآز«راÂ1«ج (CTA)     ÊÀÌ·طا·عرات برا» ÄترÌ¼را  از کË   ÊÀÌ·برا ÊرابËز ارزÂ2«جر 

(CEA) از  Êزات پزشکÌÆک¶ تج ÃادارÁدار Á ر ساز«ا½ غذاÂرا½  کشËپ است. اÁپ شرÂ¿ ¾Ëش اÅÁرا   پرژÅ   اخرذ ½ÁزبردÂج»  ÉراÅ

 Åا ¿Ìراز برÄ اخرذ «جرÂز     با·ÊÀÌ کÄ ا¿جا¹ آ½ÅاÉ  کارآز«اÊËشÂد. «حسÂب «Å ÊشÊتخ¸ف پژÁ فاقد ÁجاÅت قا¿Ê¿Â است Á ،«ذکÂر

ÊÀÌ·با ÊËا¿جا¹ کارآز«ا  (CTA) از    ÊÀÌ·رد از: «طا·عرات براÀدار¿د، عبارت Áدار Á رسرت     ساز«ا½ غذاÆدر ف Äکر ÊËراÅÁدار ÉÁبرر ر

 ÊËÁدارÃارد ¿شدÁ ½راËا¿جا¹ آ½؛ ا¿د ا Äک Êاز  «طا·عات Êا½ بخشÂÀع Äا بÅدÀËفرآ Áرست دارÆف Äا بÅÁد دارÁرÁ Ê¿Â¿قاËرÂکش Ê،   Äبر

ÊËÁشرکت دار Ê» ¹د ا·زاÂا¿جا¹ آ½؛ ش Äک Êاز     «طا·عات Êا½ بخشرÂرÀع Äا برÅ ردÀËبرازار        فرآ Äد برÁرÁ زÂاخرذ «جر Á ثبرت Ê¿Â¿قرا

Á  («Âارد «شرابÅ ÄاÉ خÁ Ê¿Â  فرآÁردÅÃاÂ¿Â» Éک¸Â¿ال،  بادÅ Éا، آ¿تÊ «حصÓÂت دارÊËÁ اعº از شÌ¼Ìا Ê، بÂ·ÂÌژËک )شا«¶ Áاکس¾
ÊËÁات دار»Áز¸»، Ê» ¹ا·زا ÊËÁشرکت دار Äد بÂش. 

 

برر رÉÁ دارÅÁراÉ خرارج از     اگرر  Êحتر )ÅاÉ دارÊËÁ باشÀد  ÅاÉ با·ÊÀÌ دا¿شگاÊÅ کÄ فاقد پشتÌبا¿Ê شرکت کارآز«اÃ1: ÊË تبصر

   ¿دار¿د.    ،«جÂزÅاÉ ساز«ا½ غذا Á دارÌ¿Áاز بÄ اخذ Á «ش¼Âل اË¾ بÀد ¿بÂدÃ ، (فÆرست دارÊËÁ کشÂر ا¿جا¹ شÂ¿د
 

Ãشگرا½ فقط :2 تبصرÅÁبا  پژ Éکار¼Å Äجاز ب» ÊرتÂشدر صÅÁپژ  Áدار Á رتبط با ساز«ا½ غذا» ÉاÅ  ¶ا½ حاصرÀÌ¼اط Äد کÀستÅ

 ساز«ا½ غذا Á دارÁ رسÌدÃ باشد. تا ÌدبÄ «ذکÂر  ¿ا«Ä کÀÀد کÄ طرح
 

3- 5- 1- /ÃÁکارگر ÄتÌ¼ش  کÅÁق در پژÔاخ ÉاÅفقط  Á Êبررس Äجاز ب» ÊرتÂددر صÌ ا« طرح تا¿È ¾Ëش اÅÁپژ Ä¿Âد    گÀسرتÅ راÅ

سراز«ا½ غرذا Á دارÁ را    ËÄر تا Ìدبخش «ربÂطÄ در ساز«ا½ غذا Á دارÁ رسÌدÁ Ã  تا ÌدبÄ «ذکÂر  ¿ا«Ä طرحکÄ اط¼ÀÌا½ حاص¶ کÀÀد 

Äر  بÂباشد. ط Ãافت کردËدر Ê¼رس 
 

)شا«¶ فر¹ ثبت اطÔعرات بÌ¼رار، فرر¹     با·ÊÀÌ بÅ Ä¼راÃ «ستÀدات Óز¹ ارزËابÊ /با·ÊÀÌ کارآز«اÊËپرÁتک¶ ¿ا«Á Ä  طرح -1 -5 -4

 Á Ä¿اÅت آگاËرضاÄ»اÀر پرسشËرتبط(سا» ÉاÅ،  دËباÊËا¿جا¹ کارآز«ا Éا¼ÀÅبر اساس را ÊÀÌ·با/ ÊابËارزÊÀÌ·با ÉاÅ،  Á Ãشرد Ãآ«اد 

 گردد. تحËÂ¶ بخش «ربÂطÄ در ساز«ا½ غذا Á دارÁبÄ  ،)شرکت دارÊ Á، «رکز تحقÌقاتË Êا پژÅÁشگر اص¸Ê( «تقاضÊتÂسط 
 

5- 5- 1- ÊÀÌ·با ÊËتک¶ کارآز«اÁپر ÊابËارز /  ÊÀÌ·آ½با º ض¼ا Á، در  ÄطÂدر بخش «ربÁدار Á ساز«ا½ غذا (   ÊËتکر¶ کارآز«راÁپر

 ÊÀÌ·در باÄتÌ¼ک  ÊÀÌ·ترل«طا·عات باÀاد تحت کÂ» Á Áر دارÂ»ک¶ ا Ãادار  /ÊابËارز Á  ÊÀÌ·در با ÊÀÌ·برا ÊابËارز ÃÁکر¶   کارگر Ãادار

Êزات پزشکÌÆسط «تخصص (تجÂبا· ½اتÌÀÊ ذÉ ربط  Áشا«تخصصÁر ½ ÊاسÀت از ¿ظرر   ،شÌحÔشررا  صر ÁËشررکت   ط ÄطرÂرب»، 

رزËرابÁ Ê داÁرÉ ع¸¼رÊ   «رÂرد ا Á رعاËت استا¿داردÅاÉ اخÔق در پژÅÁش،  ÊشÀاس رÁش ÅاÉ ع¸¼Ê،جÀبÄ، پژÅÁشگرا½صÔحÌت 

 Á Äرقرار گرفتÁقب¶ از صد Á ÄÌ·Áد اÌËپس از تا «ÊÀÌ·با ÊËز ا¿جا¹ کارآز«اÂرا  « «جË«   ÊÀÌ·برا ÊرابËز ارزÂش    ،««جرËرراËÁ ¾Ëآخرر

اجراÉ  اخÔق در پژÅÁش «ح¶ِ تÌÄ/ ک¼بÄ کارگرÃÁ بخش «ربÂطÄ در ساز«ا½ غذا Á دارÁپرÁتک¶ بÅ Ä¼راÃ ض¼ا º «ربÂطÄ، تÂسط 

   گردد.ارسال «Ê ،پژÅÁش
 

:Ãپ  تبصرÁشرÊËکارآز«ا ÊÀÌ·با / ÊابËارز  ÊÀÌ·ردباÂ» اخذ  ،بر حسب Äط بÂÀ»«ÊÀÌ·با ÊËز ا¿جا¹ کارآز«اÂا « «جË«  ÊرابËز ارزÂج»

ÊÀÌ·از  «باÁدار Á در ساز«ا½ غذا ÄطÂسط  ،بخش «ربÂشگرا½تÅÁپژ  Á Êتقاض» ÊËÁشگر )شرکت دارÅÁپژÊËکارآز«ا Ê¸اص ÊÀÌ·با 

/ ÊابËارز  )ÊÀÌ·آغاز است با ÁشÅÁرقب¶ از  پژÂز «ذکÂاخذ «ج، ÊشÅÁتخ¸ف پژ Á است Ê¿Â¿ت قاÅجاÁ فاقد Ê» بÂگردد. «حس 
 

                                                           
1 Clinical Trial Authorization (CTA) 
2 Clinical Evaluation Authorization (CEA)  
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6- 5- 1- ÃÁک¼کارگر/ÌÄش با تÅÁق در پژÔاخËتک¶  دÁکارآز«اپرÊË ·باÌÀÊ/  ÊرابËبرا·  ارزÌÀÊ ر درËافتÊ از    Áدار Á را سراز«ا½ غرذا

ÃÁکارگر Äج¸س ¾Ì·Áدر ا Á بتÂ¿ ک¼خارج از/ÌÄق  تÔطرح اخ» Ãکرد Á تک¶ راÁپر ÊابËحداکثر ظرف «دت ارز« Ãک «راË»   از پرس

)برÉ   Äدر قا·ب «کاتبÄ اداررا  جÌÄ¿ت، شÀاسÄ اخÔقÁ  صدÁر «صÂبÄر صÂرت تصËÂب پرÁتک¶ Á Á دا¿جا¹ دÅد ، درËافت «ستÀدات

 ÄبÂاز «ص Äک ¿سخË Ãرا¼Å Áدات تاÀست» Ãد شدÌ،  ¶»تک¶، فر¹ رضاشاÁپرËسرا   ت Á Äا¿رÅآگاËر   )º ضر¼ا  Äدر   بر ÄطرÂبخرش «رب

Áدار Á ساز«ا½ غذا Àr¼Å ÁÌ¾  Äشگر بÅÁپژ Ê¸ارسال ¿¼اطرح اصËر  .دÁصد«ÊÀÌ·با ÊËز ا¿جا¹ کارآز«اÂرا  « «جË«   ÊرابËز ارزÂجر»

ÊÀÌ·سط  «باÂبخشت ÄطÂغذا ساز«ا½ در «رب Á Áدار، ÃÁکارگر ÄبÂافت «صËدر Äط بÂÀ»¼ک/ÌÄرد     تÂدات «رÀسرت» Ãررا¼Å Äق بÔاخ

برر اسراس   کارآز«راÊË برا·ÊÀÌ    ازÌر ¿ «رÂرد  «ردار   ¶Ìتک¼است.  تک¼Ì¶ «دار  «Âرد ¿ÌازÁ «ذکÂر خÔق ا تÌÄ/ک¼کارگرÃÁ تاÌËد

ÊËا¿جا¹ کارآز«ا Éا¼ÀÅرا½  راËدر ا ÊÀÌ·با ÉاÅÊ» ¹د.  ا¿جاÂش   
 

 Ã1تبصر: ÃÁک¼کارگر/ÌÄت ÊËکارآز«ا ÊقÔحظات اخÔ» دÌ تا Á Êش پس از بررسÅÁق در پژÔاخ ÊÀÌ·با/ ÊابËارز ÊÀÌ·د باËبا ، Éبرا

 ÊÀÌ·با ÊËعبارت کارآز«ا« ¾Ëپ اÁششرÅÁاخذ فقط پس از  پژ   ÊÀÌ·برا ÊËز ا¿جا¹ کارآز«راÂج»(CTA)  از  ،Áدار Á سراز«ا½ غرذا 

فقرط پرس از اخرذ «جرÂز ارزËرابÊ       پرژÅÁش شرÁپ اË¾ »عبارت تجÌÆزات Á «¸زÁ«ات پزشکÁ Ê براÉ ارزËابÊ با·ÊÀÌ « است«جاز 

ÊÀÌ·با (CEA)  از Êزات پزشکÌÆک¶ تج Ãادار ،Áدار Á ب« «جاز استساز«ا½ غذاÂحات «صÌضÂرا در بخش تÈ .دËد، درج ¿¼اÂخ 
 

 Ãرت اعتراض  :2تبصرÂغذا ساز«ا½در ص Á Áرات اع¼ال دارÌÌتغ Á پËتا¿ Äتکر¶  ¿سبت بÁدر پر Ãکارآز«را  شردÊË  ÊÀÌ·برا/  ÊرابËارز 

بÂ» ÄضÂپ رسÌدگÊ  «کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش دبÌرخا¿Ä» ؛اخÔق در پژÅÁش تÌÄ/ک¼کارگرÃÁبررسÊ در طÊ  در ÌÀÊبا·

 Ã¹ کردÔرا اع ÊËاÆ¿ ظر¿ Á»Ê  دÀس کÌ د رËحدÔص Äا بÀب Á ¹Áرت ·زÂا در صË رÌا دبËÃÁکارگر  ÊزارتÁقÔاخ   Äپ در ج¸سرÂضرÂ» ،

 شÂد. گÌرÊ» É«طرح Á تص¼Ê ºÌکارگرÁ ÃÁزارت
 

 Ãتک¶ کارآز«ا :3تبصرÁپرÊË ÊÀÌ·با/ ÊابËارز  ÊÀÌ·رت ارجاپ رس¼باÂفقط در صÊ  Âاز سرÉ   Áدار Á پرذ قابر¶  ، سراز«ا½ غرذاËرش  Á

 ،از سرÉÂ «تقاضرÅ  Êرا  پرÁتکر¶   اË¿ا«Ä  طرح ¿Âپ ¾Ëا Ìº«ستق رشËاخÔق در پژÅÁش خÂاÅد بÂد Á پذ تÌÄ/ک¼در کارگرÊ ÃÁبررس

 پذËر ¿Ìست.  ا«کا½
 

7- 5- 1- Ê¸شگر اصÅÁپژ  ÄبÂپس از اخذ «صÁ قÔاخ ÄاسÀش ÊÀÌ·با ÊËد  ،کارآز«اËبا  Ä¿تک¶ در سرا«اÁثبت پر Äرکرز  »¿سبت ب»

 برÄ  ،«تقاضرÊ  / تجÌÆزات پزشکÊ«ربÂطÄ را از طرËق شرکت دارÀIRCT ÊËÁاسÁ Ä ش¿¼ÂدÃ اقدا¹  «اËرا½ با·ÊÀÌ کارآز«اÊËثبت 

Á « درËافرت شÀاسرÄ اخرÔق   »باËد پس از  ساز«ا½ غذا Á دارÁ بخش «ربÂطÄ در اع¹Ô ¿¼اËد.ساز«ا½ غذا Á دارÁ بخش «ربÂطÄ در 

 تک¼Ìر¶ ت¼را«Ê «ردار  «رÂرد ¿Ìراز     »Á  «ثبت شدÃ با پرÁتک¶ «صÂب ¿ÆراÊË «طابقت «Àدرجات »ÀIRCT  » ÁاسÄ درËافت ش»

 ««جرÂز ارزËرابÊ برا·Ë«   ÊÀÌرا   «برا·ÊÀÌ  «جÂز ا¿جا¹ کارآز«اÊË»اساس ضÂابط جارÉ ¿سبت بÄ صدÁر  ، بر«شرکت «تقاضÊ تÂسط

 اقدا¹ ¿¼اËد.
 

8- 5- 1-  Áدار Á د ساز«ا½ غذاËبا Ãرا¼Å Äب را بÂص» ÊËاÆ¿ ¶تکÁاز پر Äک ¿سخË«  ÊÀÌ·برا ÊËز ا¿جا¹ کارآز«راÂرا  « «جË«  زÂجر»

ÊÀÌ·با ÊابËب «ارز ،Ãصادر ÄÉق ذÔاخ ÄتÌ¼ک /ÃÁکارگر  Á شربطÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁرد.    کارگرËارسرال ¿¼ا   ÊزارترÁ ÃÁکرارگر

Ëک ¿فر ¿راظر اخÔقرÁ Êاجرد    ، «ذکÂرپس از ÁصÂل پرÁتک¶ ¿ÆاÁ ÊË «جÂز  «دÅ ÁفتÄ»«دت طÊ اخÔق در پژÅÁش باËد حداکثر 

 «عرفÊ ¿¼اËد.ساز«ا½ غذا Á دارÁ Á بÄ کردÃ تعÌÌ¾ با·ÊÀÌ  ارزËابÊ /با·ÊÀÌ ¿ظارت بر اجراÉ کارآز«اÊË براÉرا شراËط 
 

عرÃÁÔ برر    «ÌÀÊبرا·  ÅÉرا  ÊËکÀÀدÃ در ا¿جا¹ کارآز«را  ÅÉ¼کار /شرکتساز«ا½»بÄ عÂÀا½   Á شرکت سسÅ »ÂÄرفعا·Ìت  -1 -5 -9

/ÄسسÂ» ا·زا«ات ثبت Éا شرکت در «راجع ذË ،)Áدار Á ساز«ا½ غذا Á رÂکش  Ô»ا Á ادÀد ساز«ا½ ثبت اسÀ¿ست¸ز¹ اخذ  ربط )«ا»

 ÃÁز از کارگرÂزارت«جÁÊ قÔش در اخÅÁا شا«¶  .است پژÅ ½ساز«ا ¾Ëسسرات شرکتاÂ» رËسا Á Êزات پزشکÌÆتج ،ÊËÁدار ÉاÅ Ê

Å Äد کÀستÄرت حرفÂص Äب  ÉاÊËدر ا¿جا¹ کارآز«ا  ÊÀÌ·با ÉاÅ( دÀ¿ا»  ¶ËسراÁ /دËجد ÉÁد دارÁرÁ Éز براÂج» Á ÊËاÆ¿ ÄËدÌËاخذ تا

Àr¼ÅرÁ  ¾Ì  فعا·Ìرت ¿¼اÀËرد   «ا¿جا¹ کارآز«اÊË با·Ä ÊÀÌاصÂل بÀÌÆ»طبق Åا باËد  اË¾ شرکتکÀÀد.  «شارکت «Ê (پزشکÊ بÄ بازار

کرÄ  د Àبا·ÊÀÌ باشر ع¸¹Â پاË Á ÄËا تخص  «در  دکتراÉ تخصصÊ حداق¶  باËک «سÂXل فÊÀ ج¼¸Ä  داراÉ استا¿داردÅاÓ Éز¹ از

ÃرÁش  دÅÁق در پژÔاخ Äط بÂرب» ÉاÅباشد Ãرا گذرا¿د  .   
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 بÄ شرح زËر است:  ،ÅاÉ دارÊËÁ فرآÁردÃبا·ÊÀÌ براÅ ÉاÉ  کارآز«اÊËا¿جا¹  جÆت قا¿Ê¿Â اتا·زا« -1 -5 -10
 

«ا¿Àرد   Á بÂ·ÂÌژËرک  شرÌ¼ÌاËÊ  ÊËر ÅراÉ دارÁ  فرآÁردÃاعº از ) دارÅÁاÉ جدËد Åا/ در خصÂص ت¼ا«Â» Ê·کÂل -1 -5 -10 -1

ÃردÁاکس¾ فرآÁ ،بÌترکÂ¿ ÉاÅ  ،اÅÃردÁفرآ Êبافت Á Ê·Â¸س ÉاÅ)ش ؛Ìا¿جا¹ «طا·عات پ  Á ÊÀÌ·باÊËکارآز«ا ÉاÅ  ÊÀÌ·1 فراز  با  ،
 ست.ا ا·زا«Ê ،بÄ بازار دارÊËÁ فرآÁردÃقب¶ از ÁرÁد   3فاز   Á 2فاز 

 

شردÃ   تا Ìرد ÅاÀq  Éا¿Är ا¿دËکاسÂÌ½ جدËدÉ غÌر از ا¿دËکاسÂÌ½ ؛ÅاÂ» ÉجÂد در بازار فرآÁردÃدر خصÂص  -1 -5 -10 -2

 برا·Å  ِÊÀÌراÉ  کارآز«راÁ ÊË در صرÂرت ·رز¹Á ا¿جرا¹     3ا¿جا¹ حداق¶ Ëک «طا·عÄ با·ÊÀÌ فراز   ،پÌشÆÀاد شÂد فرآÁردÃبراÉ آ½ 

 ست.ا ا·زا«Ê ،بÌشتر
 

ا¿جا¹ حداق¶  ؛اËجاد شÂد فرآÁردÅÃاÂ» ÉجÂد در بازار Àqا¿Är تغÌÌرÉ در فر«ÓÂسÂÌ½  فرآÁردÃدر خصÂص  -1 -5 -10 -3

 ست.ا ا·زا«Ê ،بÌشتر با·Å ِÊÀÌاÉ کارآز«اÁÊË در صÂرت ·ز¹Á ا¿جا¹  3با·ÊÀÌ فاز   کارآز«اËÊËک 
 

4- 10- 5- 1-  ÉاÅÁص دارÂردر خصÔÌ¼ÌسÂÌک() بËژÂ·ÂÌب Äر   «شابÂدر داخر¶ کشر Ãد شدÌ·Âرک    ؛تË ¹ا¿جرا ÊËکارآز«را 

ÄسËقا» ÊÀÌ·با  Á رÔÌ¼ÌسÂÌب ÉÁدار ¾Ìب ÉاÃردÁت «رجع فرآÆج    ÊرÀ¼Ëر¶ اËفاÁپر Á ÊÀÌ·با ÊËکارا Äاثبات تشاب ÃردÁبرا   فررآ

Ê¸د ، بر¿د اصÁرÁ قب¶ ازÃردÁفرآ ÊËÁبازار دار Äب،  Ê»است.ا·زا 
 

Åرº  »ا¿جا¹ «طا·عرات   ؛ژ¿رËک خÂراکÊ کÄ داراÉ جذب سÌست¼Ìک ÅستÀد شÌ¼ÌاÊË دارÅÁاÉ خصÂص در -1 -5 -10 -5

ÊستËز Éد «ارزÂجÂ» ابطÂبر طبق ض، Ê»ست.ا ا·زا 
 

ÅاÉ خاص )جرذب ¿را«Àظº، «تابÌ·Âسرº سررËع، اÀËردکس       ژ¿رËک با ËÁژگÊ شÌ¼ÌاÊËخصÂص دارÅÁاÉ  در -1 -5 -10 -6

 Á ¾ÌËپا Ê¿در«اÄارد «شابÂ»Éا (، اسپر Á ÊفسÀت ÉاÅ  ÊشراقÀآ½   ست ÊÀÌ·ات براÌصرÂخص Äرق ا¿جرا¹ «طا·عرات      کرËرا از طرÅ

«ºÅ ÊستËز Éست «ارزÌ¿ ÊابËک  ؛قاب¶ ارزË ¶ا¿جا¹ حداق ÊËفاز کارآز«ا ÊÀÌ·د   3باÁرÁ قبر¶ از ÃردÁفررآ    ÊرËÁبرازار دار Äبر، 

Ê»ست.ا ا·زا 

 

 �¼اÅ  Ê»ÂااÉ  )دادÃ ساÔ«ت حاÂزÅ   ÃاÉ �¼اÊ»Â   دادÃاست¨ادÃ از با aژÅÁشÊ راÉ �رح اج -1 -6

ÅااÉ �¸اÁ    ¹Â دا¿شا´اÃ  ، در«ا½ Á آ«اÂزش aزشا°Ê  بÆداشت ستاد Áزارت³ردآÁرÉ شدÃ تÂس� 

Ê°زشa) 
 

1- 6- 1- Ê»ت¼ا ÃادادÅ عاتÔاط Á ت·Áد Ê»Â¼ع ÄدجÂاز ب Ãبا استفاد Äت ک»Ôس ÃزÂح Äط بÂرب»،  Äدر قا·ب بر¿ا«ر   Éجرار ÉراÅ

ÅراÉ ع¸ر¹Â   در دا¿شرگاÃ آ½ ربط در ستاد Áزارت بÆداشت، در«ا½ Á آ«Âزش پزشرکÁ Á ÊاحردÅاÉ «تÀراظر    Åا Á ادارات ذÉ«عاÁ¿ت

 Êر پزشکÂج¼عکش Ê» ÃرÌذخ Á ÉرÁجز¿گردآ Är¿اÀq ،دÁ «Ä¿عات «حر«اÔاط»      Äکر Ê¸شرگرا½ اصرÅÁرار پژÌد دراختËد، باÀباش¿

 Êاز «تقاض Ãعات استفادÔداطÀستÅ رÂذک»، Âش Ãشگر ا«کرا½ در د. ¿قرار دادÅÁپژ Äعات بÔاط Ä ارا Äک ÉاردÂ»    ¹زÓ ،ر ¿باشردËپرذ

 Äب ¶ËÓبا ذکر د Á بÂرت «کتÂص Äپ بÂضÂ» Äاست ک ÉÁ.¹ گرددÔشرگر قرا¿ع   اعÅÁپژ Éبرا ¶ËÓد Äک ÊرتÂباشرد،    در ص¿ ÃردÀÀک

Ê» پÂضÂ»  ا¿دÂتÉبرا ºÌ¼تص  Äب ÉرÌاگ ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁات  کارگر¼Ì¼د. تصرÂرجاپ ش  ÃÁش   کرارگرÅÁق در پرژÔاخر

 ÄسسÂ»قÔاخ ÊزارتÁ ÃÁد ¿ظر است. ،در کارگرËقاب¶ تجد 
 

Ã1 تبصر: ÃشدادÅÁدر قا·ب پژ Äک ÊËاÅبÂص» ÉاÅ ت»Ôس ÃزÂحÊ» ÉرÁج¼ع آ ،   Á ÃدÂپ خارج برÂضÂ» ¾Ëل اÂ¼د از ش¿Âش  Äبر

تÂافرق حا«Ìرا½ Á «جرËرا½ پرژÅÁش ا¿جرا¹      استا¿داردÅاÉ «رتبط از ج¼¸É Ä «ذکÂر بر اساس Åا پژÅÁشÅاÉ دادÃگذارÉ  اشترا 

Ê»   .دÂش 
 

Ã2 تبصر:  Éعات»ادعاÔد½ اطÂب Ä¿حر«ا»»     Äرش اسرت کرËرد پرذÂ» Ê¿فقط ز«ا Äا½     طبقرÂرÀع Äعرات برÔاط ÉردÀعرات  »بÔاط

Ä¿در ز«ا½ ج¼ع ««حر«اÃداد ÉرÁت آÌحÔک «رجع صË سطÂت Á اÅ  بردار Á قررات» Á ½Â¿اساس قا،  Ãباشد.  ا¿جا¹ شد 
 



 

 24 

 اÔy© در ÅÁ�aشÅاÌ¼ ÉتÄ¯ / ¯ار³رÃÁ تش°Ì¶، رÁش ¯ار Á شرح �ÁاÃ ¦Ë¿حÂد�تÂرا· ¼¶          

  

دار تصËÂب شردÃ   باËد در Ëک «رجع ع¸¼Ê صÔحÌت ،استفادÃ از اطÔعات حÂزÃ سÔ«ت«تقاضÊ پژÅÁشگرا½  ¿ا«Ä طرح -1 -6 -2

 Éدارا Á ÄËدÌ تا Á قÔاخ ÄاسÀاز  ازش ÊکËÃÁکارگرÄتÌ¼ش   /کÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ  .باشد 
 

شردÃ باشرÀد Á سرپس در    « ¿را¹ برÊ »بÄ شک¶ غÌرقاب¶ برگشرت   «ÅاÉ حÂزÃ سÔ«تاطÔعات Á دادÓ«Ãز¹ است ت¼ا¹  -1 -6 -3

 اختÌار پژÅÁشگرا½ قرار گÌر¿د. 
 

4- 6- 1-  Á اسÀر، کارشËا½ «دÂÀع Äر افراد بÂد آ½،حضÀ¿ا»  Á در اداراتÉاÅاحدÁ ،ت»Ôس ÃزÂدر  ح Ê»بر درج اسا ÊÀب» Êحق

 Ãز«ر Á شÅÁکارا½ پژ¼Å Ê¼¸ر آثار عËا ساË Á تÓدگا½ «قاÀسËÂ¿ تپ ازÀ»«شÅÁا پژÅ با Äک ÊËت»Ôس ÃزÂعات حÔاز اط Ãاستفاد 

Ãاجرا شد» ،Ê¼¿ جادËا اجبار اË ¶Ì¼تح Ä¿Âر گÅ .دÀقرار داد½ ک Éشگرا½ براÅÁپژ   Ê»اسا  Éافرراد    Äدگا½ کرÀسرËÂ¿ رسرتÆدر ف

 ÉاÅارÌع» Éحق »داراÊدگÀسËÂ¿»  ،دÀا½ ¿باشÂÀع ÄءبÂس  Ê¸ت شغÌقعÂ» از Ãاستفاد Ãب شدÂقابر¶  «حس Á پ استÂÀ¼» ًط¸قا» Á

 پÌگÌرÉ خÂاÅد بÂد.  

 

 ÅاÉ اÔy© در aژÅÁش¯¼ÌتÄ در ¯ار³رÃÁ/ ا·¼¸¸Å ÊاÉ بÌ¾ بررسa ÊژÅÁش  -1 -7
 

1- 7- 1- ¾Ìش بÅÁش در  پژÅÁاز پژ Êا قس¼تË Ê»ا¿جا¹ ت¼ا ÉاÀع» Äب Ê¸¸¼·ا ÊËاÌجغراف ÉاÅر خارج از «رزÂرا½ کشËا  Äاست کر

 شÂد.   ا¿جاÊ» ¹ کشÂرÅاÉ خارجÊاËرا½ Á کشÂر «ستقر در با Å¼کارÉ افراد Ë Áا «راکز 
 

2- 7- 1- ÊرتÂح¶  درص» Äب کËÂطررح تص  Äحر¶     ¿ا«ر» Á ½رراËر اÂدر کشر  Éررا½    آ½ اجرراËر اÂباشرد در خرارج از کشر،   Ãآ¿گرا

ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر  ÉاÅ شÅÁق در پژÔدپس از  فقطاخÌ ک  طرح تاË سطÂت Ä»ش «عتبرِ»¿اÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ک  Êر خرارجÂکش» ،

ËرÄ ک¼ÌترÄ اخرÔق در    تا Ìد  کرÅ  ÄستÀد. در اË¾ شراËط Óز¹ اسرت ا·¼¸¸Ê  بÌ¾¿ا«Ä  پژÅÁشÊ/پاËا½  طرحصËÂب «جاز بÄ بررسÁ Ê ت

 ارا Ä گردد.  کشÂر داخ¶ ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشِ/کارگرÃÁبÄ  ««ستÀد ا·زا«Ê»بÄ عÂÀا½  ،کشÂر خارجÊپژÅÁش 
 

:Ãتبصر ÉاردÂ» در  Äق »کÔاخ ÄتÌ¼شِکÅÁدر پژ Êر خارجÂز از  ،«کشÂکسب «ج Äط بÂÀ» ز راÂر «جÁصد/ÃÁکارگرÄتÌ¼ق   کÔاخ

  طرررح تا Ìرردپررس از بررسررÁ Ê تÂا¿ررد  «ررÊاخررÔق کشررÂر اËرررا½ ک¼ÌتررÄ آ¿گرراÃ کارگرÃÁ/¿¼اËررد،  «ررÊکشررÂر اËرررا½ در پررژÅÁش 

ÊشÅÁا½پژËپا/ ¾Ìب Ä»ا¿  ،Ê¸¸¼·ر اÁصد Äسبت ب¿« ÄاسÀق شÔطاخÁدر        ««شر Äز¹ اسرت کرÓ اردÂر¾ «رËرد. در اÀقسر¼ت  اقردا¹ ک

برÄ صرÂرت «شررÁط    شÀاسÄ اخÔق ذکر شÂد کÄ  «پزشکÅ ÊاÉ زËست «¸Ê اخÔق در پژÅÁش سا«ا¿Ä»در  «صÂبÄ«ت¾ تÂضÌحات 

 Ãا½صادر شدËپا/ ÊشÅÁطرح پژ Éاجرا Á  Äط بÁشر» Ä»ر ¿اÁصد ÄاسÀق شÔر اخÂسط کشÂت Êاست. خارج 
 

¿ا«Ä در کشÂر خارجÁ Ê «ح¶ اجراÉ آ½ در داخ¶ کشÂر اËرا½ باشرد،   /پاËا½پژÅÁشÊ طرحدرصÂرتÊ کÄ «ح¶ تصËÂب  -1 -7 -3

 Ãآ¿گا Éا½اجراËپا/ÊشÅÁطرح پژ  Ä»دفقط پس از ¿اÌ کآ½  تاË سطÂتÄتÌ¼ک/ÃÁاز کارگر Ê     ½رراËر اÂش کشرÅÁق در پرژÔاخر ÉاÅ، 

برÄ عÀرÂا½ «سرتÀد برÄ     « کشرÂر خرارجË  ÊرÄ ک¼ÌترÄ اخرÔق در پرژÅÁش     تا Ìد» شرÂد کرÄ   تÂصÊ» ÄÌدر اË¾ شراËط «جاز است. 

 ارا Ä گردد. کشÂر اËرا½ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش 
 

را ¿Ìرز رعاËرت    سراز«ا½ «رذکÂر  ، باËرد «قرررات   اËعِ تحت ¿ظارت ساز«ا½ غذا Á دارÁ«رتبط با صÀا·¼¸¸Ê  بÅ¾ÌاÉ طرح -1 -7 -4

 ¿¼اÀËد.  
 

 Á ¿تراËپ  «عÀرÉÂِ  «ا·کÌرت » برÄ  «ربÂط Âارد« ا·¼¸¸Ê، بÅ ¾ÌاÉ پژÅÁش ا¿جا¹ براÉ «شتر  ÅاÉ تÂافقÀا«Ä در است Óز¹ -1 -7 -5

 شفاف صÂرت بÄ ،«پژÅÁش از «Àتپ «قاÓتِ ا¿تشار«Ôحظات » Á «پژÅÁش از حاص¶ غÌر«ادÁ ِÉ «ادÀ» Éافع ا¿Âاپ»، ««حصÓÂت

Á  ¾شÁد «شخ رÂش Á افعÀ» Ê¸» Á کار¼Å راکز» Á ½شگراÅÁافع پژÀ» Äب Âح¿ Êر قرار «د¿ظر «قتضÌد¿بگ. 

 

 Êبا Åد¥ aژÅÁش ÅÊاÉ زËست ¿ت¬اµ §را«رزÄ¿Â¼¿ Éا  -1 -8
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1- 8- 1-  Ê¸» ¶¼را·عÂا¿تقال دستÄ¿Â¼¿ Éست فرا«رزËز ÉاÅ      Éش، در راسرتاÅÁق در پرژÔاخر ÊزارترÁ ÃÁب کارگرÂص» Êپزشک

ÃرÆب Á حفاظت ½Â¿قا Éب      اجراÂرک )«صرÌرابع ژ¿تÀ» از É24/10/1396برردار    Á Ê»Ôاسر ÉراÂج¼رع   24/6/1397«ج¸رس شر»

زËسرتÊ برراÅ   ÉراÉ   فرا«رزÄ¿Â¼¿ Éا¿تقال اصÂل تبعÌت از تشخÌ  «ص¸حت ¿ظاÁ )¹ آÌË¾ ¿ا«Ä اجراÊË «ربÂطÄ ابÔ  شدÃ است. 

            Äاز ج¼¸ر Á Ê¿Áتعرا ،ÊصرÂخص ،Êتر·Áشرگرا½ شراغ¶ در بخرش دÅÁپژ Á Êرات ع¸¼رÌÅ Éاز اعضرا ºر اعرÂشگرا½ کشÅÁپژ Ä¼Å

جÆراد   Áزارت جÆاد کشاÁرزÉ،   در«ا½ Á آ«Âزش پزشکÁ ،Êزارت ع¸¹Â تحقÌقات Á فÀاÁرÉ، پژÅÁشگرا½ شاغ¶ در Áزارت بÆداشت، 

اکز ع¸¼Á Ê پژÅÁشÊ کشÂر ا·زا«Ê بÂدÁ Ã عد¹ رعاËت آ½ عÃÁÔ برر جرراºË پرÌش    دا¿شگاÊÅ، «راکز پژÅÁشÊ خصÂصÁ Ê ساËر «ر

Á آËرÌ¾   1396بÊÀÌ شدÃ در قا¿Â½، «صداق تخ¸ف پژÅÁشÌ¿ Êز بÂدÁ Ã «طابق با قا¿Â½ «قاب¸Ä با تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê «صÂب 

 ½Â¿ا½ قا¼Å ÊËاجرا Ä»ب ¿اÂص» Äاست  1398ک Á ¾ÌÀr¼Åتخ¸ف Äب ÊدگÌرا·ع¼¶ رسÂدستÊشÅÁرد     ،ات پژÅاÂرد خÂبرا آ½ برخر

 شد.
 

«صرÂب کارگرÃÁ/ک¼ÌترÈ    Ä¿ا«ر  پژÅÁشرÊ/پاËا½   زËستÊ با Åدف پژÅÁش، فقط در قا·ب طرح ÅاÄ¿Â¼¿ É فرا«رزÉا¿تقال  -1 -8 -2

 در¿ا«Ä  طرح از تصËÂب قب¶ Á ابتدا از باËد کشÂر از خارج بÄ زËستÅ ÊاÄ¿Â¼¿ É ارسال «ÂضÂپپذËر است.  اخÔق در پژÅÁش ا«کا½

تصر¼ºÌ برÄ    ¿ا«رÄ،  پژÅÁشرÊ/پاËا½   طررح در صÂرتÊ کÄ بعد از تصرËÂب   .باشد شدÃ بÊÀÌ پÌش پژÅÁش، Ôق درکارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخ

Ä¿Â¼¿ Éبرسد.  ا¿تقال فرا«رز ÄطÂش «ربÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁب کارگرËÂتص Äد بËپ باÂضÂ» ¾Ëد، اÂش Äگرفت ÊستËز ÉاÅ 
 

 Ã1تبصر :Ä¿Â¼¿ ÉاÅ ستËشا«¶ ز Êپزشک Ä¿Â¼¿ اÅ Á Ãرد ÉاÅ Ê·Â¸ل سÂ¸س( ÉاÅ کÌات»Âس Á ÉادÌÀب(، Ä¿Â¼¿ ÉاÅ ،ÊکÌگا«رت،   ژ¿ت

 Åا )سر¹، پÔس¼ا آ½ «شتقات Ëا خÁ Á ½Â «خت¸ف ÅاÉ بافت Á اعضا ، ËÁDNA،RNAرÁس،   Á باکترÅ ÉاÉ جÄ¿Â¼¿ ،¾ÌÀ رËÁا½،

 ¿Ìراز برÄ   ،پرژÅÁش  ا¿جرا¹  کÄ جÆرت  گÌاÊÅ است Á حÂÌا¿Ê ا¿سا¿À» ،Êشاء با زËستÂ» Êاد ساËر Á آز«اËشگاÊÅ حÂÌا¿ات Á ساËر(،

 دارد.  ÁجÂد Åا بÄ خارج از کشÂر آ½ ا¿تقال
 

 Ãر: 2تبصرÅ Ä¿Âا¿تقال گ Ä¿Â¼¿ ÉاÅ ÊستËدف با زÅ ، Ìدر«ا½ تشخ Á رÂ»ط  اÂربر»  Äرا  آ½ برÅ Á   را صرادراتË Á ارداتÁ  Éتجرار 

ÃردÁفرآ Ê¿اÂÌح ÉاÅ Á ،ÊÅاÌدر گ ÃدÁحد» ¾Ëرا·ع¼¶ اÂست.¿ دستÌ 
 

 Ã3تبصر: Ä¿Â¼¿ Éا¿تقال فرا«رز Éش براÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ ÃÁکارگر/ÄتÌ¼از ک Äآ½ دست ÄبÂبرر    «ص Äعتبر است کر» ÊستËز ÉاÅ

«جرÂز تصرËÂب   « اخرÔق در پرژÅÁش  ÅراÉ  /ک¼ÌترÄ کرارگرÃÁ  دستÂرا·ع¼¶ ¿حÇÂ تشکÌ¶، رÁش کار Á شرح ÁظراËف » اساس «فاد

 را دارا باشÀد.  « ÅاÉ بÌ¾ ا·¼¸¸Ê پژÅÁش»
 

ÅاÉ ج¼عÌتÊ، قÌ»ÂتÁ Ê ¿رژادÉ خراص کرÅ     ÄاÉ ژ¿تÌکÊ «تع¸ق بÄ گرÉ Ä¿Â¼¿ ÃÁفرا«رز عÌارسال ÁسÓز¹ است کÄ از  -1 -8 -3

 Éبررا  ÊکÄ «جÂز قا¿Ê ¿Âدر «Âارد غÌرضرÁرÉ، خÂددارÉ گردد. در صÂرت است،Åا  کÀÀدÃ خصÂصÌات ÁراثتÁ Ê ژ¿تÌکÊ آ½ «شخ 

Àq ارسالÌ¾ Ä¿Â¼¿ اÅÊË   باشرد صرادر شر ÃزدÓ ،  ¹ اسرت  Äرر پرژ    «راقبرت کرÅ ز¹ درÓ ÉراÅÁÅرت حفاظرت از   شÆگر  جÃÁر   Á راÅ

 ÅاÉ ¿ژادÉ خاص Ì¿ Áز در راستاÉ پÌشگÌرÉ از ÅرگÄ¿Â تÆدËد ا«ÌÀت «¸Ê صÂرت پذËرد. ج¼عÌت
 

4- 8- 1- ÉاÅکد  ÊقÔا¿تقال اخÉفرا«رز Ä¿Â¼¿ ÉاÅ  شرح Äب ،ÊشÅÁدف پژÅ با ÊستËرزËد: زÀستÅ 
 

در «رÂاردÉ  ·رذا   اÅداکÀÀدÄ¿Â¼¿ Ã زËستÊ در ÅرصÂرت، بر اÅداف پژÅÁشÁ Ê ¿تاËپ پژÅÁش اËÂ·Áت دارد.«Àافع  -1 -8 -4 -1

Ä¿Â¼¿ Äک Ê» ÄÌÆار ت¼Ìا بË Á º·از افراد سا Á ÃدÂب Ê¿ا ا¿ساÅ   ÊترÌثÌح ،Ê¿اÁر ،Ê¼جس Ê·خطر احت¼ا Ä¿ÂرگÅ دÂجÁ ¹گرد¿د، عد

 ض¼Ì¾ گردد.قبÂل براÉ اÅدا کÀÀدÃ، باËد ت Á اقتصادÉ جدÁ É غÌرقاب¶
 

2- 4- 8- 1- Ä¿Â¼¿ رÅ از Ãاستفاد Éبرا ÊستËز، Ä¿Â¼¿ Ä¸¼از ج Ê¿در«ا ،ÊصÌاقدا«ات تشخ Êط Äک ÊÀختËر رÁد Á Äاضاف ÉاÅ

Ê» دست Äب Êا اع¼ال جراحË Á Äقرار است ب Á دÀËآ  Ä¿Â¼¿ ا صاحبË ÃدÀÀداکÅاز ا Äز¹ است کÓ ،دÂتق¶ شÀ» Éرت فرا«رزÂص 

ÊستËز Ä¿اÅت آگاËد.، رضاÂاخذ ش Êکتب 
 

گÂ¿رÄ خ¸¸رÊ در رÁ¿رد     اÉ ¿باËرد ÅرpÌ  اÅدا Á اخذ رضاËت آگاÅا¿Ë Á Äا ا¿صراف اÅداکÀÀدÃ در Åرر «رح¸رÄ   فرآÀËد -1 -8 -4 -3

 تشخÁ  Ì در«ا½ احت¼ا·Ê صاحبا½ Ëا اÅدا کÀÀدگا½ ¿¼Ä¿Â زËستÁ Êارد ¿¼اËد.  
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4- 4- 8- 1-  Éاجرا ÃÂا ¿حË Á شÅÁت پژÌÅبر اساس «ا Äک ÉاردÂ» درÄ¿Â¼¿ آ½، ارتباط Ä¿Â¼¿ ½با صاحبا Ê¿ا¿سا ÉاÅ  Äا برÅ  

شردÃ باشرÀد؛ اخرذ رضراËت آگاÅا¿رÄ در      « ¿ا¹ بÊ»برگشت  صÂرت غÌرقاب¶ Åا بÄ برگشت قطع شدÃ باشد Ä¿Â¼¿ Á صÂرت غÌرقاب¶

 Á تصËÂب پژÅÁش در کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق، ضرÁرÌ¿ Éست.  تا ÌدصÂرت 
 

5- 4- 8- 1-    Äکر Ê¿تا ز«را Á آ½ است ÇدÀÀداکÅا Äتع¸ق ب» ،Ê¿شا ا¿ساÀ» با ÊستËز Ä¿Â¼¿ ردÀËاز آ½    فرآ ÊشرÅÁپژ Ãاسرتفاد

تÂا¿د از اÅدا «Àصرف  برگشت بÂدÁ Ã ا«کا½ ا¿صراف Á استرداد ¿¼Ä¿Â بÄ اÅداکÀÀدÁ ÃجÂد داشتÄ باشد، اÅداکÀÀدÄ¿Â¼¿ Ê» Ã قاب¶

ÄÀËزÅ رÅ Äرت «طا·بÂص ¾Ëدر ا Á دÂش ÂÀتحت ع Éش، «جاز ¿اÅÁدر پژ Ãراح¶ ا¿جا¹ شد» ÈÀËزÅ ½ست. اÌ    
 

6- 4- 8- 1- Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀداکÅد از اËبا¿ Éقد¿ ÄجÁ Ä¿ÂگrÌÅ  ÊستËز Ä¿Â¼¿ ÉداÅشا½ بابت اËا Äا بË Á Ãشد Äطا·ب» ،ÊستËز

است کÄ افراد ÅاÊË کÄ احت¼ال اËراد خسارت بÌشتر از خطر حداق¶ )خطر حداق¶، «Ìزا¿Ê از خطر پرداخت گردد. در پژÅÁش

Äق بÂاز «ش Ãد( است، استفادÀستÅ ÄاجÂ» ½با آ Éعاد Êل در ز¿دگÂ¼ر «عÂط    ÉرداÅسر¼ت ا Äافراد را ب Äک ÃژËÁ ازاتÌا«ت Á اÅ

Ä¿Â¼¿Ê¼¿ د، «جازÅق دÂس ÊستËز ÉاÅ   از شررکت Ê¿قردردا Éبررا Éر ¿قدÌغ ÉاËداÅ ¾در ¿ظر گرفت Á رد    باشدËردگا½، ¿باÀÀک

¾Ëشرکت در ا Éبرا Êحرک» ¿ÂشگÅÁپژ Ä       راË Ôطر Äرد سرکÀ¿د )«اÀل ¿قد باشرÂپ Äب ¶Ëاً قاب¶ تبد¼Ìد «ستقËا ¿باËداÅ .ا باشدÅ

.)Êبا¿ک ÄËدÅ کارت 
 

7- 4- 8- 1- ÄرفتËل پذÂاز اص ÊکË بر اساس   Éدارا ِ¾Ìبرا·غ ÉÁد تا حد ا«کا½ بر رËش باÅÁش، ا¿جا¹ پژÅÁق در پژÔاخ Çشد

ºÌ¼ت کا«¶ تصÌحÔد. در  صÂا¿جا¹ ش ،ÉرÌازگ Ê¼¸طق عÀ» د بر اساسËبا ÊستËز Ä¿Â¼¿ Äک ÉاردÂ» ÃÁگر  ÉراÅ  بÌر  آسرËپرذ 

 ،¾ÌÀج Á دکا½، ز¿ا½ باردارÂکÁ ½زاداÂ¿ ¶»شاÊÀÅا¿ا½ ذÂا½، ¿اتÌ¿ز¿داÊرا،   خا¿¼ا½ ، بÅ  رژا¿رسÁرارا½ ا¼Ìب     ÄرÌÆارد تÂر «رËسرا Á

ÅراÀÅ   É¼اÉ اخÔقرÊ پرژÅÁش برر گررÃÁ    را»گردد، عÃÁÔ بر رعاËت ت¼ا«Â» Êارد ذکر شدÃ در اË¾ دستÂرا·ع¼¶، رعاËت دقÌق 

 .¿Ìز ا·زا«Ê است« پذËر آسÌب
 

8- 4- 8- 1- Ê¸شگر اصÅÁپژ،  Ê»ت¼ا ÉÂپاسخگ Á لÂXد«سÀËفرآÄ¿Â¼¿ ÉدارÆگ¿ Á حفظ Ä¸¼ش از جÅÁپژ ÉاÅ   ÊسرتËز ÉاÅ

Ãداد Á Ä¿Â¼¿ ½صاحبا Á ½دگاÀÀداکÅق اÂت حقËا، رعاÅ  Ê¸شگر اصÅÁا است. پژÅ رتÂدر صر Äد کÂد شÆد «تعËبا    Äر¿ÂرگÅ زÁبرر

آسÌب ¿اخÂاستÈ جس¼Ê، «ا·Ë Á Êا «عÉÂÀ در افراد اÅداکÀÀدÄ¿Â¼¿ Ã زËستÊ برراÉ پرژÅÁش، خسرارت حاصر¸Ä را «طرابق برا       

Éبا ¿ظر «راجع ذ Á Ê¿Â¿قا ¾ËازÂ»     Äرا½ از ع¼ر¶ برÀÌ¼باشد، اط Ê·ا» Ê»حا Éش داراÅÁپژ Äک ÊرتÂد. در صËح جبرا½ ¿¼اÔص

اسرت. «سرÌ·ÂXت ت¼را«Ê خطررات Á     پژÅÁشرگر اصر¸Å   ÊراÉ احت¼را·Ê برÄ عÆردÃ      رتتعÆدات «ا·Ê حا«Ê، براÉ جبرا½ خسا

است. در صرÂرت  پژÅÁشگر اص¸Å  ÊاÉ زËستÊ با Åدف پژÅÁشÊ، بر عÆدÅ ÃاÉ احت¼ا·Ê ¿اشÊ از ا¿تقال فرا«رزÄ¿Â¼¿ É خسارت

ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌخسارت، دب ¾ÌÌخسارت، «رجع تع Ä¿Âر گÅ زÁد  برÆزارت بÁ شÅÁق در پژÔزش   اشت، اخÂآ«ر Á ½در«ا

 پزشکÊ است.
 

ÅاÉ آ½، حاÉÁ اطÔعات کافÊ برراÉ اÅداکÀÀردگا½ Á صراحبا½     ضرÁرÉ است کÄ فر¹ رضاËت آگاÅا¿Á Ä پÂÌست -1 -8 -4 -9

Ä¿Â¼¿  ÄکÀËا½ اÌد. صرف بÂا«ضاء ش Ä¿Â¼¿ ÇدÀÀداکÅا Á Ê¸شگر اصÅÁسط پژÂت Á باشد ÊستËز ÉاÅ«   رتÂصر Äز¹ برÓ عاتÔاط

اساس سطح  کافÌ¿ Êست. تÂضÌحات ارا Ä شدÃ در فر¹ رضاËت آگاÅا¿Ä باËد بر« گÌرد دÀÅدÃ قرار «Ê اختÌار رضاËتشفاÊÅ در 

 Á ÃدÂب ºÆرت قاب¶ فÂص Äب Á زبا½ «خاطب Á ادÂحداق¶ س Ãر¿دÌدربرگ ¾Ëارد باشد: اÂ»Êد بر بÌتاک Ä¿Â¼¿ ½دÂحفرظ    ¿ا¹ ب Á راÅ

رÁ¿د اÅداÁ Ä¿Â¼¿ É ساËر «راحر¶ اجررا؛ تÂضرÌح دربرارÃ د·Ìر¶ ا¿تقرال        Åدف از اجراÉ پژÅÁش؛ تÂضÌح «حر«ا¿گÊ اطÔعات؛

ÅاÉ «رتبط براÉ اÅداکÀÀدÃ؛ ¿اÂ» ¹سسرÄ «سرÂXل    فرا«رزÄ¿Â¼¿ É؛ تÂضÌح دربارÀ» Ãافع غÌر«ستقºÌ ا¿جا¹ پژÅÁش Ëا پژÅÁش

¶ËÂتح ÄسسÂ» ¹ز ¿اÌ¿ Á Ä¿Â¼¿ ا¿تقال Á شÅÁد بر  ا¿جا¹ پژÌ؛ تاکÄ¿Â¼¿ Ãر¿دÌحرق گ   Äر¿Â¼¿ ½ردگاÀÀداکÅا     Éبررا ÊسرتËز ÉراÅ

Äب Á Ä¸پ حاصËاز ¿تا ÊÅآگا Ä¿Â¼¿ ÃÂا در«ا½؛ ¿حË Á  Ìت، تشخ»Ôپ «رتبط با سËص ¿تاÂرز     خصÌ¿ Á ا¿تقرال ،ÉردارÆگ¿ ،ÉرÌگ

پذËر  پژÅÁش بÄ شرط برگشت فرآÀËددفع بقاËاÄ¿Â¼¿ É اÅداÊË؛ اختÌارÉ بÂد½ اÅداÁ Ä¿Â¼¿ É ا«کا½ ا¿صراف در Åر «رح¸Ä از 

ÂدابÅا ا¿صراف اË ر «شارکتÌد بر عد¹ تاثÌافرت     د½؛ تاکË؛ عرد¹ پرداخرت/ درÉÁ Ê¿ا در«اË Á ÊصÌل تشخÂ¼د «ع¿Áبر ر ÃدÀÀک

Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀداکÅاز ا /Äب ÊÆجÁ Ä¿Âر گÅ ؛ÊستËز ÉاÅ پÔاط Ê¿ÓÂط ÉدارÆا«کا½ ¿گ Ãت دربارËکسب رضا Á Ê¿تر از «دت  رسا
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ÅراÉ آترÊ؛ کسرب اطرÔپ از ت¼اËر¶ Ëرا عرد¹ ت¼اËر¶ اÅداکÀÀردÃ برراÉ            راÉ پژÅÁش«ع¼Âل ¿¼Á Ä¿Â ا«کا½ استفادÃ از ¿¼Ä¿Â ب

 ÅاÉ آتÊ پژÅÁشگرا½ جÆت گزارش ¿تاËپ احت¼ا·Ë Á Êا درËافت اطÔعات تک¼Ê¸Ì. ت¼اس
 

10- 4- 8- 1- Á ½آ ÇدÀÀداکÅا Á ÊستËز Ä¿Â¼¿ Äط بÂعات «ربÔاط Á Ãداد Ä¿ÂرگÅ Äد بËارد «رتبط، باÂ» Ô»ر کاÂط  Á Ä¿حر«ا»

Åا، تصاËÁر Á ¿ظاËر آ½ بÄ شک¶  «Àاسب ¿گÆدارÉ شÂ¿د. درصÂرت ذخÌرÃ دادÃ افزارÉِ افزارÁ É سخت با استفادÃ از ابزارÅاÉ ¿ر¹

ÄشÂپ Ä¿اËرا ÉاÅ Ãداد ¾Ëا ÉÁحا Ä¿اË؛ راÉر، ¿ر¹ اÂد با ر«ز عبËا باÅ  Äبر ¾ÌÀr¼Å Á ½باÌپشت Á Êحافظت» ÉاÅافزار    ÊکرËزÌر فÂطر

Êدسترس ÃÂح¿ Á حافظت گردد» Äافراد «جاز ب Éف  براËق تعرÌر دقÂدطÂعات،  شÔاط ¾Ëا Äر«جاز بÌافراد غ Êا«کا½ دسترس Á

 پذËر ¿باشد.   ا«کا½
 

11- 4- 8- 1- Ä¿Â¼¿ Ê»ت¼ا Äاست ک ÉرÁضر         Êبر Á Éر، کدگرذارÂکشر ÉراÅخرارج از «رز Äا قبر¶ از ارسرال برÅ    .د¿Âرا¹ شر¿

Ä¿Â¼¿ Ä¿Â¼¿ اË Á ¹با ¿ا Ê¿ا¿سا ÉاÅ   Äد برËا½ ¿باÂÀع pÌÅ Äصاحب آ½ را دار¿د، ب Äا¿تساب ب Á ÊËاساÀت شÌ¸قاب ÊعÂ¿ Äب Äک ÊËاÅ

گÌرÉ از سÌستº کدگرذارÉ اطÔعرات ÅرËÂتÅ     Êا باËد با بÆرÄ¿Â¼¿ Ã خارج از کشÂر ارسال گرد¿د. اطÔعات فردÉ اÅداکÀÀدگا½ِ

Äد. در  افراد، بÂر حفظ شÂصرفاً در داخ¶ کش ،Ä¿رت «حر«اÂدصÀËفرآ     Äکر ÉگررËد Ãر شر¼ارÅ اË Á Ê¸» د از کدËبا¿ ،Éکدگذار

 استفادÃ گردد. ËÂÅت اÅداکÀÀدÄ¿Â¼¿ Ç، از طرËق آ½ براÉ افرادÉ غÌر از پژÅÁشگرا½ اص¸Ê، قاب¶ شÀاساÊË باشد،
 

12- 4- 8- 1- Ä»اÀافقÂدر ت Äز¹ است کÓ شÅÁا¿جا¹ پژ Éشتر  برا» ÉاÅ  ¾Ìبر ÉاÅ      Äط برÂربر» ¶Ëسرا» ،Êرت  »ا·¼¸¸رÌا·ک»

«عÉÂÀ «حصÓÂت Á ا¿Âاپ «Àافع «ادÁ É غÌر«ادÉ حاصر¶ از پرژÅÁش Á ا¿تشرار «قراÓت «Àرتپ از پرژÅÁش، ضرÂابط ا«حراء،         

بÌا½  ،صÂرت شفاف Á رÁش¾ بÅ» ÄاÉ «ربÂط بÄ عدÁل از تÂافق ارسا·Ê، ¿حÃÂ ا¿تشار Á ض¼ا¿تÅاÅ  Éا Á دادÃ گÌرÄ¿Â¼¿ É بازپس

 شÂد À» Áافع «¸À» Á Êافع «Âسسات داخ¸Ê بÄ ¿حÂ «قتضÊ «د¿ظر قرار بگÌر¿د.
 

 خارج بÄ پژÅÁش Åدف با زËستÅ ÊاÄ¿Â¼¿ É ارسال «جÂز صدÁر رس¼Ê «رجع کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش تÆÀا -1 -8 -5

در دبÌرخا¿Å » ÄاÉ زËستÅ ÊاÉ پژÅÁشÊ «تقاضÊ ا¿تقال فرا«رزÄ¿Â¼¿ ÉکارگرËÁ ÃÁژÃ بررسÁ Ê رسÌدگÊ بÄ طرح»از کشÂر است. 

( Âپ عضÀآ½ شا«¶ پ Éاعضا Á ق «ستقر استÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگرÃÁر کارگرÌزارت       دبÁ س «رکرز حراسرتÌق، ر رÔاخر ÊزارترÁ

¿ Äس Á Êزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆتبÌحÔشگر صÅÁفر پژ  ºا¿تصاب دار( است. حک Âشگرا½ عضÅÁپژÃژËÁ ÃÁپرس از   ،کارگر

¹Ôت آ½  اخذ استعÌحÔص Ê» صادر Êزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆزارت بÁ ÉرÁاÀف Á قاتÌتحق ½Áسط «عاÂا، تÅ.دÂش 
 

کرارگرÁ ÃÁزارترÊ   »برÂ» »  ÄسسرÅ ÄاÉ اخÔق در پرژÅÁش   کارگرÃÁ»دبÌر  Ìس/ درخÂاست صدÁر «جÂز باËد از طرËق ر -1 -8 -6

پرسشرÀا«Ä درخÂاسرت   » شرا«¶  کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق جÆت اخذ «جÂز، بÄ ارا Ä براÌ¿ Éاز «Âرد ارسال گردد. «ستÀدات« اخÔق

 ا¿ضر¼ا¹  برÄ  «پژÅÁشÊ «تقاضÊ درËافت «جÂز جÆت ارسال ¿¼Ä¿Â زËستÊ برا Åردف پژÅÁشرÊ برÄ خرارج از کشرÂر       بررسÊ طرح

 ¿ا«رÄ  پرژÅÁش، «عرفرÊ   در اخÔق Á ÄË شÀاسÄتا Ìد«صÂب کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش،  È¿ا« طرح«ستÀدات «ربÂطÄ شا«¶ 

Ê¼از رس ÄسسÂ» ش، قراردادÅÁپژ Ê»سسات( حاÂ»( اË Ä»اÀافقÂت Êکتب  ¾Ìرا   برË( ÄسسرÂ»  )سسراتÂ»  Êرا   برا  داخ¸رË( ÄسسرÂ» 

طرفÌ¾ داخر¶ Á   بÌ¾ ¿ا«Ä «حر«ا¿گÊ ، تفا1ºÅکشÂر از خارج بÄ زËستÊ  ارسال ¿¼Ä¿Â درخصÂص پژÅÁش حا«Ê خارجÂ» Êسسات(

Ä»اÀتËر رضاËÂر، تصÂخارج از کش ÉاÅ Ä¼Å Êطا·عات با شرکت کتب» Éبرا( ÊستËز Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀداکÅرات     اÌ جز ،)Ê¿ا¿سرا ÃردÀÀک

ÃÂح¿ Á رÌر ا¿تقال «سËاست. سا ÊستËز Ä¿Â¼¿ Éرت فرا«رزÂدات درصÀاز «ستÌ¿ Á با ÄجÂت  Äط،  برËپ  ز«را½،  شرراÂر¿   ،Äر¿Â¼¿  پÂر¿

 .خÂاÀÅد شد اضافÄ فÆرست اË¾ بÄ قبÌ¶، اË¾ از «ÂاردÁ É پژÅÁش
 

 Ã1تبصر:  Äز¹ است کÓ» ¾Ëا Ä¼ÅداتÀش ستÅÁق در پژÔاخ Ê¸» Ä¿ق سا«اËاز طر  ÉاÅستËز Êپزشک   ÃÁکرارگر Äرخا¿رÌدب Éبرا ،

 ÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش ارسال شÂ¿د. 
 

 Ãط  :2تبصرÂاد «ربÀاس Ä¼Å ک¸ف است» Ê¸شگر اصÅÁدت پژ» Äش را بÅÁپژ Äد. 10بËا¼¿ ÉدارÆسال ¿گ 
 

                                                           
1 Material Transfer Agreement (MTA) 
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7- 8- 1-  Ä¿رخاÌش،دبÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁد از پس کارگرÌ تا      ÊشرÅÁپژ ÉراÅ طررح Äبر ÊدگÌرس Á Êبررس ÃژËÁ ÃÁکارگر

Ä¿Â¼¿ Éا¿تقال فرا«رز Êتقاض»  ÊستËز ÉاÅÁ ½اÀÌ¼ت از اطËرعا ÉاÅاستا¿دارد ÊقÔرد اخÂ» را·ع¼¶،    ¿ظرÂر¾ دسرتËحرداکثر در ا 

 Ëرک  فقرط (درخÂاست  «Âرد «رز در «سÂXل «رجع بÄ خطاب کشÂر، از ¿¼Å Ä¿Âا خرÁج «جÂز صدÁر بÄ ¿سبت «اÃ «دت Ëک ظرف

Äرز «شخ (، ب» Áزبا½ د Êفارس Á ÊسÌ¸اقدا¹ ا¿گ Ê» .دËز¹ ¿¼اÓ ز در استÂا½ «جÂÀر، عÂرق  «ذکÌق     دقÔاخر ÄاسرÀش، شÅÁپرژ

ËÁرژÃ    اطÔعات ت¼اس پژÅÁشگرا½ اص¸Ê داخ¸رÁ Ê خرارجÊ برÁ    Ä¿ا«Ä، ¿ا¹ کشÂر )کشÂرÅاÅ )É¼کار خارجÊ  طرح پژÅÁشÊ/پاËا½

Éت¼اس برا Éدر اضطرار ÉرادارÌد ذکر ساعات غ¿Âش. 
 

:Ãتبصر Äب Êدسترس Äش «ک¸ف است کÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب       Äط برÂدات «ربرÀسرت» Äز¹ برÓ )¾رËÔ¿گا¹ )آÀÅ

Ä¿Â¼¿ Éا¿تقال فرا«رز    ¾ÌرËدر آ Ãذکرر شرد Êظارت¿ ÉاÅادÆ¿ Éش، براÅÁق در پژÔاخ Ê¸» Ä¿را در سا«ا ÊستËز ÉاÅ    ÊرËاجرا Äا«ر¿

 فراºÅ ¿¼اËد Á «جÂز صادر شدÃ را در اختÌار ¿ÆادÅاÉ «ذکÂر قرار دÅد.قا¿Â½ حفاظت Á بÆرÃ بردارÉ از «Àابع ژ¿تÌک، 
 

ÅاÉ ¿ظارتÊ  در«ا½ Á آ«Âزش پزشکÊ «ک¸ف است کÄ ¿سبت بÅ Ä¼اÀÅگÁ Ê اخذ ¿ظر دستگاÃ  حراست Áزارت بÆداشت، -1 -8 -8

Ä¿Â¼¿ Éرد ارسال فرا«رزÂ» د.   درËاقدا¹ ¿¼ا ÊستËز ÉاÅ 
 

ÅراÅ   ÉاÉ زËستÊ برا Åردف پژÅÁشرÊ در سرا«ا¿Ä «¸رÊ اخرÔق در پرژÅÁش        فرا«رزÄ¿Â¼¿ É «حتÂاÉ «ربÂط بÄ ا¿تقال -1 -8 -9

است Ä¼Å Á افرادÉ کÄ بÄ اË¾ «حتÂا دسترسÊ دار¿د، «ک¸ف ÅستÀد کÄ ¿سبت برÄ حفرظ «حر«را¿گÊ    « «حر«ا¿Ä»پزشکÊ  زËست

ر اساس قرÂا¿Ì¾ «ربرÂط برÄ افشراÉ     ب افراد خاطÊکا«¶ «حتÂا اقدا¹ ¿¼اÀËد. فاش کرد½ «حتÂاÉ «ذکÂر خÔف «قررات بÂدÁ Ã با 

Ä¿اد «حر«اÀد شد.   ،اسÅاÂرد خÂبرخ 
 

10- 8- 1- ِÊتقاض» Äک ÊرتÂدر ص Ä¿Â¼¿ Éا¿تقال فرا«رز       ºÌ¼تصر Äسربت بر¿ ،ÊشرÅÁردف پژÅ با ÊستËز ÉاÅ«   ÃرژËÁ ÃÁکرارگر

تÂا¿رد اعترراض    ، «رÊ اعتراض داشتÄ باشرد « ÅاÉ زËستÅ ÊاÉ پژÅÁشÊ «تقاضÊ ا¿تقال فرا«رزÄ¿Â¼¿ ÉبررسÁ Ê رسÌدگÊ بÄ طرح

  Á Ãر¶ دادËÂش تحÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب Äب Ê¸Ì¼دات تکÀست» Ãرا¼Å Äد را  بÂخ Êکتب    Äرد کرËاسرت ¿¼اÂدرخ

 ÃژËÁ ÃÁجدد در کارگر» Êد. بررسÂا¿جا¹ ش 
 

11- 8- 1- Ä¿Â¼¿ ز ارسالÂج» Ê» صادر ÉاردÂ» ر فقط درÂخارج از کش Äب ÊستËز ÉاÅ  ½ا«کا Äد کÂش اسرتا¿دارد  شËا¿جا¹ آز«ا

     Ê¸شرگر اصرÅÁپژ Äرr¿اÀq ،رÂش در داخ¶ کشرËد ا«کا½ ا¿جا¹ آز«اÂجÁ رتÂباشد. در ص Äد ¿داشتÂجÁ رÂاز در داخ¶ کشÌ¿ ردÂ»

کارگرËÁ ÃÁژÃ بررسÁ Ê رسÌدگÊ برÄ  »درخÂاست اÁ با ذکر دËÓ¶ در  ، آ¿گاÃاصرار بر ارسال ¿¼Ä¿Â بÄ خارج از کشÂر را داشتÄ باشد

   شÂد. گÌرÊ» É «طرح شدÁ Ã تص¼Å »ºÌاÉ زËستÊ ژÅÁشÊ «تقاضÊ ا¿تقال فرا«رزÅÄ¿Â¼¿ ÉاÉ پ طرح

 

اyاÔ© در   ÅااÌ¼¯ /Ä  Éتا ¯ار³رÃÁ تÂس�Åا ¿ا«ÅÄاa ÉژÅÁشa Á ÊاËا½ ¿�ارت بر اجراÉ �رح -1 -9

 aژÅÁش 
 

1- 9- 1- ÃÁکارگر ÄتÌ¼ک/    Á Êبرر بررسر ÃÁÔش عÅÁق در پژÔرد اخÌ طررح  تا  Äظرف اسرت     ¿ا«رÂ» ،راÅ  طررح  »برر Éاجررا   ÉراÅ

 ، ¿Ìز ¿ظارت ¿¼اËد.  «Åا Åا Á ¿حÃÂ ا¿تشار ¿تاËپ آ½ ¿ا«Ä پژÅÁشÊ/پاËا½
 

 شا«¶ «Âارد زËر است: « Åا Åا Á ¿حÃÂ ا¿تشار ¿تاËپ آ½ ¿ا«Å ÄاÉ پژÅÁشÊ/پاËا½ اجراÉ طرح»بر « اÅداف ¿ظارت» -1 -9 -2

 Åا Á استا¿داردÅاÉ «رتبط با اخÔق در پژÅÁش؛  رعاËت ت¼ا«Ê راÀÅ¼اÅاÉ اخÔقÊ، دستÂرا·ع¼¶ از اط¼ÀÌا½ �
�    ÊËدر «رکز ثبرت کارآز«را ÊÀÌ·با ÊËد ثبت کارآز«اÀ¿ش )«اÅÁآغاز پژ Éاز براÌ¿ ردÂ» ÉاÅزÂج» Ê»ا½ از اخذ ت¼اÀÌ¼اط

Éذ ÉاÅ طرح Éبرا Áدار Á ساز«ا½ غذا ÉاÅزÂرا½، «جËا ÊÀÌ·؛ با)ÊستËز Ä¿Â¼¿ Éز ا¿تقال فرا«رزÂربط، «ج 
 ¿ا«Ä؛   ¿ا«Ä/ پاËا½ اط¼ÀÌا½ از «Ìزا½ پاËبÀدÉ پژÅÁشگرا½ بÄ تعÆدات اخÔقÀ» Êدرج در طرح �

 ¿ا«Ä؛ / پاËا½پژÅÁشÊ  اط¼ÀÌا½ از «Ìزا½ ا¿طباق رÁش اجرا با تعÆدات طرح �
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 ÅاÉ زËستÊ؛   در پژÅÁش/ اÅدا کÀÀدگا½ ¿¼Ä¿Â کÀÀدگا½ شرکت اطÔعات «حر«ا¿گÁ ÊحرºË خصÂصÊ  اط¼ÀÌا½ از حفظ �

� ÀÌ¼از اط Ä¿اÅت آگاËدگا½ شرکتا½ از اخذ رضاÀÀک Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀدا کÅش/ اÅÁ؛ در پژÊستËز ÉاÅ 

 پاËش عÂارض احت¼ا·Ë Êا خسارات ¿اشÊ از شرکت در پژÅÁش/ اÅداÄ¿Â¼¿ É زËستÊ؛ �

 اط¼ÀÌا½ از «راعات ت¼ا«Ê استا¿داردÅاÉ اÊÀ¼Ë زËستÊ در پژÅÁش؛ �

 حÂÌا¿ات آز«اËشگاÊÅ؛  کار با Âل اخÔقÊ اط¼ÀÌا½ از «راعات ت¼ا«Ê استا¿داردÅاÉ ع¸¼Á Ê اص �

  .در پژÅÁش با «ÂضÂپ حساس ، بËÁ ÄژÃاط¼ÀÌا½ از تا«Ì¾ ا«ÌÀت ت¼ا«Ê افراد دخÌ¶ در پژÅÁش �
 

ع¸¼رÁ Ê تخصصرÊ    صرÔح Á Áاجرد شرراËطِ    از سÉÂ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش، بÄ افراد ذÉ«سÌ·ÂXت ¿ظارت  -1 -9 -3

Ê» اگذارÁ  ºحک Éد داراËافراد با ¾Ëد. اÂش Ê¼رسÊبا «عرف Á ÃدÂبÉر ذËسا Á Ê¸شگر اصÅÁپژ Äب Ä»د. افرراد      ¿ا¿Âشر Êفعرا½ «عرفر¿

Éاز  ذ ÊبÌظارت، شا«¶ ترک¿ Éط براËاجد شراÁ Á حÔش  »صÅÁق در پرژÔاخر ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر Ä¿رخاÌاسا½ دبÀکارش » Á«  Éاعضرا

 شÂ¿د.   ¿ا«ÌدÊ» Ã« ¿ا«Ä /پاËا½پژÅÁشÊ ½ اخÔقÊ اجراÉ طرحا¿اظر»است Á اË¾ افراد بÄ عÂÀا½ « ÂطÄ«رب ÌÅÄات ع¸¼Â» Êسس
 

«صرÂبات   Å Áرا دسرتÂرا·ع¼¶  راÀÅ¼اÅراÉ اخÔقرÊ،   ت¼را«Ê  برÄ  باËد« ¿ا«Ä /پاËا½پژÅÁشÊ ½ اخÔقÊ اجراÉ طرحا¿اظر» -1 -9 -4

Ìرد   ÅاÉ آ«ÂزشÊ اخÔق در پرژÅÁشِ «رÂرد تا  ترجÌحا در دÁرÃ¶ داشتÄ باشÀد Á کا« آگاÊÅ پژÅÁش، در اخÔق کشÂرÉ «رتبط با

د. اعضاÌÅ Éات ع¸¼Ê کÄ بÄ عÀرÂا½ ¿راظر اخÔقرÀ    ÊکارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش، شرکت کردÁ Ã گÂاÊÅ درËافت کردÃ باش

Ê» ا¿تخاب  Äحا «س¸ط بÌد، ترج¿Âش»شÁش رÅÁپژ ÊاسÀد.   «شÀباش 
 

ذکرر شردÂ    Ãرد ¿ظر«  ¿ا«È / پاËا½پژÅÁشÊ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش باËد در قرارداد طرح«ÂضÂپ ¿حÃÂ ¿ظارت  -1 -9 -5

 بÄ اË¾ «عÌ¿ ÊÀست کÅ Äر پژÅÁش Ëک ¿اظر اخÔقÊ داشتÄ باشد. ا·زا«ا «¿ظارت بر ا¿جا¹ پژÅÁش»شاËا½ ذکر است کÄ باشد. 
 

6- 9- 1-     Äررد ج¸سررËش باÅÁق در پررژÔاخرر ÄتررÌ¼ک/ÃÁکارگر Äرخا¿ررÌدب  Éبرررا ÊÆÌجÂطرررح  ¿رراظرا½»ترر Éاجرررا ÊقررÔاخ 

ÊشÅÁا½پژËپا/ Ä»د ¿ظارت، بآرا قب¶ از آغاز فر« ¿اÀËÉگرزارش    را ÃÂحر¿ Á ظرارت¿ ÃÂÌداف ¿ظارت، شÅبا ا ÊËاÀبرگرزار    آش ÊسرËÂ¿

 ¿¼اËد.   
 

پژÅÁش بازدËد ¿¼اÀËرد.  اÉ از «ح¶ِ اجراÉ  تÂا¿Àد بÄ صÂرت دÁرÊ» Ã« ¿ا«Ä /پاËا½پژÅÁشÊ اخÔقÊ اجراÉ طرح ¿اظرا½» -1 -9 -7

د رÅاÂ» É بازدËد «¼ک¾ است بر اساس اعÅ Á ¹Ô¼اÀÅگÊ قب¸Ê بÂدË Ãا بدÁ½ اطÔپ قب¸Ê بÄ پژÅÁشگرا½ ا¿جا¹ شÂد. تعداد ¿ظارت

   شÂد. تعÊ» ¾ÌÌ ¿اظرا½ ¿ا«Ä، بر اساس ¿ظر کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش Á ¿ظر کارشÀاسÊِ /پاËا½پژÅÁشÌ¿ Êاز براË Éک طرح
 

¿تاËپ ¿ظارت را بÄ پژÅÁشگر اص¸Á Ê کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخرÔق در   باËد« ¿ا«Ä /پاËا½پژÅÁشÊ اخÔقÊ اجراÉ طرح ¿اظرا½» -1 -9 -8

 ¾Ëعات اÔد. حداق¶ اطÀÅد Ä ش اراÅÁرات       گزارشپژÌ¸ش، کÅÁر¶ در پرژÌش، «شخصرات افرراد دخÅÁپژ Ê¸شا«¶ «شخصات ک

( Á ترارË  ¿ظرارت   ¿راظرا½ «شخصات Á ا«ضراÉ ¿راظر )  رÁش «طا·عÄ، تÂضÌحات )با تÂجÄ بÄ اÅداف «Àدرج در اË¾ دستÂرا·ع¼¶(، 

 است. 
 

اط¼ÀÌرا½  اخÔق در پرژÅÁش   کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ، اگر «¿ا«Ä /پاËا½پژÅÁشÊ اخÔقÊ اجراÉ طرح ¿اظرا½»بر اساس گزارش  -1 -9 -9

 تÂا¿رد اجرراÉ طررح    ا¿رد، «رÊ   تخطرÊ کرردÃ  « اÅرداف ¿ظرارت  »حاص¶ کÀد کرÄ افرراد دخÌر¶ در پرژÅÁش از «رÂارد «Àردرج در       

ÊشÅÁا½پژËپا/  ºÌ¼د. تصÀک )Ê¼ ا داË ÊقتÂ»( قفÂرا «ت Ä»طررح »¿ا Éقف اجراÂت  ÊشرÅÁا½پژËپا/  Äا«ر¿ »     Äبر ÄفترÅ Áد Êرد طرËبا

«Ê¸شگر اصÅÁد. «تعاقبا « پژÂ¹ شÔشگراعÅÁپژ Ê¸ظف اصÂ» طرح است Éاجرا Ä¸فاصÔب Äک ÊشÅÁا½پژËپا/   Ãقف کرردÂرا «ت Ä»ا¿

ÄتÌ¼ک/ÃÁاست کارگرÂز¹ را «طابق با درخÓ حاتÌضÂت Á حاتÔاص Á   ÊرتÂرد. درصرËا¼¿ Ä ش، اراÅÁق در پژÔاخ    Á حاتÔاصر Äکر

ÌضÂرش   تËرد پرذÂر» Ê¸شگر اصÅÁحاتِ پژ       Ãد، آ¿گرا¿Âاقرع شرÁ شÅÁق در پرژÔاخر ÄترÌ¼ک/ÃÁطررح    کارگر Éاجررا Äادا«ر Ãاجراز 

ÊشÅÁا½پژËپا/ Ê» ¹Ôاع Ê¸شگر اصÅÁپژ Äب Ê¼رس Ä»ق ¿اËاز طر Ä»د.  ¿اÂشÄکÌرتÂحات  درصÔاصر     Ê¸شرگر اصرÅÁحات پژÌضرÂت Á

را صرادر کرردÁ Ã در    اجرراÉ پرژÅÁش  ستÂر تÂقف دا رº  دتÂا¿د «Ê آ¿گاÃ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش ¿باشÀد، بخش رضاËت
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 برخرÂرد با پژÅÁشگر اص¸Á Ê ساËر افرراد دخÌر¶ در پرژÅÁش    « دستÂرا·ع¼¶ رسÌدگÊ بÄ تخ¸فات پژÅÁشÊ»صÂرت ¿Ìاز «طابق با 

 ¿¼اËد.

 
10- 1- ÃÂح¿  ÄÀËزÅ ذyا Éرحبرا� Êبررس Ä»ا¿ ÄتÌ¼¯/ÃÁدر ¯ار³ر  ÉاÅشÅÁژa در ©Ôyا 
 

1- 10- 1- /ÃÁساختار کارگر ÄکÀËا Äب ÄجÂبا ت ÄتÌ¼اک ÉاÅطرح Êد بررس¿Áر Á شÅÁق در پژÔخ ÊشÅÁپژ ÉاÅ½اËپا/ Ä»ا ¿اÅ  اغ¸ب

ÄÀËزÅ ست¸ز¹ پرداخت»ÄÀËزÅ رËسا Á ج¸سات Éبرگزار ÄÀËزÅ Á طرح ÉرÁدا ÄÀËزÅ Ä¸¼تعدد ازج» ÉاÅÄ¿رخاÌدب Á ÊËاجرا ÉاÅ Éا

  .استپذËر  ÅاÉ اخÔق در پژÅÁش، ا«کا½ در کارگرÃÁ/ک¼ÌتÅ Äا ¿ا«Äح·ذا اخذ ÅزÄÀË براÉ بررسÊ طر ،است
  

:Ãتبصر  Êاز بررس ÊافتËطرح«با·غ درÄ»ا ¿اÅ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌار دبÌدر اخت ÉسرÓکسر با ½Áد بدËک¼/باÌÄق تÔش قررار   اخÅÁدر پژ

 گÌرد.
 

É ع¸¹Â پزشکÊ، ¿باËرد rÌÅگÂ¿رÁ ÄجÆرÊ درËافرت     Åا دا¿شکدÅ /ÃاارجاعÊ از دا¿شگاÅÉ Ãا ¿ا«ÄطرحبررسÊ  بÀ» ÄظÂر -1 -10 -2

 Á گردد Äز¹ است کÓ  Êر¾ بررسرËش    اÅÁرت از پرژËح¼ا Éرا در راسرتاÅ  سرتËز ÉراÅ   Äبر ،Êگرا½ ا¿جرا¹    پزشرکËرت راÂد.  صرÂشر

/ÃÁکارگرÄتÌ¼ش  کÅÁق در پژÔاخ ÉاÅÉبرا  ÊطرحبررسÄ»ا ¿اÅ É از Êارجاع Ãدا¿شرگا   ÉراÅ    قراتÌ¹، تحقÂزارت ع¸رÁ رر ¿ظررËز  Á

ÉرÁاÀف، Ãآزاد دا¿شگا ÉاÅÊ¼¸سسات عÂ» رËسا Á Ê»Ôداشت، -اسÆزارت بÁ Äب ÄابستÁرÌغ ÊشÅÁپژÊ»    ½اÂرÀع Äرا بر Êد «ب¸غÀ¿اÂت

ÊقÔاخ Êبررس Á ÉرÁدا ÄÀËزÅ       Á برسرد ÄسسرÂ» شÅÁق در پرژÔاخر ÃÁب کرارگرËÂتص Äد بËبا ÄÀËزÅ ¾Ëزا½ اÌ» .دÀËافت ¿¼اËدر

 Ä¼Å Éطرحبرا Ä»ا ¿اÅ .کسا½ باشدË 
 

3- 10- 1- ÄتÌ¼ک /ÃÁشکارگرÅÁپژ Êبررس Éش براÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ اË Êزات پزشکÌÆتج /ÊËÁع دارËاÀت صËبا ح¼ا Äک ÊËاÅ

تÂا¿Àد ¿سبت بÄ درËافرت ÅزÀËرÄ جÆرت بررسرÊ      د، «Ê¿شÂا¿جاË Ê» ¹ا تÂسط پژÅÁشگرا½ «ستق¶ Åا Á حا«Ìا½ «ا·ÊساËر شرکت

Ëک درصرد از ÅزÀËرÄ   »«عادل  حداکثر ¿ا«Ä «ب¸غ درËافتÊ جÆت بررسÁ Ê داÁرÉ طرحÅاÉ بعدÉ، اقدا¹ ¿¼اÀËد.  پژÅÁش Á ¿ظارت

  .است« پژÅÁشک¶ 
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 د¹Á ف�¶

 

ÊزارتÁ ÃÁش ¯ارگرÅÁ�a ق درÔyا 
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 1- 2- ¦Ëا�Á ش شرحÅÁژa در ©Ôyا ÊزارتÁ ÃÁار³ر¯ 
 

در «عاÁ¿رت تحقÌقرات Á فÀراÁرÁ Éزارت     ،آÌË¾ ¿ا«Ä اجراÊË قا¿Â½ 2اساس «ادÃ کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش بر  -2 -1 -1

 Êزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆبÊ» ¶Ìد. تشکÂش   ÃÁر کرارگرËش، سراÅÁق در پرژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر ¶Ìراظر   با تشکÀت» ÉراÅ

 شÂ¿د.  «Àح¶ «Á، ÊزارتاÂ» ¾ËجÂد در 
 

 :است زËربÄ شرح کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش  شرح ÁظاËف -2 -1 -2
 

 ؛( «ادÁ ÃاحدÃ قا¿Â½7( تبصرÃ )2( Á )1گذارÁ É ا¿جا¹ اقدا«ات پÌشگÌرا¿Â» ÄضÂپ بÀدÅاÉ )سÌاست -2 -1 -2 -1
 

آثرار ع¸¼رÊ از قبÌر¶     Èاز ج¼¸Ä تدËÁ¾ اسرتا¿داردÅاÉ تÌÆر   تدËÁ¾ استا¿داردÅا Á راÀÅ¼اÅاÉ اخÔق در پژÅÁش -2 -1 -2 -2

Á ابرÔ  دسرتÂرا·ع¼¶ Á راÀÅ¼اÅراÉ «ربرÂط برÄ اخرÔق در        «Åرا طرح پژÅÁشÁ Ê «ا¿Àرد آ½  Á رسا·Ä، کتاب، «قا·Ä /¿ا«Ä پاËا½»

 ؛تصËÂب شدÃ است صÔحË Áا حسب «ÂازË¾ قا¿Ê¿Â تÂسط «قا«ات ذÁÉزارتÊ اخÔق کÄ تÂسط کارگرÃÁ  ،پژÅÁش
 

3- 2- 1- 2-  Éاجرا Á ¾ËÁتدÄ»ر؛ بر¿اÂش در کشÅÁق در پژÔاخ ÈسعÂت ÊاتÌ¸¼ع Á ÉبردÅرا ÉاÅ 
 

 É کاربردÉ در ز«ÈÀÌ اخÔق در پژÅÁش؛Åا پژÅÁشح¼اËت از  -2 -1 -2 -4
 

5- 2- 1- 2-  ÊاعتباربخشÃÁش «کارگرÅÁق در پژÔاخ ÉاÅÂسسات Á ÄتÌ¼شکÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ  ÉاÅستËز Ê؛پزشک  
 

6- 2- 1- 2-  Á ÊگÀÅا¼Å جادËا    ÃÁکرارگر ¾Ìبر ÄرËÁحردت رÁ   » شÅÁق در پرژÔاخر ÉراÅÂ سسرات،  ÄترÌ¼ق در   کÔاخر ÉراÅ

 ÅاÉ تخصصÊ؛ Á ک¼ÌتÄ پزشکÉ Ê زËستÅا پژÅÁش
  
ÅراÉ اخرÔق در پرژÅÁش    ÅراÉ ابرÔ  شردÁ Ã ع¼¸کررد کرارگرÃÁ     ¿ا«رÅ Äا Á آËرÌ¾ ¿ظارت بر اجراÉ دستÂرا·ع¼¶ -2 -1 -2 -7

»Âسسات ،ÄتÌ¼ق در کÔاخ ÉاÅشÅÁا پژÅ ÉستËز Ê؛ پزشکÊتخصص ÉاÅ ÄتÌ¼ک Á 
 

8- 2- 1- 2- ÃÁکارگر ÉدسازÀ¼¿اÂت Á ÃرÁشا» È ش «اراÅÁق در پژÔاخ ÉاÅÂسسات،  ÄترÌ¼ق در   کÔاخر ÉراÅ شÅÁرا  پرژÅ É

 ÅاÉ تخصصÊ؛ Á ک¼ÌتÄ پزشکÊ زËست
 

9- 2- 1- 2-  Êب بررسËÂتص Áا  طرحÅÊشÅÁپژ É½اËپا/ Ä»ا  ¿اÅ ط خاصËبا شرا Á Óت باÌحساس Éل    ازداراÂظر «راعرات اصر¿

 ؛اخÔق ÁزارتÌ Êس Ëا دبÌر کارگرÃÁ بÄ تشخÌ  ر ،Ëا «Âارد «ربÂط بÄ ستاد Áزارت ،اخÔق در پژÅÁش
 

 صدÁر «جÂز ا¿جا¹ کارآز«اÊË با·ÊÀÌ با ÅزÄÀË بÌ¼ار؛ -2 -1 -2 -10
 

 صدÁر «جÂز ارسال ¿¼Ä¿Â زËستÊ بÄ خارج ازکشÂر؛ -2 -1 -2 -11
 

ÅراÉ آ«ÂزشرÊ «ررتبط برا      ÅاÉ آ«ÂزشÊ با «ÂضÂپ اخÔق در پرژÅÁش Á اعتباربخشرÊ دÁرÃ   سرفص¶پÌشÆÀاد  -2 -1 -2 -12

 ؛اخÔق در پژÅÁش
 

زËرر ¿ظرر    سسرات ÅÂاÉ اخÔق در پژÅÁش « کارگرÃÁ اتتص¼Å «¼ÌاÉ «طرح شدÃ دربارÃ رسÌدگÊ بÄ اعتراض -2 -1 -2 -13

 ؛«Áزارت
 

  .«فاد اË¾ دستÂرا·ع¼¶ ساسبر ا ÊپژÅÁش تخ¸فات بÊ ÄدگÌرس -2 -1 -2 -14

 

 ا��اÉ ¯ار³رÁ ÃÁزارتÊ اÔy© در aژÅÁش -2 -2
 

1- 2- 2-  ÊزارتÁ ÃÁق کارگرÔاخÉ9 دارا Ê¸اص Âعض  Á Éر است. اعضاÁشا» ÉاعضاÊزارتÁ ÃÁکارگر Ê¸ش  اصÅÁق در پژÔاخ  Äبر

 است: زËرشرح 
 

�  ½Áعا» ÉرÁاÀف Á قاتÌس(تحقÌ ر )رËزÁ؛ 
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  ؛«عاÁ½ آ«ÂزشÁ ÊزËر �
 

�  ½Áر«عاËزÁ ر «ج¸سÂ»ا Á ÊقÂ؛حق 
 

  ؛ر Ìس «رکز تÂسعÅ Á Ä¼اÀÅگÊ اطÔعات Á ا¿تشارات ع¸¼Á Êزارت �
 

 ؛Ëک ¿فر عضÌÅ Âات ع¸¼Ê رشتÄ حقÂق �
 

سرابقÄ فعا·Ìرت   داراÉ )فردÉ کÄ در حرÂزÃ «ربÂطرÄ آ«رÂزش دËردË Ãرا       پژÅÁش¿ظر در حÂزÃ اخÔق در دÁ ¿فر صاحب �

 ÊشÅÁ؛استپژ) 
 

 Áزارت پÂشرش  تحرت  «Âسسرات  اËر کشÂر ع¸¹Â پزشکÅ  ÊاÉ عضÌÅ Âات ع¸¼Ê دا¿شگاÃ ،¿ظردÁ ¿فر پژÅÁشگر صاحب  �

 .بÆداشت
 

2- 2- 2-  ÊزارتÁ ÃÁس کارگرÌ رÄک ¿فر را بË  رÌا½ دبÂÀع ÃÁکارگر ÊزارتÁÊ» بÂصÀ» برر Ê»د. ا·زاËا¼¿Éرر   اÌا¿تخراب دب   ¾Ìاز بر

 از کرÄ  اسرت  ج¸سات در رأÉ حق Éدارا ÊدرصÂرت فقط ÊکارگرÁ ÃÁزارت رÌدباعضاÉ کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش، ¿Ìست. 

 ¾ÌاعضابÉ ÃÁزارت کارگرÁÊ  شÅÁق در پژÔاخ Ãباشدا¿تخاب شد. 
 

حسب «Âرد از «تخصصا½ رشتÅ ÄاÉ «خت¸رف  بر تÂا¿د  «Ê، در صÂرت صÔحدËد اخÔق Ìس Ëا دبÌر کارگرÁ ÃÁزارتÊ ر -2 -2 -3

ÅراÉ   صÀعت Á بخش خصÂصÊ، ¿¼اÀËدگا½ سراز«ا½  ½Åا، فعاÓ فÁ ÊÀ ساËر رشتÄع¸¹Â پزشکÊ با·Á ÊÀÌ غÌربا·ÊÀÌ، ع¸¹Â ا¿سا¿Ë Êا 

شررکت در ج¸سرÄ    براÉ ««شاÁر»عÂÀا½  بÅ، Äا ¿ا«Ä طرحÅا Ëا  ¿فعا½ پرÁ¿دÃ ½، ذÉاÅاÉ دË ÊÀËا «Æاجر¿Æاد، ¿¼اÀËدگا½ اق¸Ìت«رد¹

Éحق رأ ½Áبد Á،  تÂددعËا¼¿Ê» رÁشا» Éد ب. اعضاÀ¿اÂتÄ تا Á ÃÁر کارگرÌا دبË Ê¼رس Éاد اعضاÆÀشÌپ ÃÁس کارگرÌ د رÌ ÊزارتÁ 

   در ج¸سات شرکت ¿¼اÀËد.ÁزارتÁ Ê با حکº ر Ìس کارگرÃÁ شدÀ» ÃصÂب  دا ¼ÊبÄ عÂÀا½ «شاÁر  ،اخÔق
 

:Ãباشرد،   تبصر¿ Ê¿حراÁر ÃÁکارگر Éک از اعضاË pÌÅ Äک ÊرتÂدر ص   Ãا¿تخراب  آ¿گرا       Á Äفقر Äا برÀآشر Ê¿حراÁرک ¿فرر رË  قÔاخر

  ا·زا«Ê است. ،حضÂر در Ä¼Å ج¸سات براÉ «اخÔق کارگرÁ ÃÁزارتÊ دا ¼Ê«شاÁر »پزشکÊ بÄ عÂÀا½ عضÂ  زËست
 

4- 2- 2- Ê» ¹Áرت ·زÂق درصÔاخ ÊزارتÁ ÃÁا¿رد   کارگرÂت« ÃÁگرر   ÊاسرÀکارش ÉراÅ »      .ردÅد ¶Ìتشرک Êاقردا«ات تخصصر Éبررا

ÃÁگر  ÊاسÀکارش ÉاÅبÌترت Äت عبارت از  بËÂ·Áق در »اÔا¿رات  کار برا  اخÂÌح ÊÅشرگاËآز«ا»، «   Á ÊسرتËز ÊرÀ¼Ëا  ÉاÅاسرتا¿دارد

ÊÅشگاËآز«ا» ،«ÊشÅÁتخ¸فات پژ»  Á«ÊËکارآز«ا ÊÀÌ·با ÉاÅ»  .استÃÁگر Éرا  اعضاÅ اسرÀکارش ÉÊ  رر    ابرÌاد دبÆÀشرÌپ  ÃÁکرارگر

 ÊزارتÁ قÔقات اخÌتحق ½Áعا» ºحک Á زارتÁ ÉرÁاÀف ÁÊ» بÂصÀ»  .د¿Âا½    شÂرÀع Äبر ÊزارترÁ ÃÁر کارگرÌس  ر ردبÌ   رر کردا¹ ازÅ

ÃÁاست گر ÊاسÀکارش ÉاÅ  عبارت از ÃÁر گرÅ Éاعضا Á5  رتبط تخص با ¿فر  7تا» ÉاÅ Ê» پÂضÂ» باشد.   با 

 

3- 2-  ÃÂش¿حÅÁژa در ©Ôyا ÊزارتÁ ÃÁار³ر¯ Éا¿ت�اب ا��ا 
 

اخرÔق در   کرارگرÁ ÃÁزارترÊ  ر رÌس  در«ا½ Á آ«Âزش پزشرکÊ برÄ عÀرÂا½    «عاÁ½ تحقÌقات Á فÀاÁرÁ Éزارت بÆداشت،  -2 -3 -1

تص¼Ì¼ات کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش تÂسط «عاÁ½  شÂد.بÄ اË¾ س¼ت «ÀصÂب «Ê ،پژÅÁش بÂدÁ Ã با حکÁ ºزËر بÆداشت

 ÉرÁاÀف Á قاتÌزارت، تحقÁÊ»  Ôگردد.اب 
 

2- 3- 2- «Ê¼¸ات عÌÅ Âشگرا½ صاحب ¿ظر عضÅÁپژ» ،« ÂقعضÂحق Äرشت Ê¼¸ات عÌÅ»، «     ق درÔاخر ÃزÂصراحب ¿ظررا½ حر

شرÂ¿د Á  ا¿تخاب «Ê «سال دÁ»بÄ پÌشÆÀاد «عاÁ½ تحقÌقات Á فÀاÁرÁ ÉزËر Á با حکÁ ºزËر بÄ «دت « دا ¼Ê«شاÁرا½ »Á « پژÅÁش

 ا¿تخاب آ¿ا½ براÉ دÁ دÁرÃ «تÂا·Ê «جاز است. 
 

برÄ   ،اخÔق ا¿تخراب شردÃ ا¿رد   کارگرÁ ÃÁزارتÊ عضÂ بÄ عÂÀا½ خÂد، حقÂقÊ  «سÌ·ÂXتعضËÂت اشخاصÊ کÄ بÄ اعتبار  -2 -3 -3

 شÂد.·غÊ» Â ،«سÌ·ÂXتدÁرÃ «حض پاËا½ 
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پس از ا¿قضاÉ «دت عضËÂت Ëا استعفاÉ عضرÂ، جراËگزÉÁ ¾Ë را برا ·حراق      «Á «اÃد»طÁ ÊزËر بÆداشت باËد حداکثر  -2 -3 -4

 ¿¼اËد.«فاد اË¾ دستÂرا·ع¼¶ «ÀصÂب 

 

 ا��اÉ ¯ار³رÁ ÃÁزارتÊ اÔy© در aژÅÁششراËÂ�� �Ëت  -2 -4
 

1- 4- 2-  ÊقÌحق Âعض ÊزارتÁ ÃÁش کارگرÅÁق در پژÔاخÃرÁد دËش   باÅÁق در پرژÔرتبط با اخ» ÉاÅÃرÁد(      Ãبرگرزار شرد ÉراÅ

ج¼عرÊ   بÀ» ÄظÂر تح¸Ì¶ ا«Âر Á برقرارÉ ارتباط با دËگرا½ براÉ کرار  را ÅاÓ Éز¹  گذرا¿دÆ» Á Ãارت ( رادار صÔحÌتتÂسط «رجع 

 دارا باشد.در پژÅÁش اخÔق ÁزارتÊ گرÃÁ کاردر 
 

Á در پرژÅÁش  اخرÔق  ÁزارترÊ   شررکت در ج¸سرات کرارگرÃÁ    راÉبر را عضÂ باËرد در ÀÅگرا¹ ا¿تصراب، «Âافقرت خرÂد       -2 -4 -2

 اع¹Ô ¿¼اËد.تبط ÅاÉ «ر آ«Âزش
 

، ا¿تشرار ¿راÁ ¹ ¿را¹ خرا¿ÂادگÊ، تشررËفات،      اخرÔق  ÁزارترÊ  ¿سبت بÄ شراËط عضËÂت Á فعا·Ìت در کرارگرÃÁ عضÂ باËد  -2 -4 -3

آگاÃ باشرد Â» Áافقرت    ،ا¿تصاب، جاËگزÊÀË، عزل، استعفا، «دت ز«ا½ عضËÂت Á تعارض Ëا اشترا  «Àافع Á جز Ìات «ربÂط بÄ آ½

 Êرت کتبÂص Äد را بÂا«ضا خ Á ¹ÔداعËا¼¿  . 
 

کرارگرÃÁ  ا¿صراف از عضرËÂت در   ز·ÆqÄار ج¸سÄ غÌر «تÂا·Ê بÀ» ÄحضÂر در عد¹ حضÂر در سÄ ج¸سÄ «تÂا·Ë Êا عد¹  -2 -4 -4

 ÊزارتÁ قÔس اخÌ ر Á Ãب شدÂحس» ÃÁکارگرÊ» ارÀرا برک Âا¿د آ½ عضÂت Ãرا  کرد ÉگررËط دËاجد شراÁ فرد Á Éت در  برراËÂعضر 

ÊزارتÁ ÃÁق  کارگرÔد.  اخËا¼¿ Êعرف» 
 

5- 4- 2-  ÊزارتÁ ÃÁکارگر Éق اعضاÔاخ Äد کÀستÅ ک¸ف»    Á ردÀÀرا ا«ضرا ک Éرازدار Äد¿ا«رÆازتع     Äط برÂعرات «ربرÔاط Éافشرا

Ãد¿Áد. پرÀÀک ÉددارÂاست( خ Ãداد Ãاجاز ½Â¿قا Äک ÉاردÂ» جز Äب( ÊشÅÁتخ¸فات پژ ÉاÅ 

 

 دبÌرyا¿Ä ¯ار³رÁ ÃÁزارتÊ اÔy© در aژÅÁش -2 -5
 

1- 5- 2- ÉرÁاÀف Á قاتÌتحق ½Áزارت «عاÁ ، ¾ر حسÂظÀ» Äع¼¸کردب ÃÁکارگر  ÊزارترÁ   شÅÁق در پرژÔاخر   ÃÁکرارگر Äرخا¿رÌدب ،

عÆردÃ   . دبÌر کارگرÁ ÃÁزارتÊ «سÌ·ÂXت «دËرËت دبÌرخا¿رÄ را برÄ  دÅدتشکÊ» ¶Ì«عاÁ¿ت در  ،جدËد را بدÁ½ اËجاد ساختار«ذکÂر 

 دارد.
 

 زËر باشد:باËد Áاجد شراËط کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش دبÌر  -2 -5 -2
 

� Äدر رشت Ê¸Ìتحص Äد½ سابقÂدارا ب  Ê¹ پزشکÂ¸ع ÉاÅش؛ÅÁق در پژÔاخ /Êق پزشکÔاخ Êتخصص Éدکترا Á 
 

 ÅاÉ اخÔق در پژÅÁش؛ حداق¶ پÀپ سال سابقÄ عضËÂت رس¼Ê در کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄدارا بÂد½  �
 

 ؛تÂا¿اÊË برقرارÉ ارتباط Á تعا«¶ «Àاسب �
 

� Ä»در بر¿ا Êکاف Èسابق Á تËرËد» ،ÉزËشرÅÁ؛ا¿جا¹ پژ 
 

 .ط بÄ زبا½ ا¿گ¸ÌسÊ«س¸ �
 

 :شÂ¿د «Êا¿تخاب  زËربا شراËط  ÉافرادکارشÀاسا½ دبÌرخا¿Ä کارگرÁ ÃÁزارتÊ بÄ پÌشÆÀاد دبÌر کارگرÁ ÃÁ از «Ìا½  -2 -5 -3
 

�  Éارشد؛دارا ÊاسÀکارش Ê¸Ìحداق¶ «در  تحص 
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 ؛تÂا¿اÊË برقرارÉ ارتباط Á تعا«¶ «Àاسب �
 

� Ä»در بر¿ا Êکاف ÈسابقÉزËت رÌ·ش فعاÅÁق در پژÔرتبط با اخ» ÉاÅ؛ 
 

� ÃرÁش؛ گذرا¿د½ دÅÁق در پژÔرتبط با اخ» ÊزشÂ»آ ÉاÅ 
 

 .زبا½ ا¿گ¸ÌسÊ اآشÀاÊË ب �
 

 :است زËر«Âارد شا«¶ ÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش کارگرÃÁ  خا¿ÁÄظاËف دبÌر -2 -5 -4
 

 ؛)تÂسط دبÌر( ر ÌسادارÇ ج¸سات کارگرÃÁ در غÌاب  �
 

� ¶Ìت  تشکËرËد» Á Éج¸سات برگزارÃÁگر ÉاÅ ؛ÊاسÀکارش   
 

� ¶Ìتشک  Áج¸سات Éت برگزارËرËد» ÃÁکارگر ÃژËÁ Êبررس Á ÊدگÌرس Äطرح ب ÉاÅ ÊشÅÁپژ Êا¿تقرال  «تقاض  Éفرا«ررز 

Ä¿Â¼¿ ÉاÅ ÊستË؛  ز  
 

اخرذ   ،ا¿جا¹ «کاتبرات  ،، دعÂت Á حضÂر Á غÌاب اعضا، تعÁ ¾ÌÌ دعÂت از «شاÁرا½ج¸سات صÂرت، ج¸ساتتÀظºÌ دستÂر �

Éفر¹  ا«ضا Éا«ضا Á باتÂص»« Ä»ار¿اÆافع اعضا«تعارض اظÀ»؛ 
 

� ºÌظÀبات تÂص» ÄÌغÔاب Á  ÉاÅÊزارتÁ ÃÁ؛کارگر 
 

 ؛Áزارت «تبÂپ در حÂزÃ اخÔق در پژÅÁش ÅاÅ Éا Á سÌاست بر¿ا«Ä  پÌگÌرÉ «صÂبات، �
 

� ¾ÌËآ Á ½Â¿شد½ «فاد قا ÄÀËادÆ¿ ÉرÌگÌآ½ پ ÊËاجرا Ä»؛¿ا 
 

� ÃÁکارگر Êاعتباربخش ÄتÌ¼ا/کÅ  ÉاÅشÅÁق در پژÔ؛اخ 
 

� ÃÁکارگر Äب ÊاسÀظر کارش¿ Á ÃرÁشا» Ä ارا ÄتÌ¼ک Á اÅ شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ؛ 
 

 ؛ÅاÉ اخÔق در پژÅÁش کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄع¼¸کرد ¿ظارت بر  �
 

�  Á شËپاÄ»ظارت بر¿ا¿ ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر ÊاتÌ¸¼ع ÉاÅ شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ؛ 
 

� ÄتÌ¼ک/ÃÁع¼¸کرد کارگر ÊابÌش ارزشÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ؛ 
 

� ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر Ä»ق اعتبار¿اÌ¸ر تع ÊگÀÅا¼Å ش باÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ ر    ÊزارترÁ ÃÁس کرارگرÌ  قÔترا ز«را½ طررح    اخر

ÊزارتÁ ÃÁپ در کارگرÂضÂ»؛ 
 

   ؛تخ¸فات پژÅÁشÅÊا Á  اعتراضکارشÀاسÂ» Êارد  �
 

 ؛Åا Ëا ساËر «ستÀدات ارجاعÊ بÄ کارگرÁ ÃÁزارتÊ ¿ا«Ä کارشÀاسÊ طرح �
 

ÅراÉ ا¿سرا¿Ê، حÌرÂا¿Á Ê     استا¿داردسازÉ «حÌط Åا Á فرآÀËدÅاÉ پژÅÁشÊ از ج¼¸رÄ پرژÅÁش  تدÁ ¾ËÁ ع¼¸ÌاتÊ کرد½  �

ÊÅشگاË؛آز«ا 
 

ÅاÉ «رتبط در داخ¶ Á خارج از Áزارت «تبÂپ از ج¼¸Ä ساز«ا½ غرذا Á دارÁ، «رکرز ا«رÂر ÌÅرات      Å¼کارÉ با ساËر بخش �

،¹Â¸زارت عÁ شÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر Á پÂزارت «تبÁ Ê¼¸ع  ÉرÁاÀف Á قاتÌ؛تحق 
 
 

�  Á ÉشبرگزارÅÁق در پژÔرتبط با اخ» ÊزشÂ»آ ÉاÅ ÃرÁد Ê؛اعتباربخش 
 

� Éبا ذ Äزارت «کاتبÁ خارج از Á ¶؛¿فعا½ داخ 
 

� Â»ا ÃادارÊ·ر «ا Éادار Á ÊزارتÁ ÃÁ؛کارگر 
 

 ؛  اسÀادثبت Á ساز«ا¿دÁ ÊÅ ¿گÆدارÉ  ،«دËرËت اطÔعات �
 

 ؛پزشکÊ زËستÅاÉ  «دËرËت سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش �
 



 

 36 

 اÔy© در ÅÁ�aشÅاÌ¼ ÉتÄ¯ / ¯ار³رÃÁ تش°Ì¶، رÁش ¯ار Á شرح �ÁاÃ ¦Ë¿حÂد�تÂرا· ¼¶          

  

 .ساËر ا«Âر «حÄ·Â از طرف کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁشا¿جا¹  �
 

ÅاÉ اخÔق در  Á گزارش ع¼¸کرد کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄاخÔق کارگرÁ ÃÁزارتÊ دبÌرخا¿Â» Äظف است گزارش ساÄ¿Ó اقدا«ات  -2 -5 -5

 را بÁ ÄزËر اراÄË کÀد.پژÅÁش 
 

6- 5- 2-  ÊزارتÁ ÃÁکارگر È¿رخاÌت دبÌ·فعا Éز¹ براÓ ÈدجÂب    ÉرÁراÀف Á قراتÌرت تحق¿Áش از «ح¶ اعتبارات «عاÅÁق در پژÔاخ

Ê» ¾Ì»زارت تأÁدÂش. 

 

 تش°Ì¶ ج¸سات ¯ار³رÁ ÃÁزارتÊ اÔy© در aژÅÁش -2 -6
 

 حضÂر ر Ìس Ëا دبÌر کارگرÁ ÃÁزارتÊ براÉ رس¼Ìت Ëافت¾ ج¸سات ضرÁرÉ است. -2 -6 -1
 

2- 6- 2-  Á ¾افتË تÌ¼رس Á ¶Ìتشک Éز¹ براÓ حد ¿صابÉرأ   ،ÊزارترÁ ÃÁج¸سات کارگر ÉرÌگ     Ê¸اصر Éرت اعضراËر اکثرÂحضر

( ÊزارتÁ ÃÁپ ¿فرحداق¶ کارگرÀپ ) Äاست. در ج¸س 
 

3- 6- 2- Ê» ا¿ ج¸ساتÂتÀ .د¿Âبرگزار ش Éا «جازË Á ÉرÂد شخصاد حضËبا ÊزارتÁ ÃÁکارگر Éد  اعضاÀابË رÂررا  در ج¸سات حضËز

 ا«کا½ «عرفÊ عضÂ جاËگزË¾ جÆت شرکت در ج¸سات کارگرÁ ÃÁزارتÁ ÊجÂد ¿دارد.
 

شرÂد. در  رعاËت حد اعÉÔ «حر«ا¿گÁ Ê حس¾ ¿Ìت Á بدÅ ½ÁرگÄ¿Â تعارض Ëا اشترا  «Àافع تشرکÌ¶  با  Ëدج¸سات با -2 -6 -4

 ،شرÂد کرÄ در ج¸سرÄ «طررح «رÊ     ¿ا«رÄ طرح Åررا براÀ » Éافع اعضا«تعارض اظÆار¿ا«Ä »ز«ا½ شرÁپ ج¸سات، ت¼ا¹ اعضا باËد فر¹ 

   .ا«ضاء ¿¼اÀËد
 

اعضراÊË کرÄ در   گرÃÁ از سازÉ بحث Á گفتگÂ «جاز است، ا«ا فقط آ½ ارا È ¿ظرات کتبÊ اعضاÉ غاËب ¿Ìز براÉ رÁش¾ -2 -6 -5

 ÃÁکارگر Èج¸س ÊزارتÁ قÔاخÉا «جازË ÉرÂرت حضÂص Äب ÃدÂ¼¿ رب در      شرکتËغا Éاعضرا Êدار¿رد. ¿ظررات کتبر Éا¿د، حق رأ

 Äب Á قرا ت ،Äرتج¸سÂص Äج¸س Ê» Ä¼Ì¼د.ضÂش 
 

از « ¿رÂد رÁز کرارÉ  »حرداکثر طرÊ   باËد ÅاÉ پژÅÁشÊ ارجاپ شدÃ بÄ کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش، بررسÊ طرح -2 -6 -6

 Ãدات کا«¶ طرح، ا¿جا¹ شدÀافت «ستËز«ا½ در  Ôاب ÄجÌت¿ Á.دÂش 
 

 .شÂد «ÊتÂسط ر Ìس Ëا دبÌر کارگرÃÁ تÀظºÌ شدÁ Ã بÄ ا«ضاÉ حاضرا½ در ج¸سÄ رسا¿دÃ  ج¸سات صÂرت -2 -6 -7
 

 کارگرÁ ÃÁزارتÊ ضرÁرÉ است: ج¸سات صÂرت«Âارد زËر در  ثبت -2 -6 -8
 

خا¿ÂادگÊ تدËÁ¾ ¿اÁ ¹ ¿ا¹ ؛«ح¶ تشکÌ¶ ج¸سÄ ؛ساعت Á «دت برگزارÉ ج¸سÄ ؛تارË  تشکÌ¶ ج¸سÄ بÄ رÁز، «اÁ Ã سال �

 ÇدÀÀرتکÂص Ä؛ج¸س Äبا½ ج¸سËغا Á ½ا½ حاضراÂÀع Á ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹؛¿ا 
 

شرا«¶   اعضرا Å ÊاÉ اتخاذ شدÁ Ã ذکر ¿ظرات ت¼را« Åا، جز Ìات بحث Á تص¼ÅºÌا Â» ÁضÂعات «طرح شدÃ، تÂصÄÌطرح �

 ؛¿ظرات «خا·ف Â» Áافق
 

 .با ذکر س¼ت Á رتبÈ ع¸¼Ê جÆت ا«ضاÉ اعضا ÁزارتÊکارگرÃÁ در خا¿ÂادگÊ اعضاÉ حاضر ¿اÁ ¹ ¿ا¹ �
 

در اخرÔق   حداق¶ بÄ «ردت دÃ سرال در دبÌرخا¿رÈ کرارگرÁ ÃÁزارترÊ     باËد ، ج¸سات صÂرت«صÂبات Á ت¼ا«Ê «ستÀدات  -2 -6 -9

 شÂ¿د. ¿گÆدارÉ پژÅÁش 
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7- 2-  Êرحبررس� Ä»ا ¿اÅ ا�ترا� Äب Ê³دÌرس Á اÅ 
 

اختصاصررÊ شÀاسررÄ بررا  «تحقÌقررات ع¸رر¹Â پزشررکÌ¿( Ê¼رراد( «¸ررÊ تÂسررعÂ»ÄسسررÄ »کررارگرÃÁ اخررÔق در پررژÅÁش  -2 -7 -1

IR.NIMAD.REC   ½اÂÀع Äب ،Êزش پزشرکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆزارت بÁ شÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر ÊËاجرا ÉÁباز   Äبر

Åرا   از دا¿شگاÃ درËافتÅ »ÊاÉ با·ÊÀÌکارآز«اÅ«ÊËاÉ پژÅÁشÊ داراÉ حساسÌت «ÂضÂعÊ بËÁ ÄژÃ  ¿ا«Ä طرحبررسÊ برخÊ از  «ÀظÂر

Ä¿رخاÌدب Äسسات بÂ» Á   .ش استÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر 
 

باËرد برÄ کرارگرÁ ÃÁزارترÊ اخرÔق      « کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «Âسسرات »Á تص¼Ì¼ات Åر گÄ¿Â اعتراض بÄ ع¼¸کرد  -2 -7 -2

درخÂاسرت  «رÂرد اعترراض(   ربرط )  Éذ«عترض باËد بÄ صÂرت «کتÂب از کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ  شخ ارجاپ شÂد. 

عرد¹ ارسرال    بÄ کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق ارسال ¿¼اËد. در صرÂرت  بÄ طÂر رس¼ÁÊ «ستÀدات «ربÂطÄ را  ÉÁ کÀد کÄ «ت¾ اعتراض

 Ãر، آ¿گاÂذک» ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁسط کارگرÂپِ اعتراض تÂضÂ»Ê» شخ  «عترض     Äا بر¼Ìد را «سرتقÂا¿د اعتراض خرÂت

در کرارگرÃÁ   ،«ستÀدات درËافتاز تارÂ¿»   Ëد رÁز کارÉ»طÊ حداکثر باËد «Âارد اعتراض دبÌرخا¿Ä کارگرÁ ÃÁزارتÊ ارسال ¿¼اËد. 

  گردد.Á ¿تÌجÄ ابÔ  بررسÊ شدÁ ÃزارتÊ اخÔق در پژÅÁش 
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Ä��Â» شÅÁ�a ق درÔyا ÃÁارگر¯ 
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1- 3- ¶Ì°تش  Êشzا�تبارب Á» شÅÁژa در ©Ôyا ÃÁار³ر¯ÂÄسس 
 

رعاËت اسرتا¿داردÅاÉ اخÔقرÊ «صرÂب کرارگرÁ ÃÁزارترÊ اخرÔق در       »بÀ» ÄظÂر  ،اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄگرÃÁ رکا -3 -1 -1

 Á اجرا ،Êش در «راح¶ «خت¸ف طراحÅÁشا¿تشار پژÅÁپ پژËاست¿تاÌس Éاجرا ¾ÌÀr¼Å Á اÅ ÃÁکارگر ÉاÅ ÊزارتÁ اتخاذ Ä¸¼از ج

 ÉاÅدÀپ بÂضÂ» Ä¿راÌشگÌر پÌ1تداب  Á2  Ã7تبصر ½Â¿قا ÃاحدÁ Ãاد»» ، ÄسسÂ» در سطح(  Ãشرا«¶ دا¿شرگا     Á Ê¹ پزشرکÂع¸ر ÉراÅ

Ãدا¿شکد  Äک ÊسساتÂ» رËسا Á ¶ستق» ÉاÅºÌر «ستقÂط Äزارت  بÁ ر ¿ظرËداشت زÆبÊ» تÌ·د فعاÀÀشرش  تحرت ، (کÂظرارت  پ¿ Á 

 .  شÂد «ÊتشکÌ¶  کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش
 

Ãش  :1 تبصرÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر ¶Ìتشک Äط بÂÀ» ÄسسÂ»دÌ ش است. تاÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر 
 

 Ãق در    :2تبصرÔاخر ÃÁکرارگر ¶Ìزارت(، ا«کا½ تشکÁ  Ìتشخ Äد )بÂخ ÊتÔÌساختار تشک Äب ÄجÂبا ت Äک ÊسساتÂ»  ش راÅÁپرژ

از ¿ظرر اجرراÅ   Éا تÂسط کرارگرÁ ÃÁزارترÊ ابطرال شردÃ اسرت،       Ëا اÀËکÄ اعتبار¿ا«Ä کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ آ½ ¿دار¿د

 ¾Ëف «قرر در اÌ·را·ع¼¶تکاÂاز دست ÊکË شÅÁق در پژÔاخ ÃÁسسات ، تابع کارگرÂ»» اقع درÁ Êت·Áد ÄطقÀ دÂخر ÊËاÌجغراف (  Äبر

 ÃÁکارگر Ä¿رخاÌا¿تخاب دب)ÊزارتÁ   .دÂد بÀÅاÂخ 
 

2- 1- 3- ÃÁق کارگرÔش در اخÅÁپژ  ÄسسÂ»بر اساس تقس ÄکÌر  ¼اتÂکشرÉ Á  باتÂزارت «صرÁ  ،داشرتÆدر«را½   ب Á  زشÂآ«ر 

 Êبررسر »«رÂرد   در  دارد، عÆدÃ بر را کشÂر ازخاص  ÊËاÌجغراف «ÀطقËÄک  Êِپزشک آ«Âزش Á در«ا½  بÆداشت، تXÂ·Ì«س ؛Êپزشک

 اخرÔق در پرژÅÁش   کرارگرÃÁ » برÄ عÀرÂا½  کشرÂر   ÊËاÌر جغراف «ÀطقرÄ آ½  «Êپزشرک  ستËز ÅÉا «ربÂط بÄ پژÅÁش ÅÉا ¿ا«Ä طرح

ÄطقÀ»  Éب  «اÂحس»Ê» دÂش  ÁÄتÌ¼ک  Á شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅساËر ÃÁا کارگرÅ É  شÅÁق در پرژÔسسرات  اخرÂ»   آ½ «سرتقر در

ÄطقÀ» جغرافÌاÊË (ÃÁکارگر Ä¸¼ا از جÅÉ  شÅÁق در پژÔششاخÂتحت پ  Ãرا  دا¿شرگاÅÉ  ¹، تحقÂزارت ع¸رÁÌ ر  قراتÁراÀف ÁÉر  ؛Ëا 

»Ôآزاد اس Ãدا¿شگاÊ Äزارت کÁ ÃÁسط کارگرÂتÊ پ اعتبار بخشÂزارت «تبÁ شÅÁق در پژÔاخÊ Ãد  «ک¸رف  ،(ا¿رد  شدÀسرتÅ   Äدرکر 

اقدا¹ ¿¼اÀËرد.   «اÀ»  ÉطقÄ پژÅÁش در اخÔق کارگرÅÊ «ÃÁ¼اÀÅگ با Êپزشک ستËز ÅÉا پژÅÁش بر ¿ظارت ÁتصËÂب   ،Êبررس «Âرد

گرفترÁ Ä   قررار  پزشرکÊ  زËسرت ÅراÉ   باËد در سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پرژÅÁش « اÀ»  ÉطقÄاخÔق در پژÅÁش کارگرÅ ÃÁاÌ·« Éست 

 Ä¿رخاÌسط دبÂت ÊزارتÁ ÃÁبکارگرÄ زÁرÊ¿د. رساÂش 
 

Ã1 تبصر: «ÃÁق کارگرÔش در اخÅÁپژ ÄطقÀ»  Éا»  Êص بررسÂدرخص«ÊشÅÁتخ¸فات پژ» ÃÁر کارگرËسا Äسبت ب¿ ÊتÌارجح  ÉاÅ

 بررسرÅ« ÊاÉ اخرÔق در پرژÅÁش «Âسسرات از ¿ظرر      ت¼ا«Ê کارگرÃÁصÔحÌت بÄ بÌا½ دËگر دارد. اخÔق در پژÅÁش «Âسسات ¿

ÊشÅÁتخ¸فات پژ»  Á ÃدÂکسا½ بË در تخ¸ف ÃÁق کارگرÔشِ اخÅÁا½ در پژ¼ÅÄسسÂ»  ÉاÊ» Êاقرع    بررسÁ ½تخ¸رف در آ Äد کÂش

 باشد.داشتÄ ابستگÊ ساز«ا¿Ê بÄ آ½ «ÂسسÁ Ä« فرد «ظÂÀ½ بÄ ا¿جا¹ تخ¸ف پژÅÁشË Á«Êا شدÃ است 
 

Ã2 تبصر: «ÃÁکارگر  ÄطقÀ» شÅÁق در پژÔاخ  Éا » Ä¼Å ش ع¼¸کردËپا Á ظارت¿ Äدارد ¿سبت ب Ãاجاز/ÃÁکارگرÄتÌ¼ک  ÉراÅ   قÔاخر

«ÂظفÀرد  ÅراÉ اخرÔق در پرژÅÁش «رذکÂر      کارگرÃÁ/ک¼ÌتÁ  Ä¼ÅÄ ، اقدا¹ ¿¼اËدخÂد ÊËاÌجغراف «ÀطقÄتحت پÂشش  در پژÅÁشِ

اخرÔق در    کرارگرÃÁ »کÀÀرد.  ¿ظارت، ت¼ا¹ «ردار  Á «سرتÀدات «رÂرد درخÂاسرت را فرراºÅ      پاËش Á ض¼¾ فراºÅ کرد½ شراËط 

ÄطقÀ» شÅÁپژ  Éا »Ê» ازÌ¿ رتÂا¿د ¿تا درصÂش گزارشتÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب Äظارت را ب¿ Á شËپ پاË   ردËا¼¿

ÊزارتÁ ÃÁکارگر ÊگÀÅا¼Å با Á قÔاسب را  ،اخÀ» ردÂد. بازخÅد Ä ارا 
 

3- 1- 3- Ãدا¿شگا Ê·زش عاÂ»سسات آÂ» Á اÅ  ÄکÄعÂ¼ر«جËد       زÀسرتÌ¿ Êزش پزشرکÂآ«ر Á ½داشرت، در«راÆزارت بÁ(  Äاز ج¼¸ر

»Âسسات ÄعÂ¼ر«جËز ÉرÁاÀف Á قاتÌ¹، تحقÂ¸زارت عÁ، Ê»Ôآزاد اس Ãدا¿شگا، ÃزÂح Ê·عا ÉراÂر   شËسرا Á ÄرÌ¼¸ع ÉاÅ »Â سسرات 

ÉرÁاÀف Á قاتÌ¹، تحقÂ¸زارت عÁ گسترش ÉراÂز از شÂج» Éدارا )Äشِ  ساسا بر کÅÁق در پرژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁابط کارگرÂزارت  ضÁ

ÉرÁاÀف Á قاتÌ¹، تحقÂ¸ع  ÊËاجرا Ä»ا¿ ¾ÌËآ Á ½Â¿طبق بر قاÀ» Áآ½، « ÄسسرÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁرا « کارگر  ¶ÌتشرکÃا¿رد،   داد

Ê» ِشÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁد از کارگرÀ¿اÂاسرت      تÂدرخ Êزش پزشرکÂآ«ر Á ½داشت، در«راÆزارت بÁ Êافرت   اعتباربخشرËدر Á
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 ÄاسÀش ÊقاختصاصÔر اخÂظÀ» Äش بÅÁپژ Éبرا ÄبÂر «صÁصد Á Êست بررسËز ÉاÅ  Êد.پزشکÀËا¼¿   ÃÁکرارگر Êاعتباربخشر   ÉراÅ

 است. ¿ظر Áزارت بÆداشت، در«ا½ Á آ«Âزش پزشکÊ «ا¿Àد «Âسسات زËر «ذکÂر  اخÔق در پژÅÁش «Âسسات
 

در «ربÂطرÓ  Äز¹ است ¿سبت بÄ ثبت ËÁ ÁرراËش اطÔعرات کرارگرÂ»    ÃÁسسات ÅاÉ اخÔق در پژÅÁش کارگرÊ ÃÁت¼ا« -3 -1 -4

تÂسط دبÌرخا¿È  رس¼Ê فعا·Ìت خÂد را پس از تاÌËد اعتبار¿ا«ÄاقداÂ¼¿ ¹دÁ Ã « پزشکÊ زËستÅ Éا پژÅÁشسا«ا¿Ê¸» È اخÔق در »

 درËافت ¿¼اÀËد.   از طرËق سا«ا¿Ä «ذکÂر کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش،
 

Ãا½  :تبصرÂÀبا ع Á Ãشد ¶Ìرا·ع¼¶ تشکÂدست ¾Ëا  Ôش از ابÌپ Äسسات کÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ ÃÁکارگر Ä¼Å اعتبار« ÄتÌ¼ک

ÊÅش دا¿شگاÅÁق در پژÔاخ »ÃدÂ¼¿ افتËدر Ä»ا¿د اعتبار¿ا،   ÃرÁپ دÁشرر Á است Êد باقÂت خÂق Äب« Ä·سرا Áد»    Éت اعضراËÂعضر

 Âد.Åا از تارË  ابÔ  اË¾ دستÂرا·ع¼¶ خÂاÅد ب آ½

 

2- 3- ¦Ëا�Á ش « شرحÅÁژa در ©Ôyا ÃÁار³ر¯ÂÄسس 
 

 ÃÁکارگرÄسسÂ» شÅÁق در پژÔفبا  اخËظاÁ ر شرحËز Ê» ¶Ìد: تشکÂش 
 

1- 2- 3- » /Ãش در دا¿شگاÅÁق در پژÔاخ ÈسعÂت تÆج ÊاتÌ¸¼ع Á ÉبردÅرا È»بر¿ا Éاجرا Á ¾ËÁتدÂÄ؛سس  
 

2- 2- 3-  Á Ê¼¸ع Éش، درستکارÅÁق در پژÔپ اخËÁپترÔدر سطح «اط Ê¿رساÂÄ؛سس 
 

  ؛اجراÉ «صÂبات کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش Á اراÄË گزارش ع¼¸کرد بÄ کارگرÁ ÃÁزارت «تبÂپ -3 -2 -3
 

4- 2- 3- ÄËÁر Á ح «قرراتÔاد اصÆÀشÌرت ع¼¸کررد   پÌفÌک Éارتقا Éش در راستاÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر Äد بÂجÂ» ÉاÅ

 ؛ÅاÉ برÁز تخ¸فات پژÅÁشÊز«ÄÀÌجا«عÄ ع¸¼Á Ê کاÅش 
 

رسا¿Ê در خصÂص استا¿داردÅاÉ «صÂب اخÔق در پژÅÁش، «صÂبات کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش Á ساËر اطÔپ -3 -2 -5

Éسط «راجع ذÂت Äک Äارد «شابÂ»Ê» ¹Ôدربط اع¿Â؛ش 
 

 اصÂل اخÔق در پژÅÁش؛Åا از ¿ظر «راعات  ¿ا«É Ä پژÅÁشÊ/پاËا½Åا  بررسÁ Ê تصËÂب طرح -3 -2 -6
 

:Ãش « تبصرÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگرÂÊ» Äسس ÄتÌ¼ک از کË رÅ Éا¿د براÂش   تÅÁق در پرژÔاخر ÉاÅ   ÉراÅ سرتËز  Êتحرت   پزشرک

بررسرÊ   ،برÄ عÀرÂا½ «ثرال   تعÌÌ¾ کÀرد )  ،ÅاÂ» Éرد بررسÊ خÂد، حدÁد صÔحÌت خاصÊ را از حÌث ¿Âپ Á سطح پژÅÁشپÂشش 

در ÅاÉ اخÔق «رذکÂر خرارج کرردÁ Ã فقرط      ک¼ÌتÄصÔحÌت از حدÁد ا·¼¸¸Ê را  بÅ¾ÌاÉ  پژÅÁشÅاÉ خاص «ا¿Àد  برخÊ پژÅÁش

  .سسÄ قرار دÅد(ÂکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «حدÁد صÔحÌت 
 

¿ا«È اجراÊË قا¿Â½ پÌشگÌرÁ É آÅ10 ¾ÌËاÉ ارتکاب تخ¸فات پژÅÁشÂ» ÊضÂپ «ادÃ بررسÊ اÁ ÄÌ·Á کارشÀاسÊ گزارش -3 -2 -7

 ؛تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê «قاب¸Ä با تق¸ب در
 

سسÁ Ä ارجراپ  ÅÂاÉ برÁز تخ¸فات پژÅÁشÁ Ê اع¼ال تدابÌر پÌشگÌرا¿Ä در سطح «شÀاسÊ ع¸¶ Á ز«ÄÀÌبررسÁ Ê آسÌب -3 -2 -8

Éذ ÉاÅاحدÁ Äپ بÂضÂ»؛ربط 
 

9- 2- 3-  Éبرا ÉزËر Ä»بر¿اÃکارگا Éش برگزارËا¼Å ،ÊزشÂ»آ ÉاÅا، ¿شستÅ ½ر آËظرا¿ Á Ê¼¸ع ÉاÅ ردف  ا، برÅ   شËسرطح  افرزا

 ؛درخصÂص اصÂل اخÔق در پژÅÁش سسÂÄآگاÊÅ اعضاÌÅ Éات ع¸¼Ê، دا¿شجËÂا½ Á کارکÀا½ «
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 ÅاÉ تخصصÊ تحت پÂشرش  ک¼ÌتÁ ÄپزشکÅ  ÊاÉ زËست É اخÔق در پژÅÁشÅاتأسÌس ک¼ÌتÄ اÌ ÄÌ·Áد ابررسÁ Ê ت -3 -2 -10

¿ÆراÊË   تا Ìرد اعتبرار بخشرÁ Ê    برÀ» ÄظرÂر   پزشرکÊ  زËسرت ÅاÄ  É «ربÂطÄ از طرËق سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁشËتا ÌدÁ ارسال 

 ؛دبÌرخا¿Ä کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش
 

   پÂشش؛ تحت تخصصÅ ÊاÉ ک¼ÌتÁ Ä پزشکÊ زËست ÅاÉ پژÅÁش در اخÔق ÅاÉ ک¼ÌتÄ تÂا¿¼ÀدسازÁ É ح¼اËت -3 -2 -11
 

12- 2- 3- ÊگÀÅا¼Å Á ت بر ¿ظارتÌ·فعا  ÄتÌ¼ک ÉاÅ قÔش در اخÅÁپژ  Á ÄتÌ¼ک ÉاÅ Êشش؛ تخصصÂتحت پ 
 

فعا·Ìرت Á  درصÂرت عردÅ   ¹اÉ تخصصÊ تحت پÂشش Á ک¼ÌتÄپزشکÊ  زËست ÅاÉ ا¿حÔل ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش -3 -2 -13

 ؛دبÌرخا¿Ä کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش تا Ìدپس از ، رعاËت «قررات Á استا¿داردÅاÓ Éز¹عد¹ 
 

14- 2- 3-  Äاعتراض ¿سبت ب Äب ÊدگÌرسÄتÌ¼ات ک¼Ì¼شتصÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ  ÉاÅستËز  ÊپزشکÄتÌ¼ک Á    Êتخصصر ÉراÅ

   ؛تحت پÂشش
 

15- 2- 3-  Êطرحبررس Ä»ا¿  ÉاÅÌ¼ک ÉÂاز س Ãارجاپ شدÄت ÉاÅ  ق درÔشاخÅÁپژ  ÉاÅستËز  ÊپزشکÁ ÄتÌ¼ک   ِÊتخصصر ÉراÅ 

 ؛بÄ دËÓ¶ «خت¸ف از ج¼¸Á ÄجÂد تعارض Ëا اشترا  «Àافع تحت پÂشش،
 

 .ÊپژÅÁشبÄ تخ¸فات  ÊدگÌرس -3 -2 -16 

 

 سسÂÄا��اÉ ¯ار³رÃÁ اÔy© در aژÅÁش « -3 -3
 

اخÔق در اعضاÉ اص¸Ê کارگرÃÁ  است. دا ¼Ê«شاÁر Á اعضاÉ  عضÂ اص¸Ê 9داراÉ  سسÂÄکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش « -3 -3 -1

 است: زËربÄ شرح  سسÂÄ«پژÅÁش 
 

 ؛سسÄ )ر Ìس(Âر Ìس « �
 

� » ÉرÁاÀف Á شÅÁپژ ½Áعا»Â Äر(سسÌ؛)دب 
 

� » ÊزشÂ»آ ½Áعا»ÂÄ؛سس 
 

سرابقÄ فعا·Ìرت   داراÉ آ«رÂزش دËردË Ãرا     ،در حÂزÃ «ربÂطÄ)فردÉ کÄ  اخÔق در پژÅÁشحÂزÃ  در¿ظر Ëک ¿فر صاحب �

 ÊشÅÁ؛استپژ) 
 

 ؛Ëک ¿فر عضÌÅ Âات ع¸¼Ê رشتÄ حقÂق �
 

ÅراÉ «ررتبط برا     ترجÌحا ا¿ج¼ر¾  ،«صÂب ÁزارتÅ ¾ÌاÉ ع¸¼Êِ ا¿ج¼¾فعال اعضاÉ بÌ¾ از ¿¼اÀËدÃ جا«عÄ ع¸¼Ë Êک ¿فر  �

 اخÔق در پژÅÁش؛
 

 .¿ظر در ا«Âر پژÅÁشÊسÄ ¿فر عضÌÅ Âات ع¸¼Ê صاحب �
 

برÄ عÀرÂا½   «عاÁ½ پژÅÁش Á فÀاÁرÂ» ÉسسرÁ  Ä  «ر Ìس کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ»ر Ìس «ÂسسÄ بÄ عÂÀا½  -3 -3 -2

  است. «کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ دبÌر»
 

 سسات، حداق¶ دÁ ¿فر از با¿Âا½ عضËÂت داشتÄ باشÀد.ÂترکÌب کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش « ترجÌحاً در -3 -3 -3
 

4- 3- 3-  Äک ÊسساتÂ» ک ¿فرفقط درË  ½اÂÀع Äب«ÊشÅÁپژ Á ÊزشÂ»آ ½Áعا»» »ÂÄاسرت،   سس«   ÄسسرÂ» شÅÁر پرژËرا   ««ردË

 .شÂد «Êاز اعضاÉ کارگرÃÁ اخÔق «ÂسسÀ» ،ÄصÂب دËگر بÄ عÂÀا½ ËکÊ با تشخÌ  ر Ìس «ÂسسÄ  ««دËر ک¶ Ëا «دËر آ«Âزش»
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حسرب «رÂرد از «تخصصرا½     برر تÂا¿رد   «رÊ ، در صرÂرت صرÔحدËد   اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÌÄس Ëا دبÌر کارگرÃÁ  ر -3 -3 -5

Äرشت   Äر رشرتËسرا Á ÊÀا فË Ê¿¹ ا¿ساÂ¸ع ،ÊÀÌ·رباÌغ Á ÊÀÌ·با Ê¹ پزشکÂ¸خت¸ف ع» ÉاÅ   Óرا، فعراÅ     ،ÊصرÂبخرش خص Á عتÀصر ½

 ««شراÁر »عÀرÂا½   بÅÄا  ¿ا«Ä طرحÅا Ëا  ¿فعا½ پرÁ¿دÃ ½، ذÉاÅاÉ دË ÊÀËا «Æاجر¿Æاد، ¿¼اÀËدگا½ اق¸ÌتÅاÉ «رد¹ ¿¼اÀËدگا½ ساز«ا½

Éشرکت در ج¸سات  براÉحق رأ ½Áبد Á،  تÂد. دعËا¼¿Ê» رÁشا» Éرر   اعضاÌرا دبË Ê¼رسر Éاد اعضاÆÀشÌد با پÀ¿اÂت   Á ÃÁکرارگر

 ÃÁس کارگرÌ د رÌËتا ،ÄسسÂ» قÔر اخÁا½ «شاÂÀع ÄبÊ¼ ب  داÂصÀ» Ãشد ÃÁس کارگرÌ ر ºبا حک Á قÔحرق   ،اخر ½Áبرد  Éدر رأ

 ج¸سات شرکت ¿¼اÀËد.
 

:Ãا¿تخاب تبصر « Äفق Äا بÀآش Ê¿حاÁک ¿فر رËستËق زÔاخ Á Êپزشک » Á«    ک ¿فرر «تخصرË   راË ÉژÂ·ÂÌ»ردÌظرر در   صراحب اپ¿

کرارگرÃÁ   حضرÂر در Å¼رÄ ج¸سراتِ    برراÉ  دا ¼رÊ «شاÁر اعضاÉ بÄ عÂÀا½  «پزشکÊ اجت¼اعÊ«تخص  Ëا Ê پژÅÁش شÀاس رÁش

،ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔا·زا« اخÊ .است 
 

4- 3-  ÃÂش «¿حÅÁژa در ©Ôyا ÃÁار³ر¯ Éا¿ت�اب ا��اÂÄسس 
  
سا«ا¿Ê¸» Ä اخرÔق در  »سسÄ پس از ثبت «شخصات افراد پÌشÆÀادÉ در Âاحکا¹ اعضاÉ کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش « -3 -4 -1

«ÂسسÄ صادر «رÊ اخÔق در پژÅÁش تÂسط ر Ìس کارگرÃÁ در کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق،  Åا آ½ تا ÌدÁ  «پزشکÊ زËستÅ Éا پژÅÁش

 شÂد. 
 

Ãتبصر: « ÉاعضاÊقÌحق » Á«رÁا«شا ½Ê¼ اد « داÆÀشÌپ Äرب  ÄسسÂ» سÌ اË    ÄسسرÂ» ÉرÁراÀف Á شÅÁپرژ ½Áعرا» Êعرف»،   Éبررا

 آ¿ا½ براÉ دÁ دÁرÃ «تÂا·Ê «جاز است.شÂ¿د Á ا¿تخاب ا¿تخاب «Ê «دÁ سال»«دت 
 

سر¼ت،  دÁرÃ برÄ «حرض پاËرا½     ،باشÀد «Ê ارگرÃÁعضÂ کبÄ عÂÀا½ خÂد، حقÂقÊ اشخاصÊ کÄ بÄ اعتبار س¼ت عضËÂت  -3 -4 -2

Êغ¸» Ê» .دÂش 
 

برا  «دت دÁ «اÃ پس از پاËا½ عضرËÂت Ëرا اسرتعفاÉ عضرÂ، جراËگزÉÁ ¾Ë را      طÊ ر Ìس کارگرÂ» ÃÁظف است حداکثر  -3 -4 -3

 ا·ع¼¶ «ÀصÂب ¿¼اËد.·حاق «فاد اË¾ دستÂر

 

 É ¯ار³رÃÁ اÔy© در aژÅÁش «ÂسسÄشراËÂ�� �Ëت ا��ا -3 -5
 

1- 5- 3- ÃرÁد دËق در اعضا باÔرتبط با اخ» ÉاÅ شÅÁرد پژÂ»(دÌ ق تاÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر ) Ãارترا گذرا¿دÆ» Á   Äز¹ برÓ ÉراÅ

 دËگرا½ براÉ کار گرÊÅÁ را دارا باشÀد.«ÀظÂر تح¸Ì¶ ا«Âر Á برقرارÉ ارتباط با 
 

خرا¿ÂادگÊ، ا¿تصراب، جراËگزÊÀË، عرزل،     عضÂ باËد ¿سبت بÄ شراËط عضËÂت Á فعا·Ìت در کرارگرÃÁ، ا¿تشرار ¿راÁ ¹ ¿را¹     -3 -5 -2

آگاÃ باشد Â» Áافقت خرÂد را برÄ صرÂرت کتبرÊ      ،استعفا، «دت ز«ا½ عضËÂت Á تعارض Ëا اشترا  «Àافع Á جز Ìات «ربÂط بÄ آ½

 اعÁ ¹Ô ا«ضا کÀد.
 

3- 5- 3- » Äب Ê·اÂر «تÌغ Äار ج¸سÆq ر درÂا عد¹ حضË Á Ê·اÂت» Äج¸س Äر در سÂعد¹ حض ÉاÀع ÃÁت در کارگرËÂا¿صراف از عض

Ê» ÃÁس کارگرÌ ر Á Ãب شدÂحس» ÄسسÂ» قÔرااخ Âا¿د آ½ عضÂدپس از  تÌ تا ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب ÊËاÆ¿،    Á Ãرار کرردÀبرک

 فرد Áاجد شراËط دËگرÉ را جÆت عضËÂت در کارگرÃÁ «عرفÊ ¿¼اËد.  
 

:Ãق  تبصرÔاخ ÃÁکارگر Âر عضÌÌاست تغÂش درخÅÁر¶     در پژËÓش )برا ذکرر دÅÁق در پرژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر Éد براËبا ÄسسÂ»

)ÊطقÀ» ش ازÅÁق در پژÔاخ Ê¸» Ä¿ق سا«اËطر Å ÉستاËز Êرت  پزشکÂدر ص Á دÂدارسال شÌ ا«کرا½ ثبرت     تا ،ÊزارترÁ ÃÁکارگر
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«قردÁر   ،Á صردÁر حکرº تÂسرط ر رÌس کرارگرÃÁ      «پزشکÊ زËستÅ Éا پژÅÁشسا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در »«شخصات عضÂ جدËد در 

 خÂاÅد بÂد.     

 

  سسÂÄدبÌرyا¿Ä ¯ار³رÃÁ اÔy© در aژÅÁش « -3 -6
 

1- 6- 3-  ÉرÁاÀف Á ÊشÅÁت پژ¿Áدر «عا ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب»Â Äسس     ¶Ìرد تشرکËجراد سراختار جدËا ½Áبد Á )Äا½ «شابÂÀا با عË(

Ê».دÂش   
 

2- 6- 3-  Ãدا¿شگا ÊشÅÁپژ ½Áا½ «عاÂÀع Äش «بÅÁق در پژÔاخ ÃÁر کارگرÌدبÂ   سÌر ر ºبا حکر Á است Äسس  ÄسسرÂ»   ¾رËا Äبر

 ÅاÉ دبÌرخا¿Ä را بÄ عÆدÃ دارد.  Á «سÌ·ÂXت «دËرËت فعا·Ìت شÂد«ÀصÂب «Êس¼ت 
 

3- 6- 3- » ÃÁکارگر Ä¿رخاÌاسا½ دبÀکارشÂ ½اÌ» از Á ÃÁر کارگرÌاد دبÆÀشÌپ Äب Äط سسËرافراد با شراËا¿تخاب  زÊ» :د¿Âش 
 

� ÊاسÀکارش Ê¸Ì؛حداق¶ «در  تحص 
 

 ؛تÂا¿اÊË برقرارÉ ارتباط Á تعا«¶ «Àاسب �
 

 ÅاÉ «رتبط با اخÔق در پژÅÁش؛ فعا·Ìت رËزÉبر¿ا«ÄسابقÈ کافÊ در  �
 

� ÃرÁش؛ گذرا¿د½ دÅÁق در پژÔرتبط با اخ» ÊزشÂ»آ ÉاÅ 
 

 زبا½ ا¿گ¸ÌسÊ. اآشÀاÊË ب �
 

 :است زËربÄ شرح سسÂ ÄکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش « خا¿ÄدبÌرÁظاËف  -3 -6 -4
 

 ؛)تÂسط دبÌر( در غÌاب ر ÌسکارگرÃÁ ادارÇ ج¸سات  �
 

�  ºÌظÀرتÂرت، ج¸ساتدستÂرا½، ج¸سات صÁت از «شاÂدع Á ¾ÌÌاب اعضا، تعÌغ Á رÂحض Á تÂاخرذ  «کاتبرات،  ا¿جا¹ ، دع

 Á باتÂص» Éا«ضاا«ضاÉ  ¹فر« Ä»ار¿اÆافع اعضا«تعارض اظÀ»؛   
 

� ºÌظÀبات تÂص»  ÁغÔابÄÌ  ÉاÅÃÁ؛ کارگرÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ 
 

 ÅاÉ ابÔ  شدÃ تÂسط کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق؛   Åا Á سÌاست بر¿ا«Ä پÌگÌرÉ «صÂبات،  �
 

   ؛اخÔق Â»ÊسسÄ با کارگرÁ ÃÁزارتدر پژÅÁش کارگرÃÁ اخÔق  ÅÉاتÌفعا· ÅÊ¼اÀÅگ �
 

�  Á شËظارت بر ع¼¸کرد ک¼پا¿ÌÄاتÅÉ ¼ک Á قÔاخÌÄا تÅÉ تخصصÊ شش تحتÂ؛پ 
 

� ÊاسÀطرح کارش Ä»ا ¿اÅ اË رËدات ساÀست» Êارجاع Äب ÃÁ؛ کارگرÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ 
 

 ÅاÉ «صÂب؛ ¿ا«Ä ¿ظارت اخÔقÊ بر طرح �
 

� ÊاسÀارد کارشÂ» ؛ تخ¸فاتÊشÅÁپژ   
 

   ؛کارگرÃÁ ع¼¸کرد گزارش ÌºتÀظ �
 

   اسÀاد؛ ¿گÆدارÁ É ساز«ا¿دÁ ÊÅ ثبت اطÔعات، «دËرËت �
 

�  Ê·ر «اÂ»ا Çادار Éادار ÁÃÁ؛کارگر   
 

 کارگرÃÁ.ساËر ا«Âر «حÄ·Â از طرف ا¿جا¹  �
 

5- 6- 3- ÄÀËزÅÃÁکارگر È¿رخاÌدب ÉاÅ  شÅÁق در پژÔاخ ÄسسÂ»،     ÉرÁدا Á Êاعضرا، بررسر Èج¸سات، حق ج¸سر ¶Ìتشک ÈÀËزÅ

   شÂد.تأ«Å، Ê» ¾ÌاÉ پژÅÁشÁ Ê ساËر اعتبارات «ÂسسÅÄا از «ح¶ اعتبار طرح طرح
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:Ãت پرداخت حق تبصرÌ·ا¿جا¹ فعا Éبرا Ä¼ا¿ ا·زح» ÊËاÅÀ ج¸ساتد شرکت در Ä»طرح ¿ا ÉرÁدا Á اÅ ¶¼را·عÂبر اساس دسرت ،   ÉراÅ

 «عاÁ¿ت پژÅÁشÂ» ÊسسÄ، «جاز است. 

 

 سسÂÄتش°Ì¶ ج¸سات ¯ار³رÃÁ اÔy© در aژÅÁش « -3 -7
 

 حضÂر ر Ìس Ëا دبÌر کارگرÃÁ براÉ رس¼Ìت Ëافت¾ ج¸سÄ ضرÁرÉ است. -3 -7 -1
 

2- 7- 3-   ÃÁکرارگر Ê¸اص Éت اعضاËر اکثرÂحض ،ÃÁافت¾ ج¸سات کارگرË تÌ¼رس Á ¶Ìتشک Éز¹ براÓ پ حرداق¶  )حد ¿صابÀپر 

  در ج¸سÄ است. ¿فر( 
 

:Ãتبصر Éرأ Éاز حد ¿صاب «قرر برا Äج¸س ÃرگاÅدÂخارج ش ÉرÌگ،  Ãا« طرحآ¿گا¿È طÂرب»Ä د در ج¸سËباÄ  گرر  بعدËبرار د   Éرأ Äبر

 گذاشتÄ شÂد.
 

3- 7- 3-    ÄسسرÂ» شÅÁق در پرژÔاخ ÃÁاس کارگرÀر /کارشÁشا» / Âر عضÅ       ،رÂرذک» ÃÁد در کرارگرÂر خرÂحضر ¾Ìر·Áرد در اËبا

 را ا«ضا ¿¼اËد.  « تعÆد¿ا«Ä رازدارÉ اعضا، «شاÁرا½ Á کارشÀاسا½»
 

4- 7- 3- Ê» د.  ج¸سات¿Âبرگزار ش Éا «جازË Á ÉرÂد حضÀ¿اÂد شخصاتËبا ÃÁکارگر Éد. ت¼ا¹ اعضاÀابË رÂدر ج¸سات حض 
 

5- 7- 3- Äش از ج¸سÌد پËبا ÃÁکارگر Éاعضا،  Êبررس Éبرا Êدات ز«ا½ کافÀد.«ستÀباش Äداشت ÄطÂرب» 
 

6- 7- 3- ¶Ìافع تشکÀ»  ا اشتراË تعارض Ä¿ÂرگÅ ½Áبد Á تÌ¿ ¾حس Á Êحر«ا¿گ» ÉÔت حد اعËد با رعاËد.  ج¸سات باÂش 
 

7- 7- 3-  Éک از اعضاË رÅ Är¿اÀqÃÁا½  کارگرÂÀع Äشگر »بÅÁپژÊ¸طرح «اص ÊشÅÁا½پژËپا/ Ä»طررح  ¿ا Êد، بررسÀدر   باش Äا«ر¿

در  ارجاپ دادÃ شرÂد. در Å¼ا½ «ÂسسÉ  ÄدËگراخÔق در پژÅÁش /ک¼ÌتÁ Ä باËد براÉ بررسÊ بÄ کارگرÃÁبÂدÃ آ½ کارگرÂÀ¼» ÃÁپ 

¿ا«Ä در Å¼ا½ کارگرÃÁ قاب¶ بررسرÊ اسرت    آ¿گاÃ طرحصÂرتÊ کÂ» ÄسسÄ داراÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش دËگرÉ ¿باشد، 

¿ا«رÄ، باËرد ج¸سرÄ     خÂاÅد بÂد ÀÅ Áگا¹ بررسرÊ طررح  «ذکÂر  È¿ا« آ½ عضÂ فاقد حق رأÉ در تصËÂب Ëا رد طرحÁ در اË¾ شراËط، 

 کارگرÃÁ را تر  کردÁ Ã در ج¸سÄ حضÂر ¿داشتÄ باشد.
 

Ã1 تبصر: ÃÁکارگر Éک از اعضاË رÅ Är¿اÀq ½اÂÀع Äکار» ب¼Å» ÊشÅÁا½طرح پژËپا/    ÃدÂبر ÉادÆÀشرÌپ Ä»را ¿اË    راË تعرارض Éدارا

Ëرا در «رÂارد بررسرÊ تخ¸فرات     باشرد   پژÅÁشرگرا½ ، حا«Ê «را·Ë Êرا سراËر    (اص¸ÊپژÅÁشگرا½ )اص¸Ê پژÅÁشگر با اشترا  «Àافع 

ÃÁدر کارگر ÊشÅÁا½  ،پژÂÀع ÄبÉفع  ذ¿ ÃدÂافعبÀ» تعارض Éا داراË ،¹  باشدÔد «راتب را اعËرد باËر¾   .¿¼اËط،  در اËشررا  Âآ½ عضر

، باËد ج¸سÄ کارگرÃÁ را تر  کردÁ Ã در ج¸سرÄ  ¿ا«Ä طرحÀÅگا¹ بررسÊ خÂاÅد بÂد Á ¿ا«Ä  طرحفاقد حق رأÉ در تصËÂب Ëا رد آ½ 

 حضÂر ¿داشتÄ باشد.
 

 Ãاگر  :2تبصر Éافع را «اعضاÀ» تعارض ÃÁکارگرÂدÀ¿ثر ¿دا،  Ãآ¿گا» ÄطÂرب» ÂعضÊ  ا¿د ک¼اکا½ باÂت  ½Áا بردË  حرق Éدر رأ Äج¸سر 

 .باشد داشتÄ حضÂر
 

Ãز¹ است  :3 تبصرÓ ÃÁکارگر Éاعضا Äفر¹ ک« Ä»ار¿اÆافع اعضا«تعارض اظÀ»  رÅ Äط بÂرا   طررح «رب Äرد.  ¿ا«رÀËا«ضرا ¿¼ا   Äر¿ÂرگÅ

 ِÉÂÀا «عË Éافع «ادÀ» ا تعارضË  اشترا«ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر Éرت  « اعضاËشرگرا½، ح¼اÅÁبا پژ   ÃردÀÀک  Á Ê·را»

Àرافع  «تعارض اظÆار¿ا«Ä »است کÄ فر¹ ثبت گردد. ·ذا ا·زا«Êدر اË¾ فر¹ طÂر شفاف «شخ  شدÁ Ã  باËد بÄ ،ساËر اجزاÉ پژÅÁش

 ¿ا«Ä، تÂسط اعضا تک¼Á ¶Ì ا«ضا گردد.  در Ä¼Å ج¸سات، پÌش از شرÁپ بررسÊ طرح« اعضا
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اعضراÊË کرÄ در   گرÃÁ از سازÉ بحث Á گفتگÂ «جاز است، ا«ا فقط آ½ ارا È ¿ظرات کتبÊ اعضاÉ غاËب ¿Ìز براÉ رÁش¾ -3 -7 -8

 ÃÁکارگر Èج¸سÉا «جازË ÉرÂرت حضÂص Äب ÃدÂ¼¿ قرا ت شرکت ،Äب در ج¸سËغا Éاعضا Êدار¿د. ¿ظرات کتب Éا¿د، حق رأ Ãشد

 Äب ÁرتÂص Äج¸س Ê» Ä¼Ì¼د. ضÂش 
 

9- 7- 3-  Êطرحبررس È»ش ¿اÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر Äب Ãارجاپ شد »ÂÄد حداکثر  ،سسËبا  Êطر«  Éز کرارÁز«را½  از  «شصرت ر

 شÂد.Á ¿تÌجÄ ابÔ  شدÃ ا¿جا¹  ،درËافت «ستÀدات کا«¶ طرح
 

 .شÂد «ÊتÀظºÌ شدÁ Ã بÄ ا«ضاÉ حاضرا½ در ج¸سÄ رسا¿دÃ اخÔق تÂسط دبÌر کارگرÃÁ  ج¸سات صÂرت -3 -7 -10
 

 ضرÁرÉ است: ،سسÂÄکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش « ج¸سات صÂرت«Âارد زËر در ثبت  -3 -7 -11
 

خرا¿ÂادگÁ Ê   ¿راÁ ¹ ¿را¹   ؛«ح¶ تشرکÌ¶ ج¸سرÄ   ؛ساعت Á «دت برگزارÉ ج¸سÄ ؛تارË  تشکÌ¶ ج¸سÄ بÄ رÁز، «اÁ Ã سال �

  ؛ج¸سÄعÂÀا½ حاضرا½ Á غاËبا½ 
 

¿ا¹ (، اص¸ÊپژÅÁشگرا½ )اص¸Ê پژÅÁشگر Á ÁابستگÊ ساز«ا¿Ê ، ¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÊ ¿ا«Ä پژÅÁشÊ/پاËا½ عÂÀا½ کا«¶ طرح �

   ؛پژÅÁش¿Âپ  Á ¿ا«Ä طرحکÀÀدÇ ع¸¼Ê «رجع تأÌËد
 

 «صÂب؛ ¿ا«Ä طرح Éبرا شدÃ صادر شÀاسÄ اخÔق Á )رد Ëا قبÂل Ëا اصÔحات پÌشÆÀادÉ( ¿ا«Ä ¿تÌجÄ بررسÊ طرح �
 

�  ºÆ» عاتÔاط Ãدربار«ÄتÌ¼ات ک¼Ì¼شتصÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ  ÉاÅستËز Êپزشک»     Äرد اعترراض قررار گرفترÂر» Äک   Á

)Ëرا شرخ    پژÅÁشگر اص¸Ê خا¿ÂادگÊ  ¿اÁ ¹ ¿ا¹شا«¶  ؛اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ ارجاپ شدÃ استارگرÂ» ÃÁضÂپ بÄ ک

، تارË  درËافت اعتراض، خÔصÈ اعترراض  ¿ا«Ä پژÅÁشÊ/پاËا½ طرف اعتراض، عÂÀا½ طرح «عترض(، عÂÀا½ ک¼ÌتÄ اخÔقِ

 ؛(Á دËÓ¶ آ½ رÃÁ )قبÂل Ëا رد «ÂضÂپ اعتراضÁ ¿تاËپ بررسÁ Ê تص¼ºÌ کارگ
 

 ؛شدÃاتخاذ  ات«ÂضÂپ Á تص¼Ì¼با ذکر ÅاÉ کارگرÃÁ ساËر بحث �
 

  .در ج¸سÄحاضر اعضاÁ É ا«ضاÉ خا¿ÂادگÊ ¿اÁ ¹ ¿ا¹ �

 

8- 3-  Êرحبررس� ÉاÅ ÊشÅÁژa/ ½اËاa Ä»ا ¿اÅ  درÄسسÂ» شÅÁژa در ©Ôyا ÃÁار³ر¯ 
 

ÅاÊË را بررسÊ کÀرد کرÄ تÂسرط Ëرک       ¿ا«Å ÄاÉ پژÅÁشÊ/پاËا½  تÂا¿د طرح فقط «Â»ÊسسÄ   پژÅÁشاخÔق در ارگرÃÁ ک -3 -8 -1

 شدÃ باشد. تا Ìد ،دار «رجع ع¸¼Ê صÔحÌت
 

 شÂد.  ارسال «Â»ÊسسÄ اخÔق در پژÅÁش ارگرÃÁ بÄ ک پژÅÁشگر اص¸Êبا درخÂاست    ¿ا«Ä طرح -3 -8 -2
 

در اصر¸Ê  پژÅÁشرگر  حضرÂر  تÂا¿Àد برا   «Ê در پژÅÁش «ÂسسÄ،کارگرÃÁ اخÔق درصÂرت صÔحدËد اعضاÅ Éا   ¿ا«Ä طرح -3 -8 -3

 Äج¸س Êد. بررس¿Âش 
 

Óز¹ اسرت کرÄ دسترسرÓ Êز¹ برÄ      ،شرÂ¿د  ثبت «رÊ « سا«ا¿Ä «دËرËت پژÅÁش»Åا در  ¿ا«Ä کÄ¼Å Ä طرح ÂسساتÊدر « -3 -8 -4

ÄسسÂ» شÅÁت پژËرËد» Ä¿ت ،سا«اÆطرح ج ÃدÅشا» Ä»ا ب ¿اÅÉرا  Éاعضا Ä¼ÅÃÁش  کارگرÅÁق در پژÔاخ ÄسسÂ»ºÅد. فراÂش 
 

5- 8- 3- Ê» ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁا¿د  کارگرÂت« Êاست بررسÂطرحفر¹ درخ Ä»ا¿  ÃÁت   »در را  «در کرارگرËرËرد» Ä¿سرا«ا

    است. «ک¸ف بÄ تک¼Ì¶ فر¹ «ذکÂر پژÅÁشگر اص¸Ê در اË¾ صÂرت Å  Áدقرار د ،«ÂسسÄ خÂد« پژÅÁش
 

¿Ìرز  اصر¸Ê  پژÅÁشرگر  طرح رسا¿دÃ شÂد. اص¸Ê پژÅÁشگر ¿ا«Ä، باËد بÄ اطÔپ  پÌشÆÀادÉ کارگرÃÁ براÉ طرحاصÔحات  -3 -8 -6

 ارسال ¿¼اËد.  در پژÅÁش «ÂسسÄ را «جدد براÉ بررسÊ بÄ کارگرÃÁ اخÔق « اصÔح شدÄ Ã¿ا« طرح»باËد 
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 رسا¿دÃ شÂد.  اص¸Ê پژÅÁشگر ¿ا«Ä باËد با ذکر دËÓ¶ بÄ اطÔپ  عد¹ تصËÂب Á رد طرح -3 -8 -7
 

در کرارگرÃÁ   ¿ا«رÄ  طررح بررسÊ »اعتراض کردÁ Ã درخÂاست  ،تÂا¿د ¿سبت بÄ تص¼ºÌ کارگرÊ» ÃÁ طرحاص¸Ê پژÅÁشگر  -3 -8 -8

در اÂ» ¾Ëارد، بÄ عÂÀا½ تص¼Æ¿ ºÌاÁ ÊË قطعرÊ  در پژÅÁش اخÔق ¿¼اËد. ¿ظر کارگرÁ ÃÁزارتÊ ارا Ä را  «ÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش

 است. 
 

صÂرت گÌرد،  ¿ا«Ä طرح، تغÌÌراتÊ در در پژÅÁش «ÂسسÄ در کارگرÃÁ اخÔق« ¿ا«Ä طرحتصËÂب »در صÂرتÊ کÄ پس از  -3 -8 -9

 .کÀداع¹Ô ¿¼اËد Â» Áافقت Óز¹ را کسب «ÂسسÄ در پژÅÁش «¸ز¹ است کÄ تغÌÌرات «ذکÂر را بÄ کارگرÃÁ اخÔق اص¸Ê پژÅÁشگر 
 

تÂسرط دبÌرخا¿رÄ کرارگرÃÁ «رذکÂر در      «ÂسسرÄ باËرد  کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش در ÅاÉ «صÂب  ¿ا«Ä اطÔعات طرح -3 -8 -10

Á «صرÂبÄ اخÔقرÊ برÄ زبرا½ فارسرÁ Ê      شÀاسرÄ اخرÔق   «تعاقبا  تاثبت شدÃ « پزشکÊ زËستÅاÉ  سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش»

 ÃدÅ¹ قاب¶ «شاÂ¼ع Éبرا Á Ãک صادر شدÌ¿Áرت ا·کترÂص Äب ،ÊسÌ¸گردد. ا¿گÊ¿شا¿   Êتر¿ترÀËبصر «اÂÄ،   Ä¿رق سرا«اËر   از طرÂرذک»

 Éشگر براÅÁپژ Ê¸ا½اصËرد پاÂ» در( Ä»ا¿  )Âدا¿شج Á ا¼ÀÅاستاد را Éا براÅÊ» د.ارسالÂش 
 

11- 8- 3- ÃÁکارگر  Äد کÀستÅ ¹سسات «¸زÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ طررح    ÊشرÅÁپژ ÉراÅ ½راËپا /  Äرا  ¿ا«رÅ É« Ãرا در « رد شرد

 ثبت کÀÀد.  «پزشکÊ زËستÅاÉ  سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش»
 

در Ëرک   آ½ «جردد  بررسرÊ  اخرÔق در پرژÅÁش «ÂسسرÄ،    کرارگرË  ÃÁرک  در ¿ا«رÄ  طررح  Ëک رد Ëا تاÌËد صÂرت در -3 -8 -12

  ست. ¼ÂÀپ ا«( ¿ا«Ä طرحرد Ëا  تا Ìد«ربÂط بÄ سÂابق  ارا Ä)بÄ شرط کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق دËگر 
 

:Ãتبصر ÃÁکارگر Ê»ت¼ا  Äد کÀستÅ ا «ک¸فÅ ستÌ· Ê»طرحت¼ا ÊشÅÁپژ ÉاÅ½اËپا / Ä»ا ¿اÅ É   Ãباطر¶ شرد Á Ãدر  رد شرد«  Ä¿سرا«ا

 ÅراÉ  ¿ا«رÄ  طررح ترا از تصرËÂب   رصرد کÀÀرد   در کرارگرÃÁ،   ¿ا«Ä طرحقب¶ از بررسÊ را  «پزشکÅ ÊاÉ زËست «¸Ê اخÔق در پژÅÁش

  پÌشگÌرÉ شÂد.Åا  در ساËر کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ)با بررسÊ دقÌق تÂضÌحات Á ع¸¶ رد Ëا باط¶ شد½(  «باط¶ شدÁ«Ã  ««ردÁد»
 

 ،پژÅÁشرگرا½ اصر¸Ê  براÉ تسرËع در ا«Âر پاسخگÊËÂ برÄ  تÂا¿د  درصÂرت ¿Ìاز «Ê سسÂÄ« اخÔق در پژÅÁش ارگرÃÁک -3 -8 -13

ÄتÌ¼ا½  کÂÀتحت ع Éا«Éغربا·گر ÄتÌ¼ششرا « کÂتحت پ ÃÁد کارگرÂخ،  Éغربا·گر Á ÄÌ·Áا Êر بررسÂظÀ» Äطرحب Ä»ا ت ¿اÅ  ¶Ìشرک

 دÅد.  
 

:Ãتبصر ÊËکارآز«ا  ÊÀÌ·با ÉاÅ دËبا Á دÀستÌ¿ Êقاب¶ بررس Éغربا·گر ÄتÌ¼در ک ºÌر «سرتقÂط Äش    در  بÅÁق در پرژÔاخر ÃÁکرارگر

 ÄسسÂ» .د¿Âش Êبررس  
 

14- 8- 3-  Éتعداد اعضا«Éغربا·گر ÄتÌ¼حداق¶ « کÄس کر     سÌر ر ºبرا حکر Äفر است ک¿ÃÁارگر     ÄسسرÂ» شÅÁق در پرژÔاخر

 ارسال شÂد. «ربÂطÄ کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ دبÌرخا¿Ä . رÂ¿Áشت حکº اعضا باËد براÉ شÂ¿د «À»ÊصÂب 
 

دبÌر »Á شا«¶  شÂ¿د «Ê«ربÂطÄ ا¿تخاب سسÂ Ä« اخÔق در پژÅÁش ارگرÃÁک¼ÌتÄ غربا·گرÉ از «Ìا½ اعضاÉ ک Éاعضا -3 -8 -15

¿ظرر در ا«رÂر   عضÌÅ Âات ع¸¼Ê صراحب » Á «پژÅÁش اخÔق درحÂزÃ در ¿ظر صاحبعضÂ »، «سسÂÄ« اخÔق در پژÅÁش ارگرÃÁک

ÊشÅÁد.  «پژÂد بÀÅاÂخËکÊ  اسا½ازÀدب کارشÌÄ¿رخا ÃÁکارگر ،·ÂXس»Ìگ تÀÅا¼ÅÊ   ظر ج¸سراتÀت ÁÌº   ¼رت ج¸سرات کÂصرÌ Äتر 

  .باشدحضÂر داشتÉ  Äرگغربا· تÌÄک¼در ج¸سات  دËباÁ  را بÄ عÆدÃ دارد Éغربا·گر
 

Ãراگر  :1 تبصرÌک دبÃÁش ارگرÅÁق در پژÔاخ »ÂÄا½  ،سس¼Å« Âظر صاحبعض¿ ÃزÂش در حÅÁق در پرژÔرا  «اخË «   راتÌÅ Âعضر

بÄ عÂÀا½ عضÂ ک¼ÌتÄ غربا·گرÉ ا¿تخاب کارگرÓ ÃÁز¹ است ËکÊ دËگر از اعضاÉ  آ¿گاÃ باشد، «¿ظر در ا«Âر پژÅÁشÊ ع¸¼Ê صاحب

 شÂد.
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 Ãشاگر فرد :2تبصرÁر Äا «س¸ط بË ÉژÂ·ÂÌ»دÌبا تخص  اپ É  ÊاسÀششÅÁپژ  ÄسسرÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁت   در کارگرËÂعضر

 ا¿تخاب شÂد. ک¼ÌتÄ غربا·گرÉ بÄ عÂÀا½ عضÂ است کÄ ترجÌح دارد، 
 

را بررسرÊ   سسرÂ Ä« اخرÔق در پرژÅÁش   ارگرÃÁکر بÄ ارسال شدÅ É Ãا ¿ا«Ä اعضاÉ ک¼ÌتÄ غربا·گرÉ باËد ت¼ا«Ê طرح -3 -8 -16

در پژÅÁش «ÂسسرÄ  اخÔق  ارگرÃÁک، بÄ دبÌرخا¿Ä ت¼ا«Ê «ستÀدات ÅفتÄ پس از تارÁ  ËصÂل Ëکحداکثر را کردÁ Ã ¿ظرات خÂد 

 اع¹Ô ¿¼اÀËد.  
 

Ã1 تبصر: Ê» Éغربا·گر ÄتÌ¼ک  ÉادÆÀشÌحات پÔا¿د اصÂطرحت Ä»ا¿   Éشگر را براÅÁپژ Ê¸د طرحاصËارسال ¿¼ا  . 
 

Ãج¸سات  :2 تبصر Êطرحبررس Ä»ا  ¿اÅدر Ê» Éغربا·گر ÄتÌ¼رت  کÂص Äا¿د بÂا تË ÉرÂحض Éد. «جازÂثبرت   ظراتثبت ¿ برگزار ش»

 Éغربا·گر ÄتÌ¼ک ÉاعضاÄ¿ش  در سا«اÅÁت پژËرËد» ÉاÅ در»Âسسات، Ê» Ä·زÀ» Äا¿د بÂت  Éثبت رأ» Éر اعضاÂگردد.  «ذک Êت¸ق 
 

17- 8- 3-  Ê»طرحت¼ا Ä»ا¿  ÉاÅک Äج¸س ¾Ì·Áد در اËبا Éغربا·گر ÄتÌ¼ب کÂص»ÃÁش ارگرÅÁق در پژÔاخ »ÂÄسس،    Á پÔاطر Äبر

 گرد¿د.ثبت  ذکÂر«Á در صÂرت ج¸سÄ کارگرÃÁ رسÌدÃ ارگرÃÁ تا Ìد اعضاÉ ک
 

:Ãتبصر  Ä¿رخاÌکدبÃÁش ارگرÅÁق در پژÔاخ  ÄسسÂ»داز  پسÌ ر تاÌدب ،ÃÁکارگر Ê»ا¿دÂت  Äطرحثبت ¿سبت ب Ä»ا¿  ÉاÅ ردÂ»دÌ تا 

Éغربا·گر ÄتÌ¼ق در »در  کÔاخ Ê¸» Ä¿شسا«اÅÁا پژÅ ÉستËز Êق « پزشکÔاخ ÄاسÀاخذ ش Á .ردËاقدا¹ ¿¼ا    Ëر¾   ترارËب اËÂتصر

ک¼ÌترÄ   ج¸سرÄ  صرÂرت ترارË   اسرت.  ک¼ÌتÄ غربرا·گرÉ  حضÂرË Éا «جازÉ تارË  تشکÅ ¶Ìا در سا«ا¿Ä «ذکÂر عبارت از  ¿ا«Ä طرح

   «طابقت داشتÄ باشد.    «پزشکÊ زËستÅاÉ  سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش»ثبت شدÃ در  «تارË  تصËÂب»غربا·گرÉ باËد با 

 

9- 3- ÉرÌ´Ìa  Ãتب�ر É9اجرا ½Â¿ا« ÃاحدÁ Ãدر  «ادÄسسÂ» شÅÁژa در ©Ôyا ÃÁار³ر¯ 
 

ÃÁسس  کارگرÂ» شÅÁق در پژÔاخÄ  ظفÂ»ارد  استÂ» ÄرکËررا  زÂظÀ» Äب «   Ãتبصرر É9اجررا    ½Â¿قرا ÃاحردÁ Ãراد» » ÉررÌگÌپ  Á

 :¿ظارت ¿¼اËد
 

دا¿شجËÂا½ تحصÔÌت تک¼Ê¸Ì، پس از تصËÂب «حر«ا¿Ä بÀدÅ ÉاÉ فاقد طبقÄ¿ا«Ä/رسا·Ä، پاËا½پژÅÁشÅ ÉÊا  ثبت طرح -3 -9 -1

«عاÁ¿ت تحقÌقات  ع¸¼Êدر کارگرÃÁ اخÔق «ÂسسÄ، در سا«ا¿Ä «عرفÊ شدÃ تÂسط «رکز تÂسعÅ Á Ä¼اÀÅگÊ اطÔعات Á ا¿تشارات 

 ؛Á فÀاÁرÁ Éزارت
  
« ÅاÉ ع¸ر¹Â پزشرکÊ کشرÂر   ¿ا«Äبا¿ک اطÔعاتÊ پاËا½»سا«ا¿Å Äا قب¶ از دفاپ در /رسا·Ä¿ا«Ë ÄابÊ ت¼ا«Ê پاËا½ «شابÆت -3 -9 -2

 ؛ËابÊ براÉ کسب «جÂز دفاپ ا·زا«Ê است()اراÄË گزارش «شابÆت
 

ÅاÉ ع¸¹Â پزشکÊ کشÂر براÉ فراغت از تحصرÌ¶  ¿ا«Ä¿ا«Ä/ رسا·Ä در با¿ک اطÔعاتÊ پاËا½اراÄË گÂاÊÅ ثبت ¿ÆاÊË پاËا½ -3 -9 -3

تسÄËÂ حساب «ا·Á Ê برخÂردارÉ  ،¿ا«Ä/ رسا·Ä «ربÂطÄ براÉ ترفÌع پاÄË، ارتقاÉ «رتبÄ اعضاÌÅ Éات ع¸¼Ê)استفادÃ از ا«تÌاز پاËا½

 ؛است(فÂق ¿ا«Ä/ رسا·Ä در دÁ سا«ا¿Ë ÄابÊ پاËا½ از «زاËاÉ «ا·Ê آ½، «ÂÀط بÄ اراÄË گÂاÊÅ ثبت ¿ÆاÁ ÊË «شابÆت
 

   ؛بÀدÉ حداکثر پÀپ سال پس از تارË  دفاپÅاÉ فاقد طبقÄ/ رسا·Ä  ¿ا«Äا¿تشار «ت¾ کا«¶ پاËا½ -3 -9 -4
 

)در Åر Ëک از «راح¶ طراحÊ، ا¿جرا¹   است  سپارÉ شدÃ ¿ا«Ä پژÅÁشÊ برÁ½ شفاف کرد½ خد«ات «تعارفÊ کÄ در طرح -3 -9 -5

 .Á گزارش ¿تاËپ پژÅÁش(
 

 ¯ار³رÃÁ اÔy© در aژÅÁش «ÂسسÄدر  Åا رسÌدÊ³ بÄ ا�ترا� -3 -10
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ÅرراÂ   Éص طرررحدرخصررÅرراÉ تخصصررÁ  Ê ک¼ÌتررÄ پزشررکÊ زËسررتÅرراÌ¼  ÉتررÄ اخررÔق در پررژÅÁشکتصرر¼Ì¼ات  -3 -10 -1

ÊشÅÁا½پژËا« /پا¿Ä ، قاب¶ اعتراض ÃÁاسرت.  در کارگر ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ  Éطررح «جرر    Éرر فررد ذÅ راË  Êر» Êا¿رد  ¿فعرÂت

 ÈکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «Âسسر  Ëا «ربÂطÄ ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشِ تÂب بÄ«کدرخÂاست رسÌدگÊ بÄ اعتراض را بÄ صÂرت 

Éد.  ربط  ذËارسال ¿¼ا 
 

:Ãتبصر  Äاعتراض ب Äک ÉاردÂ» شکدرÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ ستËز ÉاÅ Êپزشک  Ä اراÊ»  دÂشر   ÄترÌ¼ک Äرخا¿رÌر  ، دبÂظرف  «رذکÂ»

ذÉ ربرط  سسرÂ  ÄبراÉ کارگرÃÁ اخرÔق در پرژÅÁش «  را اخÔق اعتراض «ربÂطÄ¼Å Á Ä «ستÀدات از ج¼¸Ä پاس  ک¼ÌتÄ کÄ است 

 ارسال ¿¼اËد.
 

شصرت رÁز  »حداکثر طرÊ  باËد « ÅاÉ تخصصÁ Ê ک¼ÌتÅ ÄاÉ اخÔق در پژÅÁش اعتراض بÄ تص¼Ì¼ات ک¼ÌتÂ»«Äارد  -3 -10 -2

Éدات، « کارÀافت «ستËدر  Ëش «از تارÅÁق در پژÔاخ ÃÁدر کارگرÂÄسس،  Êبررس Ãشد Á  .دÂ¹ شÔاع ÄجÌت¿ 
 

سرÀدÉ   باËرد  ،شرÂد  «رÊ گÌررÉ   ص¼ºÌبررسÁ Ê ت ،سسÂÄکÄ تÂسط کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش « «اعتراض»براÅ Éر  -3 -10 -3

 شÂد: صادر زËر «Àدرجات شا«¶ 
 

 ؛(Ëا شخ  «عترض) طرحخا¿ÂادگÊ «جرÉ ¿اÁ ¹ ¿ا¹ �
 

 ؛اعتراض عÂÀا½ ک¼ÌتÄ اخÔق طرفِ �
 

   ؛عÂÀا½ طرح �
 

 ؛تارË  درËافت اعتراض �
 

 ؛اعتراض ÄخÔص �
 

  ؛«ÂضÂپ اعتراض(قبÂل Ëا رد ¿تاËپ بررسÁ Ê تص¼ºÌ کارگرÃÁ )جزÌËات  �
 

� Â¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ا Éا«ضا Á Êدگ Á رÌدب Äک ÃÁکارگر Éدر اعضاºÌ¼تص Äج¸س ÉرÌشرکت گÄا¿د.داشت 
 

Åرر  Ëا پژÅÁشگر اص¸Ê در کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق است. اعتراض قاب¶ ، سسÂÄکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «تص¼Ì¼ات  -3 -10 -4

Éفرد ذÊ» Êفع¿ ÃÁکارگر ºÌ¼تص Äا¿د بÂش تÅÁق در پژÔاخ»Â   صÂدرخصر Äطررح سسر  Äرد.   ، ¿ا«رËط   اعترراض ¿¼اËر¾ شرراËدر ا

ºÌ¼د.  تصÂد بÅاÂق خÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر ÃدÆع Äب ÊËاÆ¿ ÉرÌات گÌËد اعتراض جزËب  باÂرت «کترÂص Äر  ب» Êز  »دت طرÁر Êسر

Éافت «کارËدر  Ëاز تار » ÃÁکارگر ºÌ¼تصÂÄب ،Äسس » Ãرا¼Å داتÀز¹ ستÓ ¶»طرح)شا Ä»ا¿   Á º ضر¼ا Á رتÂصر  Äج¸سر   ÃÁکرارگر

 )Ãاتخاذ شد ºÌ¼بر تص ÊÀش «بÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر È¿رخاÌدب Äب  .ارسال گرددبÂرت «کتÂص Äد بËشخ  «عترض با

Éذ ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁرا    از کارگر ÄطرÂدات «ربÀسرت» Á ÉÁ ت¾ اعتراض» Äد کÀاست کÂرد اعتراض( درخÂ»( ربط  Äبر

Ê¼ر رسÂش      طÅÁق در پرژÔاخر ÃÁسرط کرارگرÂپِ اعتراض تÂضÂ» رت عد¹ ارسالÂد. در صËق ارسال ¿¼اÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر Äب

   بÄ دبÌرخا¿Ä کارگرÁ ÃÁزارتÊ ارسال ¿¼اËد. بÄ طÂر «ستقºÌتÂا¿د اعتراض خÂد را  شخ  «عترض «ÊاÂ» ÃسسÄ «ذکÂر، آ¿گ

  

 سسÂÄ¯ار³رÃÁ اÔy© در aژÅÁش «�¼¸°رد  ³زارش -3 -11
 

سراÄ¿Ó خرÂد را برÄ    ع¼¸کرد شش «اÃ پس از پاËا½ سال، گزارش  تاحداکثر سسÄ باËد ÂکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش « -3 -11 -1

 ÊزارتÁ ÃÁش کارگرÅÁق در پژÔاخ Ä د.  اراËا¼¿ 
 

 :است زËرشا«¶ اطÔعات  حداق¶ ،سسÂÄکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ع¼¸کرد ساÄ¿Ó  گزارش -3 -11 -2
 

 ؛اعضاساز«ا¿Á ÊابستگÁ Ê ¿ا¹ خا¿ÂادگÁ Ê  ¿ا¹ �
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� Ãج¸سات برگزار شد  Ëتار Á ؛تعداد 
 

� Ä»شرفت بر¿اÌگزارش پ ÉاÅÄسسÂ» ش درÅÁق در پژÔاخ ÊاتÌ¸¼ع Á ÉبردÅ؛را 
 

Á باط¶ شدÃ( بÅ Ä¼راÃ تÂضرÌحات «Àردرج در «صرÂبÄ     «ردÁدÅاÉ بررسÊ شدÃ )بÄ تفکÌک «صÂب Á  ¿ا«Ä طرحفÆرست  �

 ¿ا«Ä؛ «بÊÀ بر دËÓ¶ رد Á ابطال طرح
 

 ؛Á تص¼Ì¼ات اخذ شدÃ درËافت شدÅ ÃاÉ فÆرست اعتراض �
 

ترا ز«را½   «سرتÀدات  )از ز«ا½ درËافرت  Åا  اعتراض Å Áا ¿ا«Ä طرحگÌرÉ براÉ  تص¼ºÌ«دت ز«ا½ طÊ شدÃ براÉ «تÂسط  �

)ÊËاÆ¿ ºÌ¼؛تص   
 

� Ãبرگزار شد ÊزشÂ»آ ÉاÅ ÃرÁ؛د  
 

� ÄدجÂب Á ÄÀËزÅ ÉاÅ Ä¿Óک ساÃÁ؛ارگر 
 

� Ãات اتخاذ شد¼Ì¼تص Á ر «باحثË؛سا 
 

 ؛تحت پÂششÅاÉ تخصصÁ  Ê ک¼ÌتÅ  ÄاÉ اخÔق در پژÅÁشک¼ÌتÄگزارش ع¼¸کرد  �
 

ÅاÉ تحت پÂشش )اË¾ «رÂرد برراÉ کرارگرÃÁ اخرÔق در      ÅاÉ ا¿جا¹ شدÃ بر کارگرÃÁ/ک¼ÌتÅ Äا Á ¿ظارت فعا·Ìتگزارش  �

ÄسسÂ» شÅÁپژ ÄطقÀ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁت کارگرÌ·ÂXس» Äاست ک Éدارد(. ا ÃدÆع Äز بÌ¿ را Éا 
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 Æqار¹ ف�¶

 

ÄتÌ¼¯  شÅÁ�a ق درÔyت ا�Ëز ÉاÅ Ê°زشa 
 

 
  



 

 51 

 اÔy© در ÅÁ�aشÅاÌ¼ ÉتÄ¯ / ¯ار³رÃÁ تش°Ì¶، رÁش ¯ار Á شرح �ÁاÃ ¦Ë¿حÂد�تÂرا· ¼¶          

  

 

1- 4- ¶Ì°تش ÄتÌ¼¯  شÅÁژa در ©Ôyست اËز ÉاÅ Ê°زشa  
 

 Äسسر Âدر پرژÅÁش « کرارگرÃÁ اخرÔق   » تا Ìرد برÄ تشرخÁ  Ì    ، کÀد  فعا·Ìت «Â» ÊسسËÄک زËر ¿ظر É کÄ «رکزÅر  -4 -1 -1

ÅراÉ   اخرÔق در پرژÅÁش   ک¼ÌترÄ »تشرکÌ¶  جÆرت  تÂا¿رد   «Ê ،«اخÔق در پژÅÁش دبÌرخا¿Ä کارگرÁ ÃÁزارتÂ» Á«Êافقت  ««ذکÂر

 اقدا¹ کÀد.   «پزشکÊ زËست
 

:Ãتبصر ÄتÌ¼ک Ä¼Å ق در  اعتبارÔاخ ÉاÅشÅÁا پژÅ ÉستËز Êا½   پزشکÂرÀبا ع  Á Ãشد ¶Ìرا·ع¼¶ تشکÂدست ¾Ëا  Ôش از ابÌپ Äک

«Ê¿ساز«ا ÄتÌ¼ش کÅÁق در پژÔاخ» ÃدÂ¼¿ افتËدر Ä»ا¿د اعتبار¿ا، Áد ÃرÁپ دÁشر Á است Êد باقÂت خÂق Äسا· بÈ  Éت اعضاËÂعض

 از تارË  ابÔ  اË¾ دستÂرا·ع¼¶ خÂاÅد بÂد. ،Åا آ½
 

درخÂاسرت   ارا رÄ ¿سربت برÂ»،    ÄسسÄکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش با «Âافقت Á صÂرت «شتر  تÂا¿Àد بÄ «رکز «Àq Êد -4 -1 -2

 پزشکÊ اقدا¹ ¿¼اÀËد. ÅاÉ زËست براÉ تشکË ¶Ìک ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش
 

3- 1- 4-  Êس ات«رکز «تقاضÌس«ÄتÌ¼ش کÅÁق در پژÔاخ  ÉاÅستËز Êپزشک»    Êکراف ÄرÌجÂبا ت Ãرا¼Å د راÂاست خÂد درخËبا

)از سسرÄ باÓدسرتÊ «ربÂطرÂ    ÄبراÉ ر Ìس کرارگرÃÁ اخرÔق در پرژÅÁش «    ،خصÂص ¿Ìاز بÄ تشکÌ¶ ک¼ÌتÈ اخÔق در پژÅÁشدر

باËد «ÂضÂپ را کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ رسال ¿¼اËد. ر Ìس ا(  پزشکÊ زËستÅاÉ  طرËق سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش

 ÃÁکارگر Äطرحدر ج¸س» ¼¿ ÃدÂ پ درÂضÂ» بËÂپس از تص Á Äج¸س ،ÃÁکارگر  Ãاست ارسال شردÂدرخ  È¿ر  در سرا«اÂرد را «رذکÌ تا 

ا«کا½ ثبت اطÔعات اعضاÉ ک¼ÌترÄ اخرÔق   درخÂاست تÂسط دبÌرخا¿Ä کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش،  تا ÌدکÀد. در صÂرت 

ÉادÆÀشÌش»در  پÅÁق در پژÔاخ Ê¸» Ä¿سا«ا  ÉاÅستËز Êاست« پزشکÂدرخ Éد شد.  براÅاÂسر خÌ» ÃدÀÀدپس از کÌ رب   تاÌترک

تÂسرط  آ½ ¿ÆراÊË   تا Ìرد Á  سسرÂ Ä«در پرژÅÁش   اخرÔق  تÂسط کرارگرÃÁ « پزشکÅ ÊاÉ زËست ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشک»É اعضا

 ،ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌر کدبÂذک» ÄتÌ¼ در  Á ثبرت Ä¿سا«ا  ÄاسرÀآ½ صرادر   ش Êاختصاصر Ãشرد  Äبر Á    ÄترÌ¼ا½ کÂرÀق  عÔدر اخر

 گردد.  ¿¼اÊ» ÄË ،«عتبر پزشکÊِ زËست ÅاÉ پژÅÁش
 

:Ãتبصر Ãدا¿شگا  Ê·زش عراÂ»سسات آÂ» Á اÅ   Äکر ÄعرÂ¼ر«جËزش پز    زÂآ«ر Á ½داشرت، در«راÆزارت بÁ   دÀسرتÌ¿ Êشرک( Äاز ج¼¸ر 

»Âسسات ÄعÂ¼ر«جËز ÉرÁاÀف Á قاتÌ¹، تحقÂ¸زارت عÁÃزÂح Ê·عا ÉراÂش ،Ê»Ôآزاد اس Ãر «   ، دا¿شگاËسرا Á ÄرÌ¼¸ع ÉاÅÂ سسرات 

ÉرÁاÀف Á قاتÌ¹، تحقÂ¸زارت عÁ گسترش ÉراÂز از شÂج» ÉداراÁ )    زارتÁ شÅÁق در پرژÔاخر ÊزارتÁ ÃÁابط کارگرÂبر اساس ض

ÉرÁاÀف Á قاتÌ¹، تحقÂ¸ع ½Â¿طبق بر قاÀ» Á ½آ ÊËاجرا Ä»ا¿ ¾ÌËآ Á، « ÄسسرÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁرا « کارگر Ãداد ¶Ì؛ا¿رد  تشرک 

 Äک ÊرتÂد در صÀÅاÂبخÄتÌ¼ش کÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ  ÉاÅستËز Êرا  پزشکÂ¼ر«جËدر زÄع ÉاÅ ،دÀËس ¿¼اÌد تاسÂخ Ê»  د ازÀ¿اÂت

ک¼ÌترÄ  »درخÂاسرت تشرکÁ ¶Ì اعتباربخشرÊ    ، «پزشکÅ ÊاÉ زËست سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش»طرËق ثبت اطÔعات Óز¹ در 

در زËر«ج¼ÂعرÄ   پزشرکÊ  زËسرت ÅراÉ   تشکÌ¶ ک¼ÌتÅ ÄاÉ اخÔق در پژÅÁش. ارا Ä ¿¼اÀËدرا « پزشکÅ ÊاÉ زËست اخÔق پژÅÁش

» ¾ÌÀqÂ شÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر Äاست ک ¾Ëست¸ز¹ ا» Êسسات ÄسسÂ»½ا آÅ، Ôباشد. قب Ãشد ¶Ìتشک 
 

ÅستÀد Á·رÊ زËر«ج¼ÂعرÈ    «پزشکÅ ÊاÉ زËست ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش»Åا Ëا ¿ÆادÅاÊË کÄ «تقاضÊ تشکÌ¶ ساز«ا½ -4 -1 -4

 Á ½داشت، در«اÆزارت بÁدÀباش¿ ÉرÁاÀف Á قاتÌ¹ تحقÂ¸زارت عÁ اË Êزش پزشکÂ»آ، Ê» ر ¿ظر  فقطËد زÀ¿اÂق در »تÔاخ ÃÁکارگر

ÄطقÀ» شÅÁپژ Éا » ÄتÌ¼ک ¶Ìاست تشکÂد، درخÂر ا«ح¶ استقرار خÂق «ذکÔخÄتÌ¼ک ¾Ëا ¶Ìاست تشکÂد. درخÀباش Äا  را داشتÅ

برراÉ کرارگرÃÁ    «پزشرکÅ  ÊاÉ زËسرت  سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش»Á از طرËق « اÉ کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÀطقÄ»تÂسط 

ÊزارتÁ قÔش  اخÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼س کÌ ر ºد شد. حکÅاÂد خÌ تا Á ر ارسالÂسط ر«ذکÂس  تÌ«قÔاخ ÃÁش  کارگرÅÁدر پژ

ÄطقÀ» Éا » ÄطÂد شد.  «ربÅاÂصادر خ 
 

5- 1- 4-  Êرکز «تقاض» ÃدÆع Äش، بÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼از ک ÊزاتÌÆتج Á Éادار Ê¿باÌپشت Á ÊکËزÌف Éفضا ¾Ì»است. تا 
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2- 4- ¦Ëا�Á شرح ÄتÌ¼¯  شÅÁژa در ©Ôyست اËز ÉاÅ Ê°زشa  
 

 است:  زËربÄ شرح پزشکÊ  زËستÅاÅ  ÉاÉ اخÔق در پژÅÁش ک¼ÌتÄ شرح ÁظاËف -4 -2 -1
 

1- 1- 2- 4- Êبررس  ÁبتËÂطرح ص  ÊشÅÁپژ ÉاÅ/½اËپا Ä»ا ¿اÅ  تاز ¿ظرËش رعاÅÁق در پژÔل اخÂ؛اص 
 

 ؛(شا«¶ طراحÊ، اجرا Á ا¿تشار ¿تاËپ)¿ظارت بر «راح¶ ا¿جا¹ پژÅÁش  -4 -2 -1 -2
 

3- 1- 2- 4-  Á شÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁبات کارگرÂص» É؛اجراÄطÂرب» ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر 
 

4- 1- 2- 4- ÃرÁد Éبرگزار Á ÊزشÂ»آ ÉاÅ  پËÁل ترÂش اصÅÁق در پرژÔاخ،    Á ÊگÀÅرا¼Å رر ¿ظرر  براËق در    زÔاخر ÃÁکرارگر

 ÄسسÂ» شÅÁپژÄطÂ؛«رب  
 

2- 2- 4- ÄتÌ¼ش کÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ  ÉاÅستËز Êپزشک Ê¼¿  Äد بÀ¿اÂت«ÊشÅÁپ      «تخ¸فات پژÂضرÂ» ردËبا Á ردÀÀک ÊدگÌرسر

 ارجاپ دÀÅد. ،باÓدستÊ خÂد در پژÅÁش «ÂسسÈتخ¸فات را بÄ کارگرÃÁ اخÔق 

 

3- 4-  ÄتÌ¼¯ Éشاا��اÅÁژa در ©Ôy ستËز ÉاÅ Ê°زشa 
 

 است: زËربÄ شرح  عضÂ 9داراÉ پزشکÅ  ÊاÉ زËست ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشک -4 -3 -1
 

� ½Áا «عاË سÌ ا½ ر رÂÀع Äرکز ب» ÊشÅÁپژ ÄتÌ¼س کÌ؛  
 

 ؛پزشکÊ زËستاخÔق حÂزÃ  اËک ¿فر رÁحا¿Ê آشÀا ب �
 

 ؛ارشد Ëا دکتراÉ حقÂق Ê/کارشÀاسÊکارشÀاسبا «در  Ëک ¿فر  �
 

�      ( Êسرت پزشرکËق زÔاخر ÃزÂا برا حرÀا آشË  ک ¿فر «تخصË  ًحراÌردر  ترج» Éاسر  داراÀکارشÊ     Éرا دکترراË ارشرد

 آ«ÂزشرÊ «ررتبط برا اخرÔق پزشرکÁ Ê اخرÔق در پرژÅÁش       ÅاÅ Éا Á دÁرÃکارگاÃ ( کÄاخÔق پزشکÊ زËستË Êا اخÔق

ÃرÁد(  ÉاÅ ردÂ»دÌ تا ÊزارتÁ ÃÁکارگر) را گذÃآ½ را¿د ÊÅاÂگ Áباشد Ãافت کردË؛را در 
 

 ؛(زËستÊ دکتراÉ آ«ارËا پزشکÊ اجت¼اعÊ  ،اپÌد«Â·ÂÌژÉ«تخص  «ا¿Àد ) پژÅÁششÀاسË  Êک ¿فر «تخص  رÁش �
 

�  Âک ¿فر عضË ÄدبÀËا½ ¿¼اÂÀعÃ Ä؛ 1جا«ع 
 

� Ê¼¸ات عÌÅ Âشگر عضÅÁفر پژ¿ Äصاحب سÊشÅÁر پژÂ»ظر در ا¿. 
 

 ÅراË Éرک ¿فرر آشرÀا برÔ» Äحظرات اخرÔق در پرژÅÁش       باËرد  پزشرکÅ   ÊراÉ زËسرت   ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشکر Ìس  -4 -3 -2

در صرÂرتÊ کرÄ دبÌرر    تÂا¿د عضÂ ک¼ÌتÄ اخرÔق ¿باشرد.    ¿¼اËد. دبÌر ک¼ÌتÀ»Ê» ÄصÂب « دبÌر ک¼ÌتÄ»پزشکÊ را بÄ عÂÀا½  زËست

 بÂد.حق رأÉ در ج¸سات ک¼ÌتÄ خÂاÅد داراÉ ا¿تخاب شدÃ باشد،  ،اعضاÉ ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشبÌ¾ ک¼ÌتÄ از 
 

ا«کرا½ حضرÂر دÁ   اگرر   است. ا·زا«Ê ،پزشکÅ ÊاÉ زËست ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشکعضËÂت حداق¶ دÁ ¿فر از با¿Âا½ در  -4 -3 -3

 برسد.اخÔق دبÌرخا¿Ä کارگرÁ ÃÁزارتÊ  تا Ìد«ÂضÂپ بÄ کÄ ¿فر از با¿Âا½ ÁجÂد ¿دارد، Óز¹ است 
 

حسرب «رÂرد از   برر  تÂا¿رد   «رÊ  ،در صرÂرت صرÔحدËد  پزشرکÅ   ÊراÉ زËسرت   ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشکËا دبÌر Ìس  ر -4 -3 -4

،ÊÀÌ·رباÌغ Á ÊÀÌ·با Ê¹ پزشکÂ¸خت¸ف ع» ÉاÅ Äتخصصا½ رشت»   Óرا، فعراÅ Äر رشتËسا Á ÊÀا فË Ê¿¹ ا¿ساÂ¸بخرش    ½ع Á عتÀصر

 ««شراÁر »عÀرÂا½   بÅÄا  ¿ا«Ä طرح½، ذÉ ¿فعا½ اÅاÉ دË ÊÀËا «Æاجر¿Æاد، ¿¼اÀËدگا½ اق¸Ìت ÅاÉ «رد¹ خصÂصÊ، ¿¼اÀËدگا½ ساز«ا½

 ¿¼اËد.  Âت دع ،بدÁ½ حق رأÉشرکت در ج¸سات جÆت 

                                                           
1 Lay person 
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سر¼ت،  دÁرÃ «حرض پاËرا½   برÄ   ،باشرÀد  عضÂ ک¼ÌتÊ» ÄبÄ عÂÀا½ عضËÂت اشخاصÊ کÄ بÄ اعتبار س¼ت حقÂقÊ خÂد،  -4 -3 -5

Ê» Êد.«¸غÂش 

 

4- 4-  ÃÂش¿حÅÁژa در ©Ôyا ÄتÌ¼¯ Éست ا¿ت�اب ا��اËز ÉاÅ Ê°زشa 
 

کرارگرÃÁ اخرÔق در   ر رÌس  »ر Ìس ک¼ÌتÈ اخÔق در پژÅÁش بÂدÁ Ã با حکº بÄ عÂÀا½ ر Ìس Ëا «عاÁ½ پژÅÁشÊ «رکز  -4 -4 -1

 شÂد. بÄ اË¾ س¼ت «ÀصÂب «Ê «سسÈ باÓدستÂÊپژÅÁش «
 

2- 4- 4-  ÊقÌحق ÉشکاعضاÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ ستËز ÉاÅ  ÊبپزشکÄ  ÄتÌ¼س کÌ اد رÆÀشÌر پÂق  «ذکÔاخر ÃÁد کارگرÌ تا Á

 . شÂ¿د «Êدر پژÅÁش «ÂسسÈ «ربÂطÄ ا¿تخاب 
 

باÓدستÅÁ  Êش «ÂسسÈک¼ÌتÄ اخÔق در پژ سÌتÂسط ر  ،پزشکÅ ÊاÉ زËست پژÅÁش¼ÌتÄ اخÔق در کعضاÉ ا¹ احکا -4 -4 -3

   شÂد.Êصادر «
 

4- 4- 4-  Éت اعضاËÂعض ÇرÁد ÊقÌکحقÄتÌ¼ شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ ستËز ÉاÅ  Êسال»پزشک Áا¿تخاب «جدد آ¿را½   «د Á ÃدÂب

 بÔ«ا¿ع است.
 

عضرËÂت  پاËرا½  دÁ «اÃ پس از «دت طÊ حداکثر کÂ» Äظف است  ،پزشکÅ ÊاÉ زËست ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشکر Ìس  -4 -4 -5

«ÀصرÂب   ،سسرÂ ÄکارگرÃÁ اخرÔق در پرژÅÁش «  ر Ìس Ëا استعفاÉ عضÂ، جاËگزÉÁ ¾Ë را با ·حاق «فاد اË¾ دستÂرا·ع¼¶ Á تأÌËد 

 ¿¼اËد.

 

5- 4-  Éت ا��اËÂ�� �ËششراÅÁژa در ©Ôyا ÄتÌ¼¯ ستËز ÉاÅ Ê°زشa 
 

1- 5- 4- ÃرÁد دËبا Âعض ÉاÅ شÅÁق در پژÔرتبط با اخ»ÃرÁد(  ردÂ» ÉاÅدÌ ق  تاÔاخر ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب)  را  Á Ãگذرا¿رد

 باشد. شتÀ»ÄظÂر تجزÁ ÄË تح¸Ì¶ ا«Âر Á برقرارÉ ارتباط با دËگرا½ براÉ کار گرÊÅÁ را داÅاÓ Éز¹ بÆ» Äارت
 

ت¼اÁ ¶Ë عÔقرÈ کرافÊ برÄ اخرÔق زËسرتÁ      Á Ê  شÀاختÄ شدÃ باشد ،اخÔق در پژÅÁش Ãدر حÂز تا حد ا«کا½عضÂ باËد  -4 -5 -2

 «شارکت در «باحث «رتبط با اخÔق پزشکÊ داشتÄ باشد.
 

 عضÂ باËد Áاجد «دارج ع¸¼Á Ê شغ¸Ê «قرر در اË¾ دستÂرا·ع¼¶ باشد. -4 -5 -3
 

پژÅÁشگر ¿¼اÀËدÃ جا«عÄ باËد حداق¶ در طÊ دÃ سال اخÌر در ا«Âر «رتبط با حÂزÃ پزشکÊ اشتغال ¿داشتÁ Ä بÄ عÂÀا½  -4 -5 -4

 Ê¸شاصÅÁکار در پژ¼Å اËستËز ÉاÅ  ¾Ëباشد. ا Ãشرکت ¿کرد ÊپزشکÊ» د.افراد¿Âا½ باز¿شستگا½ ا¿تخاب شÌ» د ازÀ¿اÂت 
 

ج¸سات ک¼ÌتÄ برا رعاËرت حرد    در اخÔق را بپذËرد Á  عضËÂت Á فعا·Ìت در ک¼ÌتÄعضÂ باËد «سÌ·ÂXت خÂد Á شراËط  -4 -5 -5

 شرکت کÀد.  اعÉÔ «حر«ا¿گÁ Ê حس¾ ¿Ìت Á بÄ دÁر از ÅرگÄ¿Â تعارض Ëا اشترا  «Àافع 
 

-گرزارش ، «صÂبات، ج¸سات صÂرتعضÂ باËد «Âافقت خÂد را با ا¿تشار ¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÁ Á ÊابستگÊ ساز«ا¿Ê خÂد در  -4 -5 -6
 Åا Á ساËر «ستÀدات «ربÂطÄ بÄ صÂرت کتبÊ اعÁ ¹Ô ا«ضا کÀد.
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برکÀرارÉ عضرÂ «ربÂطرÄ برÄ     ا«کرا½  ، É ک¼ÌترÄ اخرÔق  «قررات تÂسط Åر Ëک از اعضااصÂل Á در صÂرت عد¹ رعاËت  -4 -5 -7

دبÌرخا¿رÄ کرارگرÁ ÃÁزارترÆ¿    ÊراÊË   تا ÌدکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÁ Ä  تا ÌدÁ  اخÔق در پژÅÁشک¼ÌتÄ پÌشÆÀاد ر Ìس 

 «قدÁر است. ،پزشکÊ زËستÅاÉ  از طرËق سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش اخÔق در پژÅÁش
 

ا¿صراف از عضËÂت «عÀاÉ بÆq،  Äار ج¸سÄ غÌر «تÂا·Êعد¹ حضÂر در در سÄ ج¸سÄ «تÂا·Ê ک¼ÌتË Äا عضÂ عد¹ حضÂر  -4 -5 -8

 ÄتÌ¼ق در کÔاخ ÄتÌ¼س کÌ ر Á Ãب شدÂق «حسÔاخÊ» ا¿دÂرا      ت ÉگررËط دËاجرد شرراÁ فررد Á Ãار کرردÀرا برک Âآ½ عض Éبررا 

   .«عرفÊ ¿¼اËد در ک¼ÌتÄ اخÔقضËÂت ع
 

)با ذکر دËÓر¶ «ÀطقرÊ(   باÓدستÊ سسÂ ÄدرخÂاست تغÌÌر عضÂ ک¼ÌتÄ اخÔق باËد براÉ کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش « -4 -5 -9

 Èدر پژÅÁش «Âسسر کارگرÃÁ اخÔق  تا Ìدارسال شÂد Á در صÂرت  «پزشکÅ ÊاÉ زËست سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش»از طرËق 

 ÄطÂرب» ،ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب ÊËاÆ¿ دÌ تا Á د درËجد Âب «شخصات عضÌترک Éاعضا ÄتÌ¼ق کÔدراخ Ä¿قابر¶    ،سرا«ا Á ثبرت

Ê» ÃدÅد. «شاÂش 

 

6- 4-  Ä¿اyرÌشدبÅÁژa در ©Ôyا ÄتÌ¼¯ ستËز ÉاÅ Ê°زشa 
 

1- 6- 4-  Ä¿رخاÌکدبÄتÌ¼  شÅÁق در پژÔست اخËز ÉاÅ  Êپزشک Êقرا¹ در      «ر» ¾ËترÓافقرت براÂ» ا¿رد براÂرد   «حر¶  تÀ¿رکرز )«ا»

Ãادا¿شکدÅ، ÃشکدÅÁارستا½پژ¼Ìا بË ÊقاتÌا، «راکز تحقÅاÅ)  .دÂش ¶Ìر تشکÌکدبÄتÌ¼    شÅÁق در پرژÔسرت   اخرËز ÉراÅ  Êپزشرک، 

 دبÌرخا¿Ä را بÄ عÆدÃ دارد.  ÅاÉ  فعا·Ìت«سÌ·ÂXت «دËرËت 
 

 :است زËربÄ شرح  پزشکÅ ÊاÉ زËست ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشک خا¿ÁÄظاËف دبÌر -4 -6 -2
 

�  ÄتÌ¼ج¸سات ک Çق ادارÔساخÌ اب رÌر( در غÌسط دبÂ؛)ت 
 

خرذ  ا«کاتبرات Á  ا¿جرا¹  تÀظºÌ دستÂرکار، صÂرت ج¸سات، دعÂت Á حضÂر Á غÌاب اعضا، تعÁ ¾ÌÌ دعÂت از «شراÁرا½،   �

   ؛«تعارض «Àافع اعضااظÆار¿ا«Ä »ا«ضاÉ «صÂبات Á ا«ضاÉ فر¹ 
 

� ÊاسÀطرح کارش Ä»ا¿  ÉاÅÊافتË؛در 
 

 «صÂب؛ ÅاÉ ¿ا«Ä طرح بر اخÔقÊ ¿ظارت �
 

 «ربÂطÄ؛ Èبا کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسساخÔق  تÌÄک¼ع¼¸کرد  ÅÊ¼اÀÅگ �
 

 ؛پÂشش تحت Éغربا·گر ÅÉا تÌÄ¿ظارت بر ع¼¸کرد ک¼ �
 

   اسÀاد؛ ¿گÆدارÁ É ساز«ا¿دÁ ÊÅ ثبت اطÔعات، «دËرËت �
 

   ؛ع¼¸کرد گزارش ÌºتÀظ �
 

 .ک¼ÌتÁÄ ادارÉ «ا·Ê ادارÇ ا«Âر  �
 

3- 6- 4- ÄÀËزÅ¿رخاÌدب ÉاÅÄ شکÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ ستËز ÉاÅ Êپزشک،   Á Êاعضا، بررسر Èج¸سات، حق ج¸س ¶Ìتشک ÈÀËزÅ

 شÂد.«Êتأ«Â» ، ¾ÌسسÄعاÁ¿ت پژÅÁشÊ «اعتبار Åا از «ح¶  ¿ا«Ä /پاËا½ ÅاÉ پژÅÁشÊ داÁرÉ طرح
 

:Ãت پرداخت حق تبصرÌ·ا¿جا¹ فعا Éبرا Ä¼طرح ا·زح ÉرÁدا Á د شرکت در ج¸ساتÀ¿ا» ÊËاÅ Ä»را·ع¼¶   ¿اÂا، بر اسراس دسرتÅ   ÉراÅ

 «عاÁ¿ت پژÅÁشÂ» ÊسسÄ، «جاز است. 

 

 aزش°Å ÊاÉ زËست تش°Ì¶ ج¸سات ¯¼ÌتÄ اÔy© در aژÅÁش -4 -7
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 براÉ رس¼Ìت Ëافت¾ ج¸سÄ ضرÁرÉ است.پزشکÅ  ÊاÉ زËست اخÔق در پژÅÁش  ¼ÌتÄکحضÂر ر Ìس Ëا دبÌر  -4 -7 -1
 

2- 7- 4-  Äت اعضا در ج¸سËر اکثرÂق، حضÔاخ ÄتÌ¼افت¾ ج¸سات کË تÌ¼رس Á ¶Ìتشک Éز¹ براÓ پ ¿فر( حد ¿صابÀحداق¶ پ(

 است.  
 

:Ãتبصر Éرأ Éاز حد ¿صاب «قرر برا Äج¸س ÃرگاÅ ،دÂخارج ش ÉرÌگ Ãا« طرحآ¿گا¿È       Éرأ Äبعرد «جردد بر Èرد در ج¸سرËبا ÄطÂرب»

 گذاشتÄ شÂد.
 

باËد در اÌ·Á¾ حضÂر خÂد در ک¼ÌتÄ «ذکÂر، پزشکÊ  زËستÅاÉ  پژÅÁشÅر عضÂ / «شاÁر /کارشÀاس ک¼ÌتÄ اخÔق در  -4 -7 -3

 را ا«ضا ¿¼اËد.  « تعÆد¿ا«Ä رازدارÉ اعضا، «شاÁرا½ Á کارشÀاسا½»
 

4- 7- 4- Ê» د.  ج¸سات¿Âبرگزار ش Éا «جازË Á ÉرÂد حضÀ¿اÂت Éشکت¼ا¹ اعضاÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼  سرتËز ÉاÅ   Êرد  پزشرکËبا

 شخصاً در ج¸سات حضÂر ËابÀد.
 

5- 7- 4- ÄطÂدات «ربÀست» Êبررس Éبرا Êز«ا½ کاف ،Äش از ج¸سÌد پËق باÔاخ ÄتÌ¼ک Éد. را اعضاÀباش Äداشت 
 

 د.  ¿اعÉÔ «حر«ا¿گÁ Ê حس¾ ¿Ìت Á بدÅ ½ÁرگÄ¿Â تعارض Ëا اشترا  «Àافع تشکÌ¶ شÂج¸سات باËد با رعاËت حد  -4 -7 -6
 

آ¿گراÃ  باشرد،  «Âرد بررسÈ  Ê¿ا« /پاËا½پژÅÁشÊ طرحاص¸Ê پژÅÁشگر بÄ عÂÀا½ ¼ÌتÄ اخÔق اعضاÉ کÀqا¿Å Ärر Ëک از  -4 -7 -7

 ارجاپ دادÃ شÂد. ÉدËگراخÔق Á باËد براÉ بررسÊ بÄ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ بÂدÃ در آ½ ک¼ÌتÂÀ¼» Äپ  Ä¿ا« بررسÊ طرح
 

  Ã1تبصر:  Éک از اعضاË رÅ Är¿اÀqشکÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ ستËز ÉاÅ Êکار  پزشک¼Å ½اÂÀع Äب/ÊشÅÁا½طرح پژËا« پا¿È  ردÂ»

Êا اشدب بررسË  افع باÀ»  ا اشتراË تعارض Éشگر داراÅÁپژ Ê¸طرح اص( ½شگراÅÁپژÊ¸اص)     رËرا سراË Ê·را» Ê»شرگرا½  ، حراÅÁپژ

  .¿ا«Ä خÂاÅد بÂد در اË¾ شراËط، آ½ عضÂ فاقد حق رأÉ در تصËÂب Ëا رد آ½ طرح باËد «راتب را اع¹Ô ¿¼اËد. ،باشد
 

 Ã2تبصر:  Éشکاگر اعضاÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ ستËز ÉاÅ ،Êد پزشکÀ¿ثر ¿داÂ» افع راÀ» تعارض،   Ãر   آ¿گرا» ÄطرÂرب» ÂعضرÊ   ا¿ردÂت

 .باشد داشتÄ حضÂر ج¸سÄبدÁ½ حق رأÉ در  اËک¼اکا½ با 
 

 Ã3تبصر:  ÉشکاعضاÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ ستËز ÉاÅ  Êفر¹پزشک Äز¹ است کÓ « Ä»ار¿اÆافعاظÀ» رر   « اعضا تعارضÅ Äط برÂرب»

ÅراÌ¼   ÉترÄ اخرÔق در پرژÅÁش   کاعضراÅ«  ÉرگÂ¿رÄ اشرترا  Ëرا تعرارض «Àرافع «رادË Éرا «عÀرÉِÂ          را ا«ضرا ¿¼اÀËرد.  ¿ا«Ä  طرح

ثبرت   اË¾ فرر¹ کÀÀدÃ «ا·Á Ê ساËر اجزاÉ پژÅÁش، باËد بÄ طÂر شفاف «شخ  شدÁ Ã در  با پژÅÁشگرا½، ح¼اËت« پزشکÊ زËست

Ê»فر¹ گردد. ·ذا ا·زا Äاست ک« Ä»ار¿اÆافع اعضا«تعارض اظÀ »  طررح Êپ بررسرÁش از شرÌج¸سات، پ Ä¼Å سرط اعضرا     درÂت ،Äا«ر¿

Ä¿ÂرگÅ Éدارا Äک ÊËا«ضا گردد. اعضا Á ¶Ì¼تک Ê» ،دÀافع باشÀ»  ا اشتراË د  تعارضÀ¿اÂت«  Éحرق را ½Áر   « بردÂحضر Äدر ج¸سر

 داشتÄ باشÀد.
 

8- 7- 4-  Èدر ج¸س Äک ÊËق فقط آ½ اعضاÔاخ ÄتÌ¼ک Éا «جازË ÉرÂرت حضÂص Äب ÃدÂدار¿رد.    شرکت ¿¼ر Éا¿رد، حرق رأ  Èارا ر

 ج¸سرÄ  صرÂرت ، قرا ت شدÁ Ã برÄ  اعضاÉ غاËب¿ظرات کتبÁ Ê  سازÉ بحث «جاز است¿ظرات کتبÊ اعضاÉ غاËب ¿Ìز براÉ رÁش¾

Ê» Ä¼Ì¼د.   ضÂش 
 

از ز«را½ درËافرت   « رÁز کارÁ ¶Æq É پÀپ»، باËد حداکثر طÊ ک¼ÌتÄ اخÔقÅاÉ پژÅÁشÊ ارجاپ شدÃ بÄ بررسÊ طرح -4 -7 -9

  Ôاب ÄجÌت¿ Á Ãدات کا«¶ طرح، ا¿جا¹ شدÀد.«ستÂش 
 

 .شÂد «ÊتÀظºÌ شدÁ Ã بÄ ا«ضاÉ حاضرا½ در ج¸سÄ رسا¿دÃ ک¼ÌتÄ اخÔق تÂسط دبÌر  ج¸سات صÂرت -4 -7 -10
 

 ، ضرÁرÉ است:ک¼ÌتÄ اخÔق ج¸سات صÂرت«Âارد زËر در ثبت  -4 -7 -11
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خرا¿ÂادگÊ  تارË  تشکÌ¶ ج¸سÄ بÄ رÁز، «اÁ Ã سال؛ ساعت Á «دت برگزارÉ ج¸سرÄ؛ «حر¶ تشرکÌ¶ ج¸سرÄ؛ ¿راÁ ¹ ¿را¹       �

Äبا½ ج¸سËغا Á ½؛حاضرا  
 

�  Ê¿ساز«ا ÊابستگÁ Á ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا½ کا«¶ طرح، ¿اÂÀشگر عÅÁپژ Ê¸اص( ½شگراÅÁپژÊ¸داصÌËا¹ «رجع تأ¿ ،) ÇدÀÀک

   ؛¿Âپ «طا·عÁ Ä ¿ا«Ä ع¸¼Ê طرح
 

�  Êبررس ÄجÌطرح ¿ت)ÉادÆÀشÌحات پÔا اصË لÂا قبË رد( Á قÔاخ ÄاسÀصادر ش Ãبرا شدÉ طرح  Ä»ب¿اÂ؛«ص 
 

  .اعضاÉ حاضر در ج¸سÄخا¿ÂادگÁ Ê ا«ضاÉ  ¿اÁ ¹ ¿ا¹ �
 

8- 4-  Êرحبررس� ÊشÅÁژa ÉاÅ½اËاa/ Ä»ا ¿اÅ  شدرÅÁژa در ©Ôyا ÄتÌ¼¯ ستËز ÉاÅ Ê°زشa 
 

ÅاÊË را بررسÊ کÀد کÄ تÂسط  ¿ا«Ä /پاËا½ پژÅÁشÅÊاÉ  تÂا¿د طرح «Êفقط پزشکÅ  ÊاÉ زËست ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشک -4 -8 -1

 شدÃ باشد. تا Ìد ،دار Ëک «رجع ع¸¼Ê صÔحÌت
 

 شÂد.  ارسال «Ê پزشکÅ ÊاÉ زËست ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشکبÄ پژÅÁشگر اص¸Ê با درخÂاست    ¿ا«Ä طرح -4 -8 -2
 

¼ÌترÄ اخرÔق در   کدر ج¸سرÄ  اصر¸Ê  پژÅÁشرگر  اÉ دار¿رد، برا حضرÂر     ÅراÉ اخÔقرÊ پÌrÌردÊË    Ã کÄ جÀبÅÄا ¿ا«Ä طرح -4 -8 -3

 .  د¿شÊ» Â بررسÊ ،پزشکÅ ÊاÉ زËست پژÅÁش
 

Óز¹ اسرت کرÄ دسترسرÓ Êز¹ برÄ      ،شرÂ¿د  «رÊ ثبت « سا«ا¿Ä «دËرËت پژÅÁش»Åا در  ¿ا«Ä طرحکÂ Ä¼Å ÄسساتÊ در « -4 -8 -4

 ÄسسÂ» شÅÁت پژËرËد» Ä¿ت سا«اÆج ÃدÅطرح«شا Ä»ا ب ¿اÅÉش  راÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ ÄتÌ¼ک Éاعضا Ä¼Å ºÅد.فراÂش 
 

سرا«ا¿Ä  »را در  «در ک¼ÌترÄ  ¿ا«رÄ  طررح فر¹ درخÂاست بررسÊ »تÂا¿د  «Ê پزشکÅ ÊاÉ زËست ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشک -4 -8 -5

 پژÅÁشگر اص¸Ê «ک¸ف بÄ تک¼Ì¶ فر¹ «ذکÂر است.    در اË¾ صÂرت Á  ار دÅد«ÂسسÄ خÂد، قر« «دËرËت پژÅÁش
 

6- 8- 4-  Éق براÔاخ ÄتÌ¼ک ÉادÆÀشÌحات پÔطرحاص Ä»پ       ¿اÔاطر Äبر Ê¼رسر Äد برا ¿ا«رËشرگر  ، باÅÁپژ  Ê¸د.   اصرÂشر Ãرسرا¿د

ارسرال   پزشرکÅ  ÊاÉ زËسرت  ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشکرا «جدد براÉ بررسÊ بÄ « اصÔح شدÃ  ¿ا«Ä طرح»¿Ìز باËد اص¸Ê پژÅÁشگر 

 ¿¼اËد.  
 

 رسا¿دÃ شÂد.  اص¸Ê پژÅÁشگر باËد با ذکر دËÓ¶ بÄ اطÔپ  ¿ا«Ä طرحعد¹ تصËÂب Á رد  -4 -8 -7
 

در کرارگرÃÁ    ¿ا«رÄ  طررح بررسÊ »اخÔق اعتراض کردÁ Ã درخÂاست  ک¼ÌتÄتÂا¿د ¿سبت بÄ تص¼Ê»  ºÌاص¸Ê پژÅÁشگر  -4 -8 -8

 را اع¹Ô ¿¼اËد.   «باÓدستÈ ÊاخÔق در پژÅÁش «Âسس
 

 اص¸ÊپژÅÁشگر آ¿گاÃ صÂرت گÌرد،  ¿ا«Ä طرحاخÔق، تغÌÌراتÊ در ¼ÌتÄ در ک« ¿ا«Ä طرحتصËÂب »در صÂرتÊ کÄ پس از  -4 -8 -9

 Â» Áافقت Óز¹ را کسب ¿¼اËد.کردÃ اع¹Ô «ربÂطÄ تغÌÌرات «ذکÂر را بÄ ک¼ÌتÄ اخÔق باËد 
 

تÂسط دبÌرخا¿Ä ک¼ÌترÄ اخرÔق    پزشکÊ باËد ÅاÉ زËست ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشکدر ÅاÉ «صÂب  ¿ا«Ä اطÔعات طرح -4 -8 -10

Á «صرÂبÄ اخÔقرÊ برÄ زبرا½     شÀاسرÄ اخرÔق   «تعاقبا  تاثبت شدÃ « پزشکÊ زËستÅاÉ  سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش»«ذکÂر در 

 ÃدÅ¹ قاب¶ «شاÂ¼ع Éبرا Á Ãک صادر شدÌ¿Áرت ا·کترÂص Äب ،ÊسÌ¸ا¿گ Á Êگردد. فارس Êتر¿تÀËب «آدرس اÂصر  Ä¿رق سرا«اËاز طر Ä 

 شÂد.ارسال «ÅÊا براÉ استاد راÀÅ¼ا Á دا¿شجÂ(  ¿ا«Ä )در «Âرد پاËا½اص¸Ê پژÅÁشگر براÉ «ذکÂر 
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11- 8- 4-  Äد کÀستÅ ¹ش «¸زÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ ÄتÌ¼طرحک Ä»ا ¿اÅ É«Ãش»را در « رد شدÅÁق در پژÔاخ Ê¸» Ä¿سا«ا   ÉراÅ

 ثبت کÀÀد.   «پزشکÊ زËست
 

در Ëرک   ½آ د«جرد  بررسÊ ،پزشکÅ ÊاÉ زËست اخÔق در پژÅÁش  ¼ÌتÄک Ëک در ¿ا«Ä طرح Ëک رد Ëا تاÌËد صÂرت در -4 -8 -12

ÄتÌ¼کÃÁگر /کارگرËق دÔشرط  اخ Äب(Ä س اراÄط بÂابق «ربÂ دÌ ا  تاË طرحرد Ä»ا¿)» ،ستÌ¿ رد اعترراض    ؛جازÂر» ÄجÌت¿ ÄکÀËگر ا»

 باÓدستÊ ارجاپ شÂد.  Â»ÈضÂپ باËد بÄ کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «Âسس ،صÂرت باشد کÄ درآ½
 

:Ãتبصر  Ê»کت¼اÄتÌ¼ ÉاÅ  شÅÁق در پژÔست اخËز ÉاÅ  Êپزشک Äد کÀستÅ طرح«ک¸ف Ä»ا¿  ÉاÅ Ãباط¶ شد Á Ãدر رد شد« Ä¿سا«ا

باطر¶  »Á  ««ردÁد»ÅاÄ  É¿ا« طرحتا از تصËÂب ، رصد کÀÀد ¿ا«Ä طرحرا قب¶ از بررسÊ « پزشکÅ ÊاÉ زËست «¸Ê اخÔق در پژÅÁش

Ãشد »ÄتÌ¼ک/ÃÁر کارگرËد. در ساÂش ÉرÌشگÌق، پÔاخ ÉاÅ 
 

درصرÂرت ¿Ìراز   ، اصر¸Ê پژÅÁشگرا½ براÉ تسرËع در ا«Âر پاسخگÊËÂ بÄ پزشکÅ  ÊاÉ زËست ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشک -4 -8 -13

Ê»  ا¿دÂتÄتÌ¼ا½  کÂÀتحت ع Éا«Éغربا·گر ÄتÌ¼شش را « کÂدتحت پÂخ ، Éغربا·گر Á ÄÌ·Áا Êر بررسÂظÀ» Äطرحب Ä»ا ¿اÅ ت  ¶Ìشرک

  دÅد.  
 

:Ãتبصر ÊËد  کارآز«اËبا Á دÀستÌ¿ Êقاب¶ بررس Éغربا·گر ÄتÌ¼در ک ÊÀÌ·با ÉاÅرÂط Äب ºÌش کدر  «ستقÅÁق در پرژÔاخ ÄتÌ¼   ÉراÅ

  شÂ¿د.  بررسÊ  ،پزشکÊ زËست
 

14- 8- 4-  Éتعداد اعضا«Éغربا·گر ÄتÌ¼حداق¶ « کÄس  ÄتÌ¼س کÌ ر ºبا حک Äق ¿فر است کÔب اخÂصÀ»Ê» د¿Âشرت  شÂ¿Áر .

 Éد براËاعضا با ºدبحکÌÄ¿رخا  ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁدستکارگرÓباÊ، Âد.  ¿ارسال ش 
 

Á  شرÂ¿د  Ê«ر «ربÂطرÄ ا¿تخراب    پزشکÅ ÊاÉ زËست ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشک Éاعضا ا½Ìاز « Éغربا·گر تÌÄک¼ Éاعضا -4 -8 -15

 ÊشÀاسر  «تخصر  رÁش »Á « پزشرکÊ  سرت ËآشÀا با حÂزÃ اخرÔق ز  اËفرد «تخص  »، «اخÔق در پژÅÁش تÌÄ¼ک رÌدب»شا«¶ 

صرÂرت   ÁÌº تÀظر ج¸سرات   ÅÊ¼راÀÅگ  تÌ«سرÂX·  ،اخÔق در پژÅÁش تÌÄ¼ک رخا¿ÌÄدب کارشÀاسا½از  ÊکËخÂاÀÅد بÂد. « پژÅÁش

  .باشدحضÂر داشتÉ  Äغربا·گر تÌÄک¼در ج¸سات Á باËد را بÄ عÆدÃ دارد  Éغربا·گر تÌÄج¸سات ک¼
 

:Ãر  تبصرÌشکاگر دبÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ ستËز ÉاÅ  Êا½ پزشک¼Å« قÔاخ ÃزÂح Äا بÀا آشË  تخص» Âسرت عضËز  Êرا  « پزشرکË

برÄ  پزشرکÅ   ،ÊاÉ زËسرت  ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشکباشد، آ¿گاÓ Ãز¹ است ËکÊ دËگر از اعضاÉ « شÀاسÊ پژÅÁش «تخص  رÁش»

 عÂÀا½ عضÂ ک¼ÌتÄ غربا·گرÉ ا¿تخاب شÂد.
 

16- 8- 4-  Äب ÃدÌرس ÉاÅ طرح Ê»د ت¼اËبا Éغربا·گر ÄتÌ¼ک ÉشکاعضاÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼   سرتËز ÉراÅ  Êپزشرک   Êرا بررسر

اعرÌ¼   ¹ÔترÄ اخرÔق در پرژÅÁش   ، بÄ دبÌرخا¿رÄ ک ت¼ا«Ê «ستÀدات ÅفتÄ پس از تارÁ  ËصÂل Ëکحداکثر را کردÁ Ã ¿ظرات خÂد 

 ¿¼اÀËد.  
 

Ã1 تبصر: Ê» Éغربا·گر ÄتÌ¼ک ِÉادÆÀشÌحات پÔا¿د اصÂطرح ت Ä»ا¿   Éشگر را براÅÁپژ Ê¸د.اصËارسال ¿¼ا 
 

Ãج¸سات  :2 تبصر Êطرحبررس Ä»ا  ¿اÅدر کÊ» Éغربا·گر ÄتÌ¼  رتÂص Äا¿د بÂا تË ÉرÂحضÉثبت ¿ظرات «ثبت   گردد. برگزار  «جاز

 Éغربا·گر ÄتÌ¼ک ÉاعضاÄ¿سسات در سا«اÂ» شÅÁت پژËرËد» ÉاÅ، Ê»  Éثبت اعضا» Éرا Ä·زÀ» Äا¿د بÂر تÂگردد.  «ذک Êت¸ق 
 

17- 8- 4-  Ê»طرحت¼ا Ä»ا¿  ÉاÅ Äج¸س ¾Ì·Áد در اËبا Éغربا·گر ÄتÌ¼ب کÂق در ک«صÔاخ ÄتÌ¼شÅÁست پژËز ÉاÅ  Êپزشرک،   Äبر

 گرد¿د.ثبت «ربÂطÄ ک¼ÌتÄ اخÔق  Èج¸س صÂرتÁ در رسÌدÃ اطÔپ Á تا Ìد اعضاÉ ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش 
 

:Ãتبصر  Ä¿رخاÌشکدبÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ ستËز ÉاÅ  Êداز  پسپزشکÌ ر تاÌدب ÄتÌ¼ک، Ê»  ا¿دÂت Äطررح ثبرت  ¿سبت ب  Äا«ر¿   ÉراÅ

ترارË    اقردا¹ ¿¼اËرد.  Á اخذ شÀاسرÄ اخرÔق   « پزشکÊ زËستÅ Éا پژÅÁشسا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در »در  ک¼ÌتÄ غربا·گرÉ تا Ìد«Âرد 
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 ج¸سرÄ  صÂرتک¼ÌتÄ غربا·گرÉ است. تارË  حضÂرË Éا «جازÅ Éا در سا«ا¿Ä «ذکÂر عبارت از تارË  تشکÌ¶  ¿ا«Ä تصËÂب اË¾ طرح

 «طابقت داشتÄ باشد.     «پزشکÊ زËستÅاÉ  سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش»ثبت شدÃ در « تارË  تصËÂب»ک¼ÌتÄ غربا·گرÉ باËد با 

 

 aزش°Ê زËستÅاÌ¼¯  ÉتÄ اÔy© در aژÅÁش�¼¸°رد  ³زارش -4 -9
 

 پرژÅÁش  در اخرÔق  کرارگرÃÁ  رخا¿رÌ Äدب برÄ  دËر باپزشرکÊ   زËستÅاÉ  پژÅÁش در اخÔق تÌÄک¼ ج¸سات صÂرت Êت¼ا« -4 -9 -1

 ارسال شÂ¿د.   ،باÓدستÂ»È Êسس
 

2- 9- 4- ÄتÌ¼ق در  کÔشاخÅÁپژ  ÉاÅستËز  Êپزشک     Ä¿Óا½ سرال، گرزارش ع¼¸کررد سراËپس از پا Ãار «اÆq Êد حداکثر طËبا

 ÃÁکارگر Äد را بÂش «خÅÁق در پژÔاخÂÊدستÓبا Èسس،  ÃÁسط کارگرÂد تËگزارش با ¾Ëشت اÂ¿Áد. رËا¼¿ Ä ارا   Äر برÂق «رذکÔاخ

 .گرددکارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش ارسال 
 

 :است زËرشا«¶ اطÔعات  حداق¶ ،پزشکÊ زËستÅاÉ  پژÅÁشاخÔق در  ک¼ÌتÄساÄ¿Ó ع¼¸کرد  گزارش -4 -9 -3
 

 ؛¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÁ Á ÊابستگÊ ساز«ا¿Ê اعضا �
 

� Ãج¸سات برگزار شد  Ëتار Á ؛تعداد   
 

 ؛در ج¸سات ÁضعÌت حضÂر Á غÌاب اعضا �
 

«ردÁد Á باط¶ شدÃ( بÅ Ä¼راÃ تÂضرÌحات «Àردرج در «صرÂبÅ    ÄاÉ بررسÊ شدÃ )بÄ تفکÌک «صÂب Á  ¿ا«Ä فÆرست طرح �

 ¿ا«Ä؛ «بÊÀ بر دËÓ¶ رد Á ابطال طرح
 

   ؛تا ز«ا½ تص¼Æ¿ ºÌاÊË(«ستÀدات )از ز«ا½ درËافت  Åا ¿ا«Ä گÌرÉ براÉ طرح تص¼ºÌجÆت «دت ز«ا½ طÊ شدÃ «تÂسط  �
 

� ÃرÁد ِÊزشÂ»آ ÉاÅ Ã؛برگزار شد   
 

 ؛اخÔق ک¼ÌتÅ ÄاÉ ساÅÄ¿ÓزÄÁ ÄÀË بÂدج �
 

 .خÔقا É ک¼ÌتÅÄاساËر فعا·Ìت �
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 ºnÀa ف�¶

 

ÄتÌ¼¯ Ê��zت ÉاÅ 
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1- 5-  Ê¸¯ µÂا� ¶Ì°ت تشÌ·ا § ÁÄتÌ¼¯ Ê��zت ÉاÅ 
 

1- 1- 5- « ÄتÌ¼ک Êق در تخصصÔکار برا  اخ  ÊÅشرگاËا¿رات آز«اÂÌح»  Á«  ÄترÌ¼ک  Êتخصصر   Á ÊسرتËز ÊرÀ¼Ëا  ÉاÅاسرتا¿دارد

ÊÅشگاËآز«ا» ÄتÌ¼ا½ کÂÀع Äشش  بÂتحت پ Êتخصص ÉاÅ«ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر » ¶ÌتشکÊ» د¿ÂشÄتÌ¼ک ¾Ëا  . اÅ

اË¾ شراËط تشکÌ¶، ¿حÃÂ فعا·Ìت Á «دËرËت ·ذا بÂدÃ « پزشکÊ زËستÅ Éا پژÅÁشاخÔق در   ک¼ÌتÄ»ساختارÉ در سطح از ·حاق 

ÄتÌ¼ک ÄتÌ¼د کÀ¿ا» Êتخصص ÉاÅ شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ  ÉاÅستËاست. ز Êپزشک 
 

:Ãتبصر «ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁاز « کارگرÌ¿ رتÂدر ص»Ê  استÂا¿د درخÂتÄتÌ¼ک ¶Ìتشک  ÄرÀÌ»ر زËبا سا Êتخصص ÉاÅ   راÅ

 .¿¼اËرد اعر¹Ô  اخرÔق  بÄ صÂرت کتبÊ بÄ دبÌرخا¿Ä کرارگرÁ ÃÁزارترÊ   را  ÀÅ Áر ا¿سا¿Ê ، ع¸¹Âع¸ÀÆ» ¹ÂدسÊ، ع¸¹Â اجت¼اعÊ«ا¿Àد 

ºÌ¼تص  ÊزارتÁ ÃÁکارگر ÃدÆرد برعÂ» ¾Ëدرا ÊËاÆ¿ ÉرÌق گÔاست. اخ  
 

2- 1- 5- ÄسسÂ» رÅ  Éدارا Äک Éش »اÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگرÄسسÂ» » ¶ستق»Ê» ،باشد      ¶Ìتشرک Äا¿رد ¿سربت برÂتر »تÌ¼کÄ 

Êق در  تخصصÔکار با اخÊÅشگاËا¿ات آز«اÂÌا « حË Á« ÄتÌ¼ک Êتخصص Á ÊستËز ÊÀ¼ËاÊÅشگاËآز«ا ÉاÅاستا¿دارد »  ÄطقرÀ» در

 ÁجرÂد ¿ردارد،  «رذکÂر  تخصصرÅ  ÊراÉ   کرÄ ا«کرا½ تشرکÌ¶ ک¼ÌترÅ    ÄاÊË  کارگرÃÁاقدا¹ ¿¼اËد. در جغرافÌاÊË تحت پÂشش خÂد، 

ÄتÌ¼ق  کÔاخ ÉاÅسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁششِ کارگرÂتحت پÈ  ،رÂذک»Ê»  Á Êبررس Äد بÀ¿اÂدتÌ طرح تا Ä»ا½ /¿اËپا Ä»ا¿  ÉراÅ 

 «رتبط اقدا¹ کÀÀد.  

 

2- 5-  ÄتÌ¼¯ Ê��zدر ت ©Ôyار باا¯ ÊÅش´اËا¿ات آز«اÂÌح 
 

 : است زËرشرح بÂ»  Äا¿ات آز«اËشگاÊÅکار با حÌاخÔق در تخصصÄ  Êک¼Ìت» شرح ÁظاËف -5 -2 -1
 

�  Êب بررسËÂتص Áطرح Ä»ا ¿اÅ  تاز ¿ظرËش رعاÅÁق در پژÔل اخÂبر  اصÊÅشگاËا¿ات آز«اÂÌ؛ح 
 

ÅراÅ   Éرا Á دسرتÂرا·ع¼¶   «رتبط با حÂÌا¿ات آز«اËشگاÊÅ «طابق با راÀÅ¼اÅاÉ  ¿ا«Ä طرحاجراÉ ¿ظارت «ست¼ر بر حس¾  �

 «صÂب؛¿ا«È  با «Àدرجات طرح کارگرÁ ÃÁزارتÀ» Á Êطبق
 

در «راح¶ تÌ·Âد، تکثÌر، ¿گÆدارÁ É استفادÃ از حÂÌا¿ات آز«اËشگاÊÅ ت¼ا«Ê ¿ظارت بر رعاËت استا¿داردÅاÉ اخÔقÊ در  �

Ê¼¸ر عÂ»؛ا 
 

� ÃرÁد Éرتبط برگزار» ÊزشÂ»آ ÉاÅ ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر Éاعضا Éبرا  ÉاÅ  ،قÔرا½   اخرÀشرگرا½، کارکÅÁا¿رات  «راکرز پژÂÌح 

 ÊÅشگاËآز«اÉر افراد ذËسا Á ؛ربط    
 

   آز«اËشگاÊÅ. حÂÌا¿ات با کار در دخÌ¶ افراد براÉ «آز«اËشگاÊÅ حÂÌا¿ات با کار «جÂز» ·غË Âا صدÁر �
 

 است:  زËرپÀپ عضÂ بÄ شرح داراÉ  ،حÂÌا¿ات آز«اËشگاÊÅکار با اخÔق در تخصصÄ  Êک¼Ìت -5 -2 -2
 

�  ÄتÌ¼س کÌ ر Äک Ê¼¸ات عÌÅ Éاز اعضا ÊکË ش ازÌب Äسال  10با سابق Äتجرب  ÊÅشرگاËا¿ات آز«اÂÌاسرت کار با ح  Á  برا

 ؛شÂد «À»ÊصÂب ربط  ذÌÈ Éس «Âسس «عرفÊ دبÌر کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÁ Ä حکº ر
 

کÄ در ز«ÄÀÌ «سرا ¶ «ربرÂط    دا«پزشکÊ(«تخص  بÂÆÌشË  Êک دا«پزشک )ترجÌحاً «تخص  جراحÊ دا«پزشکË Êا  �

ÃتاÂا در کË ÃدÂب Äتجرب Éدارا ÊÅشگاËا¿ات آز«اÂÌح Äز¹ باشد؛ ،«دت بÓ ارتÆ» Á کسب دا¿ش Äقادر ب 
 

دÁرÃ تحصرË Á   ¶Ìرا  اشرتغال  طÂل دÁرÃ در کÄ فعال ح¼اËت از حÂÌا¿اتفرد  اترجÌح ،¿¼اÀËدÃ جا«عËÄک ¿فر بÄ عÂÀا½  �

 ،شرÂد   در صÂرتÊ کÄ اË¾ فرد از ¿ÆادÅاÉ حا«Ê حÂÌا¿ات ا¿تخاب) باشد استفادÃ ¿کردÃ ع¸¼Ê ا«Âر در حÂÌا¿ات از ،خÂد
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 ÉÁدر Ê¼¿ ÄاختÀر شÂاد «ذکÆ¿ ÃدÀËا½ ¿¼اÂÀع Äب ÄتÌ¼د ¿گرش کËبا Äد، ب¸کÂ¹ شÂ¼را  ع Äجا«عر  Äبر   Êتخصصر ÄترÌ¼ک 

Ä د اراË؛¿¼ا) 
 

   ؛حÂÌا¿ات آز«اËشگاÊÅ رپژÅÁش ب تجربÄسال  پÀپ اق¶دح با «در  دکترÉ تخصصÊپژÅÁشگر با  فر¿Ëک  �
 

 تجربرÄ  عÔقرÁ Ä  داراÉکÄ  ،«در  دکترÉ تخصصÊ بدÁ½ سابقÄ پژÅÁش بر حÂÌا¿ات آز«اËشگاÊÅپژÅÁشگر با  ¿فر Ëک �

 حÂÌا¿ات باشد. رفاÃ بÄ «ربÂط «سا ¶ خصÂصدر
 

 :Ãس تبصرÌ ر ÄتÌ¼کÊ»  ا¿دÂک ¿فر را تË ا½ اعضاÌ» ا½ ازÂÀع Äب« ÄتÌ¼ر کÌدبÊد.ا¿تخاب « تخصصËا¼¿  
 

3- 2- 5-  Éد «فاد اعضاËبا ÄتÌ¼ک«Éا¼ÀÅراقبت را» Á Ãا¿ات از استفادÂÌدر ح ÊÅشگاËر آز«اÂ»ا     Ê»Ôاسر ÉرÂرÆ¼در ج Êع¸¼ر

 ÅاÉ «رتبط را «راعات ¿¼اËد.   Á ساËر دستÂرا·ع¼¶« اËرا½
 

4- 2- 5-  ÃÂج¸سات ¿ح ¶Ìتشک Êبررس ÃÂح¿ ¾ÌÀr¼Å Áطرح Ä»ا  ¿اÅ در ÄتÌ¼ک ÄتÌ¼د کÀ¿ا» Êش  تخصصÅÁق در پرژÔاخر   ÉراÅ

 پزشکÊ است.  زËست
 

Óز¹  ،«حÂÌا¿رات آز«اËشرگاÊÅ  کار برا  در اخÔق  تخصصÊ ک¼ÌتÄ»پس از تشکÌ¶ سسÂ ÄکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش « -5 -2 -5

حÂÌا¿رات آز«اËشرگاÁ ÊÅ سراËر    «ررتبط برا   ÅراÉ   ¿ا«رÄ  طرحشÃÂÌ داÁرÉ از ¿ظر «ذکÂر  ¿سبت بÄ آ«Âزش اعضاÉ ک¼ÌتÄکÄ است 

 ارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش، اقدا¹ ¿¼اËد.  «صÂب کÅا Á راÀÅ¼اÅاÉ دستÂرا·ع¼¶
 

ا¿سرا½ ÅسرتÀد، ÓزÉ    ¹برر رÊ  Á«داخÔت پژÅÁش Éدارا ،ÊشگاËÅآز«ا Âا¿اتÌکÄ عÃÁÔ بر پژÅÁش بر ح ÅÊاË ¿ا«Ä طرح -5 -2 -6

 Äدر است کËک «/ÃÁک¼کارگرÌÄق در  تÔاخÅÁشپژ» ¿Ìبررس زÊ  Á ÃدشدÌ تاËÄ درË ا افرت¼¿Ë ردÀ  باتÂتر ». «صرÌ¼کÄ   Êتخصصر

 «شپرژÅÁ ک¼ÌتÄ اخÔق در کارگرÃÁ/»صادر شدÃ تÂسط  È«صÂببخش تÂضÌحات باËد در « حÂÌا¿ات آز«اËشگاÊÅ کار بااخÔق در 

 سا«ا¿Ä» قËاز طر ربط ذÉ« شک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁکارگرÃÁ/»دبÌرخا¿Ä تÂسط  ÅÊاË ¿ا«Ä طرحÌÀq¾ شÀاسÄ اخÔق شÂ¿د.  ·حاق

 .  شÂد «Êصادر  «Êپزشک ستËز ÅÉا «¸Ê اخÔق در پژÅÁش
 

3- 5- ¼¯ÌÄت  Ê��zتÉاÅاستا¿دارد Á ÊستËز ÊÀ¼Ëا ÊÅش´اËآز«ا 
 

 است: زËرشرح بÊ»  ÄشگاËÅآز«ا Éاستا¿داردÅا Ê ÁستËز ÊÀ¼ËاتخصصÊ  تÌÄک¼» شرح ÁظاËف -5 -3 -1
 

   ؛اÊÀ¼Ë زËستÁ Ê استا¿داردÅاÉ آز«اËشگاÊÅاصÂل  رعاËتاز ¿ظر  Åا ¿ا«Ä طرحÁ تصËÂب  Êبررس �
 

   ؛ÊشگاÁËÅ آز«ا ÊستËز ËÀ¼Êا Éاستا¿داردÅا تËرعا از ¿ظر«صÂب ÅاÉ  ¿ا«Ä طرح«ست¼ر بر حس¾ اجراÉ ¿ظارت  �
 

  ربط.   براÉ اعضاÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق، پژÅÁشگرا½ Á ساËر افراد ذÉ «رتبط Êآ«Âزش ÅÉا دÁرÉ Ãبرگزار �
 

 است:  زËرداراÉ پÀپ عضÂ بÄ شرح  ÊشگاËÅآز«ا ÁÉ استا¿داردÅا ÊستËز ËÀ¼ÊاتخصصÊ  تÌÄک¼ -5 -3 -2
 

�  Äک ÄتÌ¼س کÌ ش از رÌب Äبا سابق Ê¼¸ات عÌÅ Éاز اعضا ÊکË10 شÅÁسال پژ  ÉاÅ رتبط با» ÊستËز ÊÀ¼Ëا ÃزÂح Á اË

ÊÅشگاËآز«ا ÉاÅر است استا¿دارد ºحک Á ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁر کارگرÌدب Êبا «عرف Á  Éذ ÈسسرÂ» سÌ   ربرط

Ê» بÂصÀ» د؛Âش 
 

�  ÊستËز ÊÀ¼Ëا ÃزÂح Äا بÀا آشË  ک ¿فر «تخصË ÁÊÅشگاËآز«ا ÉاÅا استا¿داردË؛   
 

� Ëحاً  کÌترج( Äجا«ع ÃدÀËا½ ¿¼اÂÀع Äفر ب¿ Âا ساز«ا½عضÅÉ اد داراÆ¿ ¹رد»É  زÂحاز «ج» ÃزÂحÌز طËست)؛ 
 

� Áحداق¶  د Äشگر با تجربÅÁپ¿فر پژÀشسال  پÅÁا پژÅ É ا«رتبط باËÀ¼Ê زËستÊ  Á ÉاÅاستا¿داردÊÅشگاËآز«ا.   
 

 :Ãتبصر ÄتÌ¼س کÌ رÊ»  ا¿دÂک ¿فر را تË ا½ اعضاÌ» ا½ ازÂÀع Äب« ÄتÌ¼ر کÌدبÊب « تخصصÂصÀ».دËا¼¿ 
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3- 3- 5-  ÃÂج¸سات ¿ح ¶Ìتشک Êبررس ÃÂح¿ ¾ÌÀr¼Å Áطرح Ä»ا  ¿اÅ در ÄتÌ¼ک ÄتÌ¼د کÀ¿ا» Êش  تخصصÅÁق در پرژÔاخر   ÉراÅ

 است. پزشکÊ زËست
 

Óز¹ اسرت   ،«اÊÀ¼Ë زËستÁ Ê استا¿داردÅاÉ آز«اËشرگاÊÅ  تÌÄک¼»سسÄ پس از تشکÂ ¶ÌکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش « -5 -3 -4

 ÄکÄتÌ¼ک Éزش اعضاÂ»آ Äر  ¿سبت بÂاز ¿ظر«ذک  ÉرÁدا ÃÂÌطرحش Ä»ا¿  ÉاÅ را·ع¼¶«رتبطÂر دستËسا Á ÉاÅا¼ÀÅرا Á اÅ  بÂصر»

 ارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش، اقدا¹ ¿¼اËد.  ک
 

«رداخÔت   Éدارا ،اÀ¼ËرÊ زËسرتÁ Ê اسرتا¿داردÅاÉ آز«اËشرگاÊÅ     «ررتبط برا   ÅÉاکÄ عÃÁÔ بر پژÅÁش ÅÊËا ¿ا«Ä طرح -5 -3 -5

ک¼ÌترÄ اخرÔق در   کارگرÃÁ/» کËر ÅستÀد، Óز¹ است کرÄ برر حسرب «رÂرد در      ÊشگاËÅآز«ا Âا¿اتÌح اËا¿سا½  Éبر رÊ ÁپژÅÁش

ÅÁشپژ » ÁËا Ëت» کÌ¼کÄ  Êق در تخصصÔکار با اخÊÅشگاËا¿ات آز«اÂÌرز  « حÌ¿       باتÂبرا در ¿ظرر گررفت¾ «صر Á Ãشرد Êبررسر

 حسرب  برر  ÅÊراË  ¿ا«رÄ  طررح  ¾ÀqÌشÀاسÄ اخÔق . ÀدË¿¼ا افتËدر ËÄتا Ìد ،«اÊÀ¼Ë زËستÁ Ê استا¿داردÅاÉ آز«اËشگاÄ ÊÅک¼Ìت»

از « حÂÌا¿رات آز«اËشرگاÊÅ  کرار برا   اخرÔق در  تخصصرÄ   Êک¼Ìت» اË« شک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁکارگرÃÁ/»دبÌرخا¿Ä  تÂسط «Âرد،

 . شÂد «Êصادر  «Êپزشک ستËز ÅÉا «¸Ê اخÔق در پژÅÁش سا«ا¿Ä»طرËق 
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 Ä»د¬» 
 

Á  «اخÔق در پرژÅÁش  ÊکارگرÁ ÃÁزارت»، Êآثار ع¸¼ ÁÌÄ «قاب¸Ä با تق¸ب در تÉ ÆرÌشگÌقا¿Â½ پ ÊË¿ا«Ä اجرا ¾ÌËآ 3«ادÃ  ساسا بر

«ÃÁسسات کارگرÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ» Ê»  .دÀËا¼¿ Êرا بررس ÊشÅÁد تخ¸فات پژÀ¿اÂتÃÁاکارگرÅ É رÂذک»Ê» ¿اÂر تÀ پرس از  د

رسرÌدگÊ برÅ   ÄراÉ   شرا«¶ ÌÅرأت  صرÔح   ذÉ«راجرع  بÄ بر حسب «Âرد جÆت پÌگÌرÉ تخ¸فات پژÅÁشÂ» ،ÊضÂپ را «حرز شد½ 

Ê¼¸أت عÌÅ Éأت ؛تخ¸فات اعضاÌÅ  ÉاÅ½اÀکارک Éتخ¸فات ادار Äب ÊدگÌ؛رس ÄتÌ¼ک   ÉراÅ  ½اËÂدا¿شرج Êسراز«ا½  ؛ا¿ضرباط   ÉراÅ

Äحرف Êساز«ا½ ¿ظا¹ پزشک Ä¸¼ازج Éا Á É؛¿ظا¹ پرستار Ãدا¿شگا  Á اÅ ÊقراتÌا تحقË ÊزشÂ»سسات آÂ»،     ِپÂراد «تبرÆ¿ راË ½سراز«ا 

ÅراÌ¼» ÉرزÌÅ    Ãرات  ؛ÅراÉ گرزÀËش اسرتاد Á دا¿شرجÌÅ    Âرات  ؛شÂراÉ عا·Ê ا¿قÔب فرÀÅگرÊ  از کشÂر؛ داخ¶ Ëا خارجدر «تخ¸ف 

Ãا دا¿شگاÅ Á Ê·زش عاÂ»سسات آÂ»ات ؛ÌÅ Ê¼¸ات عÌÅ Éجذب اعضا ÉاÅ   ÄÌËقضا ÃÂق ÁËارجاپ ¿¼اÀ.د   

 
1- 6-  ªËاد�»ÊشÅÁژa ات¨¸zت 
 

1- 1- 6-  Ê¸ک ÃÁگر Äس Äب ÊشÅÁق تخ¸فات پژËش»شا«¶ «صادÅÁپ پژÁش از شرÌش»، «تخ¸فات پÅÁا¿جا¹ پژ ¾Ìتخ¸فات ح» 

 Á«شÅÁا½ پژËتخ¸فات پس از پا» Ê» ºÌد.  تقس¿Âش»تخ¸فات شÅÁپ پژÁش از شرÌع¼دتاً در «پ ، ¾ËÁتکر¶     طررح  تردÁرا پرË Äا«ر¿

اخÔقÊ ع¼رÁ Ê»Â اختصاصرÊِ   راÀÅ¼اÅاÉ شا«¶ ¿قض Ëا تخ¸ف از «فاد  «حÌ¾ ا¿جا¹ پژÅÁشتخ¸فات » گÌر¿د. صÂرت «ÊپژÅÁش 

ع¼ردتاً در   «تخ¸فرات پرس از پاËرا½ پرژÅÁش    »اسرت.  «صÂب Áزارت بÆداشت، در«ا½ Á آ«Âزش پزشکÊ در حÌ¾ اجراÉ پژÅÁش 

Ê» پ رخËا½ ا¿تشار ¿تاËد.   جرÀÅد  
 

:Ãتبصر     Ê»از ت¼را Êرا·ع¼¶، شرا«¶ تخطرÂدست ¾Ëدر ا Ãح شدËارد تصرÂ» بر ÃÁÔع ÊشÅÁق تخ¸فات پژËرا·ع¼¶ »«صادÂرا  دسرتÅ ،

¾ÌËآ Ä»ا ¿اÅ Ä»اÀبخش Á  ÉاÅ ÉرÂشکشÅÁق در پژÔرتبط با اخ» » Á«  بÂشِ «صرÅÁق در پژÔاخ Êاختصاص Á Ê»Â¼ع ÉاÅا¼ÀÅرا

Êزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆزارت بÁ»  .است 
 

ÅاÉ «صÂب کارگرÁ ÃÁزارترÊ   شا«¶ «Âارد «ذکÂر در راÀÅ¼اÅا Á دستÂرا·ع¼¶ ،«صادËق تخ¸فات پÌش از شرÁپ پژÅÁش -6 -1 -2

 زËر است:  است. برخÊ از «Âارد بÄ شرح  اخÔق در پژÅÁش
 

Á «ا¿Àرد  ¿ا«رÄ   ¿ا«Ä پژÅÁش )با Åر عÂÀا½ از ج¼¸Ä طرح، طرح تحقÌقاتÊ، پژÅÁش، «طا·عÄ، پاËرا½  عد¹ ثبت طرح -6 -1 -2 -1

  ؛Åا( در «ÂسسÄ «ربÂطÄ آ½
 

   ؛در پژÅÁششÀاسÄ اخÔق ËÄ  ÁدÌعد¹ اخذ تا  -6 -1 -2 -2
 

3- 2- 1- 6- ÊËعد¹ ثبت کارآز«ا  Ä¿در سا«ا ÊÀÌ·با ÉاÅ«ÊËرا½ «رکز ثبت کارآز«اËا ÊÀÌ·؛«با   
 

عد¹ اخذ «جÂزÅاÓ Éز¹ از ساز«ا½ غذا Á دارÁ براÉ طرح ÅاÊË کÄ طبق «قررات ¿Ìاز«Àرد اخرذ «جرÂز از اËر¾      -6 -1 -2 -4

 Á اÅÁرتبط با دار» ÊÀÌ·د «طا·عات باÀ¿ا»( دÀستÅ ½ساز«ا)Êپزشک ¶ËساÁ ÊÀÌ·با ÊابË؛ارز 
 

5- 2- 1- 6- ÃدËاز ا Ãاستفاد Éت فکرÌق «ا·کÂت حقËرعا ½Áبد ¾ËرËسا ÊشÅÁپژ ÉاÅ؛ 
 

6- 2- 1- 6-  Á Éابط ادارÂت «قررات، ضËعد¹ رعا ÉاÅا¼ÀÅراÄطÂرب» ÉاÅا ا¿عقاد قراردادË Ê·ا» Ê»در ا¿تخاب حا ÊقÔ؛اخ 
 

7- 2- 1- 6-  ÄÌÆق ¿شر در تÔاخ ¾ËازÂ» تËطرحعد¹ رعا Ä»ش ¿اÅÁ؛پژ   
 

8- 2- 1- 6-  Éعد¹ آشکارساز Ê»تاساËش  ح¼اÅÁدگا½ پژÀÀ؛ک 
 

، پژÅÁشرگر اصر¸Ê  ¿فعرا½ ازج¼¸رÄ    ذÉعد¹ شفاف سازË Éا عد¹ اعÅ ¹ÔرگÄ¿Â تعارض Ëا اشترا  «Àافع تÂسط  -6 -1 -2 -9

 ؛Á اعضاÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق Å¼کارا½ پژÅÁش
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پرÌش از شررÁپ   ÅراÉ   )درخÂاسرت  اخرÔق در پرژÅÁش    ÅراÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌترÄ   گÊËÂ بÄ درخÂاسرت  عد¹ پاس  -6 -1 -2 -10

 .(پژÅÁش
 

ÅراÉ «صرÂب کرارگرÁ ÃÁزارترÊ      شا«¶ «Âارد «ذکÂر در راÀÅ¼اÅا Á دستÂرا·ع¼¶ ،تخ¸فات حÌ¾ ا¿جا¹ پژÅÁش«صادËق  -6 -1 -3

 Êش است. برخÅÁق در پژÔشرح از اخ Äارد بÂ»  :ر استËز 
 

عررد¹ اخررذ رضرراËت آگاÅا¿ررË Á Äررا عررد¹ اط¼ÀÌررا½ از در  صررحÌح اÅررداف Á رÁش اجررراÉ پررژÅÁش تÂسررط   -6 -1 -3 -1

 ؛در پژÅÁشکÀÀدگا½  شرکت
 

حÌ¾ اجرراÉ  در کÀÀدگا½  کارÉ «ا¿Àد عد¹ گزارش عÂارض جا¿بÊ، «خاطرات Á آسÌب بÄ شرکت ÅرگÄ¿Â پÆÀا½ -6 -1 -3 -2

   ؛پژÅÁش
 

3- 3- 1- 6- Ãداد Éافشا Á عاتÔاط Êقض «حر«ا¿گ¿ Ä¿ÂرگÅ شرکت Äط بÂعات «ربÔاط Á اÅ ½دگاÀÀش کÅÁ؛در پژ 
 

¿ا«Á Ä عد¹ کسب «Âافقت «جدد از کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در صÂرت ا¿جاÅ ¹ر  بÀ» Äدرجات طرح پاËبÀدÉعد¹  -6 -1 -3 -4

، رÁش اجررا، «Ìرزا½   شÀاسÊ پرژÅÁش  ، رÁشپژÅÁشاص¸Ë Êا Å¼کارا½، اÅداف  پژÅÁشگر¿ا«Ä، «ا¿Àد تغÌÌر  گÄ¿Â تغÌÌر در طرح

 ؛«ÀافعÅاÉ «ا·Ê، حا«Ìا½ «ا·Á Ê برÁز «صادËقÊ از تعارض Ëا اشترا   ح¼اËت
 

 بدÅ ½Á¼اÀÅگÊ با پزشک «عا·پ؛ (بر رÉÁ بÌ¼ارا½ Ä«داخ¸کارآز«اÊË با·ÊÀÌ )ا¿جا¹  -6 -1 -3 -5
 

6- 3- 1- 6- ÄÀËزÅ ¶Ì¼شرکت تح Äب Ê·ا» ÉاÅ شرکت Á شÅÁدگا½ در پژÀÀک Ä¼Ìب ÉاÅ؛ 
 

 ¿قض Ëا تخ¸ف از «فاد راÀÅ¼اÅاÉ ع¼Á Ê»Â اختصاصÊ اخÔق در پژÅÁش )«صÂبِ Áزارت(؛ -6 -1 -3 -7
 

برÄ شرخ     É «ذکÂرÅا سپارÉ فعا·Ìت بÄ ¿حÉÂ کÄ برÅ، ½Áا Â» Áسسات درËافت خد«ات غÌر«تعارف از شرکت -6 -1 -3 -8

 ع¸¼رÊ،  ½ آ½ رشرتÄ ابر اسراس عررف ع¸¼رÊ «تخصصر     ؛ا·زح¼Á Ä «ا¿Àد آ½ پژÅÁش در ازاÉ پرداخت حق گرÃÁخارج از  ثا·تِ

   ؛«ÂجÄ باشدغÌر
 

 .(پژÅÁشحÌ¾ ا¿جاÅ  ¹اÉ )درخÂاست اخÔق در پژÅÁش  کارگرÃÁ/ک¼ÌتÅ ÄاÉ گÊËÂ بÄ درخÂاست عد¹ پاس  -6 -1 -3 -9
 

اسرت.   «پژÅÁشرÊ راÀÅ¼اÉ اخÔق در ا¿تشار آثرار  »شا«¶ «صادËق «ذکÂر در  ،تخ¸فات پس از پاËا½ پژÅÁش«صادËق  -6 -1 -4

 Êارداز برخÂ»  رËشرح ز Äاست:  ب 
 

 

1- 4- 1- 6- Ãجع¶ داد Ãا¿تشار داد Á شا«¶ ساخت، ثبت Äا کÅ    Êرا بخشرË ¹ت¼ا Äک ÊرتÂص Äش است، بÅÁک پژË پËا ¿تاË اÅ

Ãاز داد Ôر اصÂپ «ذکËا ¿تاË اÅ Äد ¿داشتÂجÁ ؛ا¿د   
 

2- 4- 1- 6- Ãف دادËا  تحرÅ Áدست Éکار Ãا  دادÅ¶»شا Äک   Ãاز داد Êا حرذف بخشرË رÌÌرا،   تغÅ    ،لÁرا، جرداÅدارÂ¼¿ ،رËÁتصرا

ÁاقعÌات کÄ طÂرÉ بÄ  ؛ÅاÉ پژÅÁش است Ë ÁافتÄ پژÅÁش، رÁش اجرا، تجÌÆزات Â» Áاد «Âرد استفادÃ در پژÅÁش شÀاسÊ رÁش

   ؛، «Àطبق ¿باشد¿ا«Ä طرحبا «Àدرجات پژÅÁش ÅاÁ ÉاقعË Á  ÊافتÄجراÉ پژÅÁش ا
 

فرردÉ دËگرر،    خرÂد Ëرا   ¿ا«رÄ  طرح¿ÂشتÄ، «قا·Ë Á Äا  سرقت ادبÊ کÄ شا«¶ کپÊ کرد½ کا«¶ Ëا بخشÊ از دست -6 -1 -4 -3

  ؛بدÁ½ استÀاد Á ارجاپ «Àاسب بÄ صاحب Ëا «ا·ک «عÉÂÀ آ½ است
 

از  «¿ËÂسرÀدگÊ حرق  »کÄ شا«¶ حذف ¿ا¹ فرد Ëرا افرراد حرا ز شرراËط      گا½¿ËÂسÀداسا«Ê  کارÉ دستÁ جع¶  -6 -1 -4 -4

Á ا¿تشرار ¿تراËپ    ¿ËÂسرÀدگÊ برÄ عÀرÂا½ ¿ËÂسرÀدÃ    حرق  اضافÄ کرد½ ¿ا¹ فرد Ëا افراد فاقد شراËط  ،فÆرست اسا«ËÂ¿ ÊسÀدگا½

   ؛کÀÀدگا½ در ¿ÂشتÄ ع¸¼Ë Êا «قا·Ä است بدÁ½ ذکر «شخصات «شارکت ،پژÅÁش
 

بدÁ½ تÂجÄÌ ع¸¼Ê است  ،دËگرا½کÄ شا«¶ ارجاپ بÄ آثار پژÅÁشÊ خÂد Á اثر پژÅÁشÊ در ارجاعات  کارÉ دست -6 -1 -4 -5

اجبار ¿ËÂسرÀدگا½ «قراÓت تÂسرط سرردبÌرا½ Ëرا       شÂد. ا¿جاÅÄ Ê» ¹اÉ «ربÂط افزاËش ارجاعات Á شاخ  ÇکÄ «ع¼ÓÂ با ا¿گÌز

  ؛شا«¶ اË¾ بÀد استدر ارجاعات،  کارÉ دستبÄ  «جÔت ع¸¼Ê داÁرا½ِ
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   ؛«عرفÊ داÁرا½ جع¸Êاز ج¼¸Ä اثر پژÅÁشÊ در «راح¶ داÁرÉ  کارÉ دست -6 -1 -4 -6
 

7- 4- 1- 6- ºÅ شا½  ا¿تشارÂش پÅÁپ پژËا ت¼ا«¿تاË Êبخش Äک ÉÂح¿ ÄبÊ  ÊشرÅÁک اثر پژË،     ÉاÅرت اسرتا¿داردËرعا ½Áبرد

ÄطÂگر ،«ربËد ÊشÅÁدر اثر پژÉ باشد Ãتشر شدÀ»؛   
 

¿تراËپ  «ربÂطرÄ،  ع¸¼رÊ  رشرتÄ   کÄ بÄ ·حاق عررفِ شراËطÊ  در ،جزا« È¿تاËپ پژÅÁش در Àqد «قا· برشÊِا¿تشار  -6 -1 -4 -8

Ê» شÅÁا¿د   پژÂددر تÂتشر شÀ» Éت ک¼ترÓ؛تعداد «قا  
 

ÅاÉ «ذکÂر برÄ شرخ     سپارÉ فعا·Ìت Åا Â» Áسسات، بÄ ¿حÉÂ کÄ برÁ½ درËافت خد«ات غÌر«تعارف از شرکت -6 -1 -4 -9

½ آ½ رشرتÄ ع¸¼رÊ،   اا·زح¼Á Ä «ا¿Àد آ½، بر اسراس عررف ع¸¼رÊ «تخصصر     ثا·تِ خارج از گرÃÁ پژÅÁش در ازاÉ پرداخت حق

 غÌر«ÂجÄ باشد؛  
 

س از پاËرا½  پر ÅراÉ   )درخÂاسرت  ÅاÉ اخرÔق در پرژÅÁش   /ک¼ÌتÅÄاÉ کارگرÃÁ عد¹ پاسخگÊËÂ بÄ درخÂاست -6 -1 -4 -10

 (.  ژÅÁشپ

 
2- 6-  ÃÁدر ¯ار³ر ÊشÅÁژa ات¨¸zت Êش بررسÅÁژa در ©Ôyا 
 

1- 2- 6-  ÃÁکارگر Ä¿رخاÌق دبÔش اخÅÁگزارشدر پژ Ê»ت¼ا Äظف است کÂ»        را ÊشرÅÁتخ¸فرات پژ Äط برÂات «ربرËشرکا Á راÅ

 ارا Ä دÅد.Åا، رسÌد  درËافت کردÁ Ã پس از ثبت آ½
 

 Ãگزارش: 1تبصر Ê»ش ت¼ا Á اÅ»با ا Á بÂرت «کتÂص Äد بËات باËگزارشکا Éضا       Ãررا¼Å Äرت «شرخ ، برËÂÅ برا ،Êا شاکË ÃدÀÅد

Âش Ä ارا ÄطÂدات «ربÀد.¿«ست 
 

 Ãسسات «خت¸ف باشد،  :2تبصرÂ» د ¿فر ازÀq Äط بÂرب» ÊشÅÁارتکاب تخ¸ف پژ Ãد¿Áپر Äک ÊرتÂدرص Ãرآ¿گاÌدب  ÃÁق   کرارگرÔاخر

 اÉ از تصËÂر گزارش Ëا شکاËت «ربÂطÄ را طÊ «ردت Ëرک ÅفترÄ برÂ» ÄسسرÄ «تبرÂپِ       Ä«ک¸ف است کÄ ¿سخ، ربط ذÉ در پژÅÁشِ

Êدع»  ÄÌ¸عÊشخص( Ãت شدËشکا ÉÁ ÄÌ¸ع Äک) ،¶¼را·عÂدست ¾Ëطابق ا» ÊدگÌر رسÂظÀ» Äد. ،بËارسال ¿¼ا 
 

2- 2- 6- Êپس از بررس Äظف است کÂ» ÃÁر کارگرÌدب  ،Êقد«ات» ÊاسÀکارش Á    Äدر ج¸سر ÊدگÌرت رسرÆرا ج Ãد¿Áپر«  ÃÁکرارگر

 «طرح کÀد.« اخÔق در پژÅÁش
 

ا¿تخراب   Äبر  ارجاپ ا«ر برÄ کارشرÀاس «تخصر     Á در صÂرت ·ز¹Á)ض¼¾ بررسÊ پرÁ¿دÅÁ،  ÃشژکارگرÃÁ اخÔق در پ -6 -2 -3

ÃÁک¸ف (کارگر»  Äاست ک Äب ÊصÂخص ºËت حرËپ را با رعاÂضÂ» ،بر ارتکاب تخ¸ف ÊÀب» Êد کافÅاÂد شÂجÁ رتÂدرصÊدع» ÄÌ¸ع 

، تصËÂرÉ از گزارش Ëا شکاËت ثبت شدÃ بÄ ا¿ضر¼ا¹ ¿ظرËرÄ کارشرÀاس پرÁ¿ردÃ، در     ع¸ÄÌ  «دعÊ درصÂرت درخÂاست اطÔپ دÅد.

 اختÌار ÉÁ قرار خÂاÅد گرفت.
 

 بÄ شرح زËر است:  ع¸ÄÌ  «دعÊ ارتکاب تخ¸ف بÂ»ÄضÂپ رسا¿Ê  شÃÂÌ اطÔپ -6 -2 -4
 

ا«کا½ ارسال  ،اتÂ«اسÂÌ½)بÄ شرطÊ کÄ  از طرËق اتÂ«اسÂÌ½ ادارÉ ؛کÀا½ «ÂسسÄردرخصÂص اعضاÌÅ Éات ع¸¼Á Ê کا �

 ؛«حر«ا¿Ä داشتÄ باشد(
 

� ÄسسÂ» ½اËÂص دا¿شجÂ؛درخص     ÃÂÌشر Á ¶¼را·عÂردرج دسرتÀ» ابطÂطابق ضر» Âت از دا¿شجÂدع  Äا«ر¿    ÊرËاجرا ÉراÅ Á

¾ÌËا آ Ä»ا½¿ض¿اËÂدا¿شج Ê؛باط 
 

بÂطرÄ  راز طرËق دبÌرخا¿رÄ «رکرزÂ» ÉسسرÄ «    ؛درخصÂص دا¿شجËÂا½، اعضاÌÅ Éات ع¸¼Á Ê کارکÀا½ ساËر «Âسسات �

 اË¾ دستÂرا·ع¼¶(؛طبق ضÂابط «Àدرج در )
 

 .کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁشبر حسب ¿ظر  ؛آ«Âختگا½ درخصÂص تخ¸فات «ربÂط بÄ دÁرÃ دا¿شجÊËÂ دا¿ش �
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5- 2- 6- Êدع»  ÄÌ¸ع  Ëز از تارÁست رÌدت ب» Êط Äظف است کÂ» ،پ ارتکاب تخ¸فÂضÂ» پ ازÔرت  اطÂصر Äد را بÂات خÌدفاع

 رسÌدگÊ است. پÌگÌرÂ Á Éب بÄ کارگرÃÁ ارا Ä دÅد؛ درغÌراÀËصÂرت، کارگرÂ» ÃÁظف بÄ ت«ک
 

:Ãاست  تبصرÂرت درخÂدرصÊدع»  ÄÌ¸ع، Ê» ÉÁ اتÌدفاع  ÊÅرت شفاÂص Äا¿د بÂتÊق در طÂت ف¸Æ»   ،پ   ا·رذکرÔاطر Äبر  ÃÁکرارگر

 برسد.  
 

6- 2- 6-  ÃÁش کارگرÅÁق در پژÔدت اخ» Êدر ط Äک¸ف است ک»«Ãا» Äحداکثر س» Ãد¿Áپر  ÉاÅ ÊرافتËدر    Á Ãکررد Êرا بررسر

 تعÌÌ¾ تک¸Ìف کÀد.
 

7- 2- 6-  ÃÁر کارگرÌش دبÅÁق در پژÔاخ   ºÌظرÀپرس از ت ÄفتÅ کË دت» Êدر ط Äرت «ک¸ف است کÂصر  Äظرر    ج¸سر¿ ،ÊËراÆ¿

 «ادÁ ÃاحدÃ قا¿Â½ ارسال کÀد. 6ع پÌش بÊÀÌ شدÃ در تبصرÃ جکارگرÃÁ را بÅ Ä¼راÃ پرÁ¿دÃ بÄ «را
 

:Ãاست  تبصرÂرت درخÂدرصÊدع»  ÄÌ¸ر گزارش عËÂتص ، ÊËاÆ¿.د گرفتÅاÂقرار خ ÉÁ ارÌدر اخت ÃÁکارگر 
 

اعضاÌÅ Éات ع¸¼رÊ، رسرÌدگÊ برÄ تخ¸فرات ادارÅ     Á ÉاÉ ا¿تظا«Â»  ÊسساتÊ کÄ در ساختار ساز«ا¿Ê خÂد فاقد ÌÅات -6 -2 -8

رش اگرز  ÅسرتÀد کرÄ   ک¼ÌتÄ ا¿ضباطÊ دا¿شجËÂا½ ÅستÀد، درصÂرت درËافت شکاËت Ëا گزارش ارتکاب تخ¸ف پژÅÁشرÊ، «ک¸رف  

Éراجع ذ» Äرا ب ÊشÅÁح ارتکاب تخ¸ف پژÔصÊ  ÄسساتکÂ» ½طبق «قررات آ، Ê»    ،ردÀÀک ÊدگÌرسر ÊشÅÁتخ¸فات پژ Äد بÀ¿اÂت

 دÀÅد.  ارجاپ 

 

3- 6- ÃÂح¿ Ê³دÌرس ÊشÅÁژa ¦¸zت Äب 
 

برÄ  درخÂاسرت باËرد   Åر شخ  حقÌقÁ Ê حقÂقÊ ا«کا½ پرذËر اسرت. اËر¾    درخÂاست رسÌدگÊ بÄ تخ¸ف پژÅÁشÊ با  -6 -3 -1

Éذ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب Äب بÂرت «کتÂح  صÔ¹ اصÔد. عÂش 
 

 Ã1تبصر: ÊشÅÁتخ¸فات پژ Äط بÂت «ربËشکا Äک ÉاردÂ» در، ¼Ìا«ستق  Äب«    Éاعضرا Ê»تخ¸فرات ا¿تظرا Äب ÊدگÌرس ÉÁات بدÌÅ

Ê¼¸ات عÌÅ»  ،دÂاص¶ شÁ Ãآ¿گا Ãفق «ادÁ12 Ê¼¸ات عÌÅ Éاعضا Ê»قررات ا¿تظا» ½Â¿قا Ä»ا¿ ¾ÌËز¹ اسرت   ،آÓ  Äکر»   Äپ برÂضرÂ

  شÂد.ارجاپ ربط  ذÉکارگرÃÁ اخÔق 
 

 Ã2تبصر: ÃرگاÅ Êدع»  ÄÌ¸عÊشخص(    Ãت شردËشرکا ÉÁ ÄرÌ¸ع Äک) ،   ت  در ز«را½ ا¿جرا¹ تخ¸رفËÂدر عضر »Â  Äسسر Éا ÃدÂرا   ¿برË

در ع¸ÌرÄ   «ردعÊ  شÂد. ÅرگاÃاع¹Ô  ،«اقا«Ä شکاËت «ح¶ خد«ت ÉÁ در ز«ا½ِ «ÂسسÈ»بÄ باËد شکاËت آ¿گاÃ ، باز¿شستÄ شدÃ باشد

در  (اکÊشر  «دعÊ )شرخ  Âد. ÅرگاÃ ، اع¹Ô ش«اکÊش شخ «ح¶ خد«ت «ÂسسÄ »باËد بÄ اÉ ¿باشد، شکاËت  سسÂÄعضËÂت «

«قرºÌ اËررا½ ¿باشرد،     ع¸ÌرÄ  «ردعÊ شدÅ Á ÃرگاÃ  ع¹Ôا ع¸ÄÌ «دعÊ، شکاËت باËد بÂ» ÄسسÄ «ح¶ اقا«ت ¿باشداÉ  سسÂÄعضËÂت «

Ê» تËارسال گردد.  شکا Êح¶ اقا«ت «دع» ÄسسÂ» Äا¿د بÂک از تË pÌÅ ÃرگاÅ اردÂ» قÂباشرد،    ف Äت  «صرداق ¿داشرتËشرکا  Êر»

 اتاخÔق در پرژÅÁش «Âسسر  ÅاÁ  É بË ÄکÊ از کارگرÃÁشدÃ درËافت  «اخÔق در پژÅÁشÁزارتÊ دبÌرخا¿Ä کارگرÃÁ »تÂسط تÂا¿د 

 ارجاپ شÂد. 
 

 Ãارد تعدد تخ¸ف: 3تبصرÂ» در ÊشÅÁپژ ،ÊدگÌپ رسÁش از شرÌرجع ذ، تا پ»É ح براÔصÉ رسÌدگÊ بÄ تخ¸ف،   ¾Ëبر اساس آخرر

 تخ¸ف تعÊ» ¾ÌÌ گردد.
  
Á اطÔعات ËÂÅتÊ «شخصات »«کتÂب از تخ¸ف، اطÔعات Óز¹ از ج¼¸Ä «ستÀدات ض¼¾ اراÄË  تا حد ا«کا½شاکÊ باËد  -6 -3 -2

 ض¼Ä¼Ì کÀد.  ،تخ¸ف بÄ گزارشرا ساËر شÂاÅد Á ¾ÌÀr¼Å  ««ط¸عا½ احت¼ا·Á ÁÊ شÂÆد  ع¸ÄÌ «دعÊخÂد Á  ت¼اسِ
 

:Ãق  تبصرÔاخ ÃÁکارگر ÊقÌحق Éاز اعضا Êشاک Äک ÊرتÂدر صÄسسÂ» شÅÁدر پژ    ÃÁکرارگر Äد برËبا ÊدگÌرس Éبرا Ãد¿Áباشد، پر

 ارسال شÂد. در پژÅÁش ÁزارتÊ اخÔق 
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3- 3- 6-  ÃÁق اکارگرÔش خÅÁر گزارش در پژÅ Éد براËرا در   تخ¸ف با ÄطرÂت¼ا¹ «ردار  «رب Á Ãداد ¶Ìتشک Ãد¿Áک پرË ،Ä¸اصÁ

 Ãدر رد Ãد¿Áپر ¾Ëد. اÅآ½ قرار د«Ä¿د  ««حر«اËبا Á ÃدÂحر«در ب» ÉÔحد اع    ÊدگÌرسر ÉراÆترا ا¿ت Êتخ¸رف   ا¿گ Äپرس از آ½ بر Á، 

 حفظ شÂد.
 

 ع¸ÌرÄ  «دعÊرا بÄ «راح¶ بررسÁ Ê فردÉ حقÂق ، بÄ تخ¸ف در بدÁ رسÌدگÊکÄ «ک¸ف است در پژÅÁش کارگرÃÁ اخÔق  -6 -3 -4

 دÅد.تÂضÌح 
 

5- 3- 6-  ÃÁکارگر Ä¿رخاÌت در دبËپس از ثبت شکاºÌ¼ق، تصÔق   اخÔاخر ÃÁکارگر Ê¼رس Äدر ج¸س ÉرÌش گÅÁا¿جرا¹   ،در پرژ

Ê» .دÂش 
 

:Ãتبصر  ÊدگÌرس ÄÌ·Áتخ¸ف، «راح¶ ا Äب ÊاسÀاخذ ¿ظر کارش Ä¸¼اسا½ِ»از جÀکارش     ÃÁرد کرارگرÌËرد تاÂق «رÔاخر»  Á«  ½ضرابطا

Ê¼¸آثار ع ÄÌÆبا تق¸ب در ت Ä¸قاب» Á ÉرÌشگÌپ »Á  ¾ÌÀr¼Å«ت ازÂدع Êدع»   ÄرÌ¸ردف بر عÅ Ä      اخرذ پاسر Á پÂضرÂ» طررح   Á راÅ

ÄطÂحات «ربÌضÂت»Ê» ، ِا¿د قب¶ از طرحÂرد. تËا¿جا¹ پذ ÃÁر کارگرÌسط دبÂق، تÔاخ ÃÁت در کارگرËشکا 
 

Á  ««ردعÂ کارشÀاسا½ »،«اخÔق کارگرÉ ÃÁاعضا»بر اساس اصÂل قا¿Ê¿Â ا«ÌÀت Á «صÌ¿Âت شÆرÁ¿دا½ À» Áع تجسس؛  -6 -3 -6

ع¸ÌرÄ   «ردعÊ  در ز¿ردگÊ خصÂصرÌ¿  ÊسرتÀد کرÄ   «جراز   بpÌÅ Ä عÂÀا½« پÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä با تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê ضابطا½»

Äخدش Äجر بÀ» Äد کÀÅا¿جا¹ د ÊقاتÌتحق Á دÀÀتجسس ک ÉÁ ÉÁد دار شد½ آبرÂرد در   . شËرز باÌ¿ دÅاÂش Á عاتÔاط Éآشکارساز

 Á ¾حداق¶ «¼ک Éدر فقط برا ¶Ìدافراد دخÀËفرآ  ÊدگÌاز باشد.رسÌ¿ در حد رفع Á تخ¸ف Äب 
 

7- 3- 6-  ÃÁس کارگرÌ شتر، رÌت بÌشفاف Á ترÆب ÊدگÌرس Éق در راستاÔاخÊ»  ½Áرا از در Éا افرادË ا¿د فردÂت ÄسسÂ»  رËا سراË

 ¿¼اËد.  Á اع¹Ô ¿ظر دعÂت رسÌدگÊ بÄ تخ¸ف Ëا Å¼کارÉ در  ارگرÃÁ اخÔق«راکز ع¸¼Ê براÉ شرکت در ج¸سات ک
 

8- 3- 6-  Ê»اسا«ÃÁکارگر Éق اعضاÔاخ» ،«Âاسا½ «دعÀکارش»  Á«½ضابطا    Êآثرار ع¸¼ر ÄرÌÆبا تق¸ب در ت Ä¸قاب» Á ÉرÌشگÌپ »

 Åر گÄ¿Â تعارض «Àرافع برا Åرر   با ارا Ä «دار  کافÊ ع¸ÄÌ  «دعË ÊاشاکÊ کÄ  رسا¿Ê شÂد. در صÂرتÊ باËد بÄ صÂرت ع¼Ê»Â اطÔپ

را اعر¹Ô  « پÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä برا تق¸رب در تÌÆرÄ آثرار ع¸¼رÊ      ضابطا½»Á  «کارشÀاسا½ «دعÂ»، «اعضاÉ کارگرÃÁ اخÔق»Ëک از 

Ìرد   در صرÂرت تا  اخÔقگÌرÉ خÂاÅد شد. کارگرÁ  ÃÁ تص¼ºÌشدÃ بررسÊ در پژÅÁش  اخÔق «ÂضÂپ تÂسط کارگرÃÁآ¿گاÃ ¿¼اËد، 

 ¿¼اËد. در «صÂبات باËد بÄ ¿حÃÂ «دËرËت تعارض «Àافع اشارÃ شÂد. جاËگزË¾، اقدا¹ فرد براÉ ا¿تخاب باËد تعارض «Àافع، 
 

پÌشرگÌرÁ É «قاب¸رÄ برا تق¸رب در تÌÆرÄ آثرار        ضرابطا½ »Ëا  «کارشÀاسا½ «دعÂ»، «اخÔق اعضاÉ کارگرÅ«ÃÁر Ëک از  -6 -3 -9

Ê¼¸ع » ،Êپ بررسÁد قب¶ از شرËافع باÀ» د. «راتب عد¹ تعارضÀÅپ دÔق اطÔاخ ÃÁس کارگرÌ ر Äافع را بÀ» تعارض Ä¿Âر گÅ دËبا

 تÂسط خÂد اعضا بÄ صÂرت کتبÊ ثبت Á ا«ضاء گردد.  
 

 جداگا¿رÄ ع¸ÌرÄ   «ردعÁ  Ê شراکÊ با تÂا¿Àد  «Ê« پÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä با تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê ضابطا½»Á  کارشÀاسا½ -6 -3 -10

 Á دÀËا¼¿ Äات،ت¼ا¹ گزارش«صاحب  ÊابËدقت ارز Äدار  «رتبط را ب» Á دÅاÂش Ãکرد Á سپسÄجÌت¿  Äرا ب Ä¿رخاÌدب ÃÁق کارگرÔاخر 

ÄطÂش «ربÅÁد در پژÀË¹ ¿¼اÔاع. 
 

11- 3- 6- Êدع»  ÄÌ¸تخ¸ف در «رع Äب ÊدگÌعات، شاح¶ رسÔا¿د اطÂد بتËباÂا «دË دÅاز را ر  ااÌ¿ ردÂ» صÂدر خص Á دÅد Ä ارا

Á از خرÂد دفراپ   ¿¼اËد اظÆار¿ظر  اËد ÌÀr¼Å Á¾ باËد بتÂا¿د سÂال بپرسد Áکسب اطÔپ ¿¼ ،ÄاظÆارات شÂÆد Á گزارش ÅاÉ «ربÂط

 کÀد.
 

 Ã1تبصر:  Êدع»  ÄÌ¸عÊ»  ا¿دÂاستتÂد تا  درخÀق اتدر ج¸سکÔاخ ÃÁش کارگرÅÁد در پژÂدفاپ از خ Éابد.، براË رÂحض 
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 Ãق  :2تبصرÔاخ ÃÁشکارگرÅÁرت  ،در پژÂا در صË  رعد¹ پاسÂعد¹ حض Êدع»  ÄÌ¸در ج¸سات، ع Êر»     ÊاسرÀکارش ÄرËا¿رد ¿ظرÂت

   ¿¼اËد.  صادر «ÂجÂد،  Á «ستÀداتدËÓ¶ بÄ استÀاد  ابخÂد را 
 

12- 3- 6- Êشاک Á Êدع»  ÄÌ¸عÊ»      کا·رتÁ Äرت ارا رÂرد. در صرÀËرار ¿¼اÌر اختÁشا» Á Ê¿Â¿قا ¶ÌکÁ دÀ¿اÂر¶     تÌکÁ ،Ê¼رسر Äا«ر¿

Ê» ا¿د بÂت ÄÉÁ Ãرا¼Å Äا بË ¶کÂ» Éجا،  ÊدگÌتخ¸ف، در ج¸سات رس Äشرکت ب Ãکرد Ôاب Á  .دÀاست کÂد، درخÂخ Ê¿شا¿ Äا را بÅ

 ÃÁق کارگرÔش، اخÅÁدر پژÊ» ازÌ¿ رتÂا¿د  در صÂا تÂدع ¾Ìز طرفÌ¿ را Äد.بËت ¿¼اÂدع ÊدگÌرس Äج¸س 
 

جز Ìرات اقردا«اتÊ کرÄ     ؛تخ¸رف برارÃ  در اتاظÆار¿ظرشا«¶ ¿Âپ تخ¸ف پژÅÁشÊ؛ پرÁ¿دÃ رسÌدگÊ بÅ Äر شکاËت باËد  -6 -3 -13

 Éتخ¸فبرا Äب ÊدگÌرس Äرت گرفتÂ؛ص  Äک Ê¸ËÓد Á دÅاÂدار ، ش»Éبرا  ÊدگÌتخ¸ف رس Äرد بÂ» Ãاستفاد Äآ½  قرار گرفت Äرا برË 

Ãاد شدÀا استÅ ات ؛Ìح دفاعÁاعتراض«شر Á ÉاÅ Êدع»  ÄÌ¸ع Á اتÌدفاعÉÁ ¶ÌکÁساعدت ؛» Ê»ات ت¼اÌ جز Á ک¼ک Á اÅ   Äکر ÊËاÅ

 باشد. ،از «Àابع «خت¸ف براÉ ا¿جا¹ پژÅÁش درËافت ¿¼ÂدÃ استاË¾ فرد 

 

4- 6- Ê³دÌرس µÂا�  ÊشÅÁژa ¦¸zت Äب 
 

 Éبرابرر رسرÌدگÀ» Êصرفا¿Ä برÄ تخ¸فرات پژÅÁشرÁ Ê      اصÂل ک¸Ê حاکº بر رسÌدگÊ بÄ تخ¸فات پژÅÁشÊ عبارتÀرد از:   -6 -4 -1

¾Ìا طرفÂر ) دعÌدرگ Éاعضا Á افراد È¼Å قÂد حقËد باÂشر Äدر ¿ظر گرفت Á         Á ا¿صراف ،ÊدگÌرد در ت¼را¹ «راحر¶ رسرËرر فررد باÅ

Êد بËت ¿¼اËرا رعا Êس          . طرفÀجر Á ÃردÌب، عقÅر¾، «رذËسرت، دÂا از ¿ظرر ر¿رگ پÂدعر ¾Ìک از طررفË pÌÅ Éد براËقررات ¿با»

ت¼را«Ê  اصر¶ برا رت ¿راظر برر     ) اصر¶ برا رت  آ«Ìز باشد Á قÂاعد رسÌدگÊ باËد غÌر«ح¸Ê، غÌرسÌاسÁ Ê فرا «اÉÂÅ باشد(؛  تبعÌض

رسرÌدگÊ در  اصر¶ ا¿جراÊË   ¹؛ رقضرا Ìغ Êصاصبرابر بÄ «راجع اخت Êحق دسترسÅاÉ «د¿Á Ê کÌفرÁ É ا¿تظا«Ê است(؛  «سÌ·ÂXت

 Ê؛ ارا رÄ د¿ظرخÂاËÅبر تجد؛ حق دفاپ Éساز آ«ادÉ Ãبرا Êاز ز«ا½ Á ا«کا¿ات کاف«دعÊ ع¸É  ÄÌبرخÂردار«قرر؛ حق  «Âعد Æ» Á¸ت

¿Â¿ادات قاÀاست Á تÓÓاستدÊ براÉ ¼تصÌات¼ Ãآ؛ اتخاذ شد Äط بÂرب» ºÆ» عاتÔاط Ä اراÌË¾ رسÌدگ( ÊادÆ¿ رسÌدگÊ ÃدÀÀبا کËد 

خÂد را برا ا·زا«رات خراص     تÌباشد Á اصحاب دعÂا فرصت «Àاسب داشتÄ باشÀد کÁ Äضع ژËÃ«قررات É ÁخÂد دارا ÊدگÌرس Éبرا

حرق آگراÃ شرد½    ؛ ال از شÂÆدÂحق احضار Á س؛ تخ¸فاقرار بÄ  اËحق عد¹ اجبار بÄ شÆادت (؛ دÀÅد قÌتطب ،کÀÀدÊ ÃدگÆ¿Ìاد رس

 .آگاÃ شد½ از حقÂق خÂدحق Á  از اتÆا¹«دعÊ ع¸É  ÄÌفÂر
 

رعاËت شÂد. در پژÅÁش  اخÔقگزارش بÄ کارگرÁ ÃÁ ارا Ä در ت¼ا¹ «راح¶ رسÌدگÊ، تÀظºÌ حد اعÉÔ «حر«ا¿گÊ باËد  -6 -4 -2

 از È¼Å افراد دخÌ¶ در رÁ¿رد بررسرÊ  رس¼Ê تعÆد¿ا«Ä در راستاÉ ج¸ÂگÌرÉ از آشکارسازÉ اطÔعات، باËد ر Ìس کارگرÃÁ اخÔق 

 شÂÆد ¿Ìز رعاËت شÂد. ت¼ا«Ê پرسÀ¶ ادارÉ اخذ ¿¼اËد. اصÂل رازدارÉ باËد بÄ طÂر کا«¶ براÁ  É کارشÀاسا½از ج¼¸Ä تخ¸ف 
 

Ãاست :1 تبصر Ãح شدËرا·ع¼¶ تصرÂدست ¾Ëدر ا Äک Éجز افراد Äب Êشخص pÌÅ،  دËبا¿Á Êا شاکË Êدع»  ÄÌ¸را از   عË Á اسردÀرا بش

، رسÌدگÊ تک¼Ì¶ «راح¶تÂا¿د جÆت  «ÊضرÁرت صÂرت در در پژÅÁش کارگرÃÁ اخÔق دبÌرخا¿Ä ادعاÉ «ربÂطÄ «ط¸ع شÂد. فقط 

رسا¿Ê بÄ شخ  ثا·ث باËد با تÂجÄ برÄ رعاËرت حرد اعرÉÔ      اطÔپقرار دÅد. شخ  ثا·ث را در اختÌار «Âرد ¿Ìاز  حداق¶ اطÔعاتِ

È¼Å اطÔعات، شرÂاÅد Á «سرتÀدات رسرÌدگÊ در     ¿سبت بÄ اص¶ رازدارÉ تÂجÄÌ شدÃ باشد.باËد «حر«ا¿گÊ باشد Á شخ  ثا·ث 

«Äطبق ÉدÀب Ä¿قرار دار ««حر«ا¿ ÃÁس کارگرÌ ر Á ق دÔاص¶اخ ¾Ëا½ از اÀÌ¼اط Éد براËز¹  ،باÓ د.اقدا«اتÅرا ا¿جا¹ د 
 

 Ã2تبصر: ÊشÅÁتخ¸فات پژ Äط بÂرب» Ä¿اد «حر«اÀاس ÉدارÆگ¿، ¾ÌËبر اساس آ   Äحر«ا¿ر» Á Éاد سرÀاس ÉدارÆطرز ¿گ Ä»ا¿  Êتر·Áد

 است.  ÌÅات ÁزËرا½ 2/10/1354«صÂب 
 

3- 4- 6-      ÃÁکرارگر Éد، اعضراÂÆا، شرÂدعر ¾Ìطرف Äسبت ب¿ ÊفÔدر صدد ت ÄجÁ pÌÅ Äد بËبا¿ ÊقÂا حقË Á ÊقÌشخ  حق pÌÅ

برÄ   برآËد. Åر گÄ¿Â تخ¸ف از اË¾ اص¶ باËرد « پÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä با تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê ضابطا½»کارشÀاسا½ «دعË Âا  اخÔق،

Éح گزارش گردد. «راجع ذÔص 
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طÂر کا«¶ ح¼اËرت شرÂد. Å¼رÄ افرراد      Äب ÉÁ باËد ازآ¿گاÃ احراز ¿شÂد، ع¸ÄÌ  «دعÅ ÊرگاÃ پس از رسÌدگÁ ،ÊقÂپ تخ¸ف -6 -4 -4

پÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä برا تق¸رب    ضابطا½»، ««دعÂ کارشÀاسا½»، «اخÔق اعضاÉ کارگرÃÁ»، شا«¶ رسÌدگÊ بÄ تخ¸فدخÌ¶ در رÁ¿د 

Ê¼¸آثار ع ÄÌÆق« در تÂد تا حقÀشÂد بکËبا ¾ËرËسا Á، صبÀ»،   ÉÁآبرر Á ¶شغ Êشراک Á  Êردع»   ÄرÌ¸رد  عÂرد  «رËدÆررد.   تÌقررار ¿گ

عد¹ احراز تخ¸ف، باËد ترÔش  صÂرت در است. دگÊ بÄ تخ¸ف طÊ رسÌ«سÂXل حفظ آبرÉÁ افراد در  ،در پژÅÁش کارگرÃÁ اخÔق

صÂرت ÉÁ جبرا½ شÂد Á اقدا«ات Óز¹ براÉ اعادÃ حÌثÌت ع¸ÄÌ  «دعÁ ÊاردÃ بÅÄاÉ «ادÁ É «عÉÂÀ  تا خسارتÓز¹ صÂرت پذËرد 

 ¿¼اËد.  تÔش خسارت ÅاÉ «ادÁ É «عÉÂÀ اË¾ جبرا½  براÉباËد در حد تÂا½ ¿Ìز ربط  «ÂسسÄ ذÉ .گÌرد
 

5- 4- 6- ÊدگÌاز رس Ä¸ر «رحÅ اگر در،  Äد کÂثابت ش Êشاک Á Äقصرد آزار صداقت ¿داشت  Êردع»   ÄرÌ¸ع Äاسرت  را داشرت ،  Ãآ¿گرا

برراÉ «راجعرÄ برÄ «رجرع قرا¿Ê¿Â       ،دËردÃ  صÔح ارجاپ دÅد. بدÊÆË است حقÂق زËا½ باËد «ÂضÂپ را بÄ «راجع ذÉکارگرÃÁ اخÔق 

 «حفÂق است. 

 

5- 6-  Êبررس Á ÊشÅÁژa ¦¸zتÄËر ¿�رÁد�  
 

1- 5- 6-  ÃÁق کارگرÔت، اخËل شکاÂصÁ پس از Êد حداکثر طËباÁپ را  دÂضÂ» ،تËل شکاÂصÁ پس از ÄفتÅ   Êبررسر Äدر ج¸سر

 Ãد را کردÂخ ÄËظر¿ Á« حداکثرÄس Ãتپس  ««اËل شکاÂصÁ  Ëرت «رتق¾ صرادر        ،از تارÂصر Äبر Á ¶رËÓبا ذکرر د    ÄرËرد. ¿ظرËا¼¿

Éسط «راجع ذÂت Ê»ر احکا¹ ا¿تظاÁصد ÉاÀا¿د «بÂت Ê» ½شد ÊËاÆ¿ ش، بعد ازÅÁق در پژÔاخ ÃÁح قرار  کارگرÔرد.صÌگ 
 

:Ãرار اشرخاص    تبصرÌرا در اخت ÃÁظر کارگر¿ ÄفتÅ کË ظف است حداکثر ظرف «دتÂ» ÄطÂش «ربÅÁق در پژÔاخ ÃÁر کارگرÌدب

Éفع  ذ¿ Á Êشاک(Êدع»  ÄÌ¸ع ).دÅقرار د 
 

تÂا¿د حداکثر طÊ دÅ ÁفتÄ پس از درËافت ¿ظرËرÄ کرارگرÃÁ اخرÔق،     ¿فع «Ê ذÉ حقÌقË Êا حقÂقÅ Êر Ëک از اشخاص -6 -5 -2

         Äرد ترا ¿سربت برËا¼¿ Äق ارا رÔاخر ÊزارترÁ ÃÁکرارگر Ä¿رخاÌدب Äب بÂرت «کتÂص Äجدد ب» ÊدگÌبر رس ÊÀد را «بÂاست خÂدرخ

 رسÌدگÊ «جدد Á صدÁر ¿ظرÆ¿ ÄËاÊË اقدا¹ گردد.     
 

3- 5- 6- Ëق باÔاخ ÃÁکارگر ÄËدر ¿ظر       ÄصرÔخ ،ÔکرÁ Á اÂدعر ¾Ìرق طررفÌارد    د پس از ذکرر «شخصرات دقÂر» Á پÂضرÂ» از Éا

¿رÂپ،    حÄ، احراز تخ¸ف Â¿ Áپ Ëا عد¹ احراز آ½ تصرËح گردد. ÌÀr¼Å¾، کارگرÃÁ اخرÔق در ¿ظرر کارشÀاسرÊ خرÂد، دربرارÁ     Ã«طر

Á خدشرÄ  پژÅÁش  کÀÀدÃ در شرکتافراد  تاثÌر آ½ برع¼دË Éا سÉÂÆ بÂد½، تعداد، تکرار، «ÂقعÌت «رتکب، ا¿گÌزÃ ارتکاب تخ¸ف، 

 بر اعت¼اد ع¼Ì¿ Ê»Âز اظÆار ¿ظر خÂاÅد کرد.
 

4- 5- 6- Ê» ،راتب تخ¸ف» Á پ، دفعاتÂ¿ رت احراز تخ¸ف بر اساسÂق در صÔاخ ÃÁکارگر     Äد برÂخر ÄرË¹ ¿ظرÔبر اع ÃÁÔا¿د عÂت

Éراجع ذ» Éذ ÄسسÂ» Äادات بÆÀشÌپ Êبرخ Äح، ¿سبت بÔد  صÀ¿رت  ا¿تصاب »ربط «اÌ·برر فعا ºÌاظر «ستق¿    ÊشرÅÁپژ ÉراÅ  فررد

¾Ìدت «ع» Éا « «تخ¸ف براË Á« Ä·اخارج کرد½ «قاË تÓقا»    Äرتپ برÀ» اË ¹ «راترب در     ،تخ¸رف حاص¶ از تخ¸فÔاعر Á Äاز «ج¸ر

Ä¸ا½ «ج¼Å» اË Á «Ê¼¸ات عÌÅ Âقف ارتقاء عضÂا « تË Á«½اËتکرار پا   ÊËÂدا¿شرج Äرد   « ¿ا«رËپ    اقردا¹ ¿¼اÂضرÂ» ،ردÂبرحسرب «ر Á

 اÉ ارسال کردÁ Ã ¿تÌجÄ را پÌگÌرÉ کÀد.   «ذکÂر را بÄ ساËر «راجع از ج¼¸Ä «راجع قضاÊË، ا¿تظا«Á Ê حرفËÄ¼ Äجر
 

5- 5- 6-  ÃÁکارگر ÄËق ¿ظرÔشد½اخ ÊËاÆ¿ احراز  پس از Á پÂقÁÊشÅÁراجرع    ،تخ¸ف پژ» Äبر Éر راÁصد Á ºÌ¼ت اتخاذ تصÆج

 اع¹Ô خÂاÅد شد: زËر
 

�  Ê¼¸ات عÌÅ Éرد اعضاÂ» در» Á اÅ Ãدا¿شگاÂÄتابع Ê·زش عاÂ»؛سسات آ   Ê»تخ¸فات ا¿تظرا Äب ÊدگÌرس ÉÁات بدÌÅ Äب

آËرÌ¾ ¿ا«رÄ اجراËرÊ قرا¿Â½ «قرررات ا¿تظرا«ÌÅ Êرات ع¸¼رÊ «صرÂب           11«رادÃ   3اعضاÌÅ Éات ع¸¼Ê بÄ استÀاد بÀرد  

  ؛5/5/1365
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� Ãدا½ دستگاÀ»رد کارÂ» در ÊËاجرا ÉاÅات ؛ÌÅ Äب  Éتخ¸فات ادار Äب ÊدگÌرس ÉاÅ ادÀاست Äب Ã15«اد ¾ÌËآ   ÊرËاجرا Ä»ا¿

 ؛27/7/1373 قا¿Â½ رسÌدگÊ بÄ تخ¸فات ادارÉ «صÂب
 

«صرÂبÄ شرÂراÉ عرا·Ê ا¿قرÔب فرÀÅگرÊ برا        12«ادÃ  3تبصرÃ بÄ استÀاد ÅاÉ ا¿ضباطÊ  بÄ ک¼ÌتÄ ؛در «Âرد دا¿شجËÂا½ �

 .14/6/1376«صÂب « ¿ا«Ä ا¿ضباطÊ دا¿شجËÂا½ تک¼Ì¶ آÌË¾»عÂÀا½ 
 

:Ãراجع تبصر» Ä¼Å   ک¸رف» ÄطرÂرب» Ê»ا¿تظا Á Êد  ا¿ضباطÀسرتÅ      Ãرد¿Áرد پرÂدر «ر Éر راÁپرس از صرد Äر¾     کرËپ اÂضرÂ» ÉراÅ

«ربÂطرÄ   کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁشِ¿فع Á  افراد ذÆÉاÊË را بÄ رأÉ ¿تجدËد¿ظر Á   «راح¶ «خت¸ف بدÉÁ،رأÉ  دستÂرا·ع¼¶، تصËÂر

 ارسال ¿¼اÀËد.
 

6- 5- 6- Ê»ت¼ا  Äد کÀستÅ ظفÂ» ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ ÃÁر کارگرÁارپس از صدÉ  Éسط «راجرع ذÂت ÊËاÆ¿  حÔصر، 

Éا رأ ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب Äر را بÂ¹«ذکÔع ¾ÌÀr¼Å Á دÀËا¼¿ Ãد¿Áر پرËÂتص ÄËظر¿ Á اÅ    را ÊشرÅÁتخ¸فرات پژ Äط بÂرب» ÉاÅ

 تا در آ¿جا ثبت شÂ¿د.  کÀÀدبÄ دبÌرخا¿Ä کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش ارسال 
 

:Ãتبصر  ÊËاÆ¿ Éطبق را Är¿اÀq پÂقÁ رËجرسا ºËدر ا Ãارد ذکر شدÂ» ر ازÌپ)غ ½Â¿قاÌشگÌرÉ    Æبرا تق¸رب در ت Äقاب¸ر» Á رÌÄ   آثرار

 کارگرÁ ÃÁزارتÊ باËد «ÂضÂپ را بÄ «راجع قضاÊË اطÔپ دÅد.  Ì¿ )Êز «حرز شدÃ باشد، آ¿گاÃ ع¸¼

 

 تa ¦¸zژÅÁشÊرسÌدÊ³ بÄ  ساËر «¬ررات -6 -6
 

اعضراÌÅ Éرات    Ì ÁسÄ سا، «عاÁ¿ا½ Á اعضاÌÅ Éات رÁز«رÃ ردر شکاËت ارا Ä بÄ تخ¸فات پژÅÁشÊ افرادÉ کÄ در ÀÅگا¹  -6 -6 -1

Ãدا¿شگا ÉاÀ»ا اÅ؛ Ê¹ پزشکÂ¸گستا½ عÀÅفر ÄستÂÌپ É؛اعضا  ÃÁکرارگر Éق    اعضاÔاخر ÉراÅ  سسرÂ» شÅÁاتدر پرژ Á   ½Ôدر شراغ

Éستاد ÉاÅادÆ¿  د؛Àداشت باشÆزارت بÁش»«قررات در  طبقÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر» Ê» ÊدگÌد.   رسÂش 
 

 Ãارد :1تبصرÂ» ¾Ëدر ا،  ÃÁکارگر Äب Ä¸اصÁ تËشکاÄسسÂ» شÅÁق در پژÔد، اخËسط ر باÂت  ÃÁس کارگرÌ رÂذک»(   Äا«ر¿ Ãررا¼Å Äب

 ¹ÔتاعÌحÔت عد¹ صËشکا Äب ÊدگÌت رسÆج ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁش ارسال  (کارگرÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁکارگر Äب

 گردد.
 

Ãر  :2 تبصرÌÌس¼ت تغÊدع» ÄÌ¸ش      ، پعÅÁق در پرژÔاخر ÊزارترÁ ÃÁکرارگر Äرخا¿رÌت در دبËل شرکاÂصÁ ر¾   ، س ازËدر ا ÉررÌÌتغ

Ê¼¿ جادËت اÌحÔد. صÀک 
 

Ã3 تبصر:  ÃرگاÅÊدع» ÄÌ¸ر قب¶  عÁاز صد ÈËظر¿ ÃÁکارگر Äب ،ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔپِ    اخÂضرÂ» ÉراÅ از سر¼ت ÊکرË    ردÀر¾ بËا

Äب  Ê¼رت رسÂا بصË Äا½ سرپرستÂÀد ،عÂب شÂصÀ» ، Ãآ¿گا Éبرا Ãد¿Áر »پرÁصد Á ÊدگÌرس Ä»اداÄËد  «¿ظرËبا ÊزارتÁ ÃÁکارگر Äب

 جاپ شÂد. اخÔق در پژÅÁش ار
 

Ã4 تبصر :Ó ز¹ است قب¶ از ا¿تصاب افرادÄدر « ب ÊتËرËد» ÉاÅ س¼تÂ  ÊزارترÁ ÃÁرد از کارگرÂ» زارت، بر حسبÁ ستاد Á سسات

 درخصÂص سابقÄ تخ¸ف پژÅÁشÊ افراد استع¹Ô گردد. ،سسÂÄاخÔق در پژÅÁش Ëا کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «
 

قب¶ از جرذب Ëرا    ÅستÀد کÄ سسات ÌÅ Áات «¼ÌزÁ Ã جذب «رکزÁ Éزرات «تبÂپ، «ک¸فÅÂاÌ¼» ÉزÁ Ã جذب « ÌÅات -6 -6 -2

 ،سسرÂ Äبر حسب «Âرد از کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش Ëا کرارگرÃÁ اخرÔق در پرژÅÁش «    Ê،ع¸¼ اتÉ ÅÌاعضا رتبÄارتقاء «

Ë¹ ¿¼اÔافراد استع ÊشÅÁتخ¸ف پژ Äص سابقÂدرخصÀ  .د 
 

3- 6- 6- ÄÀËزÅ ÊشÅÁتخ¸فات پژ Äب ÊدگÌرس Äط بÂرب» ÉاÅ،   رت¿Áسرط «عاÂت   ِÊشرÅÁپژ ÉراÅ  سسرÂ»ات،     Á ¾Ì¿اÂرت قرËبرا رعا

Ê» ¾Ì»تأ ÄطÂد. «قررات «ربÂش 
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 Êآiار �¸¼ ÌÄدر تÆبا ت¬¸ب Á «¬اب¸É  ÄرÌش´�aÌاب�ا½ Ê´¿Â´q ت Á ¾ÌÌ § ا·Ìت  -6 -7
 

( Ãدرج در تبصرÀ» ºحک Äد بÀب   4«ستÂصر» Êآثار ع¸¼ر ÄÌÆبا تق¸ب در ت Ä¸قاب» Á ÉرÌشگÌپ ½Â¿قا ÃاحدÁ Ãاد» )08/06/1396  Á

 Éدر راستا Ãاد» É(9)اجرا ¾ÌËآ  ½Â¿قا ÊËاجرا Ä»ر ¿اÂزب» Ãب «رداد «اÂرا½،  1397«صËزÁ اتÌÅ«Éح افراد ذÔص»    Á ثاقرتÁ Äکر

کارگرÃÁ دبÌرخا¿Ä » تا Ìد«Âرد اعت¼اد بÂد½ آ¿ا½ بر اساس قÂا¿Á ¾Ì «قررات تعÌÌ¾ صÔحÌت شغ¸Ê کارکÀا½ برحسب «Âرد، «Âرد 

قرار گرفترÄ باشرد، پرس از طرÊ «راحر¶ قرا¿Ó Ê¿ÂزÀ» ¹ردرج در        « سساتÂاخÔق در پژÅÁش « ÅÉا کارگرË«ÃÁا « اخÔق ÁÊزارت

» Á ¾Ì¿اÂآق ½Â¿قا Ä¸¼ر از جÂکش Éقررات جارË ¾Ì بÂص» ÉفرÌک Ê1392دادرس ¾ÌËآ Á  ÊËاجرا Ä»پ تبصر¿اÂضÂ»Ç 2  Ã30 «راد 

½Â¿قا ¾Ëا (¾ÌËآ  ÊËاجرا Ä»ا½ ضابط ¿اÂÀاحراز ع Ãر«اÂËرÆب شÂص» Éقضا 1398دادگستر ÃÂاست قËرËÄÌ)  ½اÂرÀضرابط  »، تحت ع

Éت «خاص دادگسترÌحÔد صÁدر حد Á Ãشد ¾ÌÌتع  Êر» ÄفÌظÁ ¹ا¿جا ÄطÂرب» ÉاÅ   .ردÀËا¼¿    Éر¾  ضرابط خراص دادگسرترËدر ا

  شدÃ است. ¿ا«ÌدÃ « پÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä با تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê ضابط»دستÂرا·ع¼¶ تحت عÂÀا½ 
 

1- 7- 6-  ¾Ëا Éآدر اجرا ½Â¿طابق قا» Á ½Â¿قاË بÂص» ÉفرÌک Êدادرس ¾Ì1392 ، سطافرادÂت Ãشد Êق در  «عرفÔاخ ÃÁکارگر

 ÊزارتÁ ÃÁکارگر Á سساتÂ» شÅÁپژÊزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆزارت بÁ، ارتÆ» ÉرÌز¹ پس از فراگÓ ÉاÅ    ¶راحر» Êطر Á

ÄÌËقضا ÃÂدر ق Ãشد ÊÀÌش بÌپ Ê»  ½اÂÀع Äد بÀ¿اÂضابط »تÊ¼¸آثار ع ÄÌÆبا تق¸ب در ت Ä¸قاب» Á ÉرÌشگÌد. « پ¿Âب شÂحس» 
 

Åرا Â» Áسسرات    شررکت بازرسÊ از عبارت از  ،«پÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä با تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê ضابط»  حدÁد صÔحÌت -6 -7 -2

ÊشÅÁخد«ات پژ ÃدÀÅد Ä ت  ،اراÆبا ج Ä¸تق¸ب در«قاب ÄÌÆت  Ê¼¸است. تق¸ب در آثار ع ÄÌÆت Ê¼¸طبق آثار ع    ½Â¿قرا ÃاحردÁ Ãراد»

«قا·Ä، کتاب، گزارش Ëا ساËر آثار «کترÂب Á  /رسا·Ä، ¿ا«Ä پاËا½طرح پژÅÁشÊ، تÄÌÆ، عرضË Á Äا ÁاگذارÉ آثارÉ از قبÌ¶ »عبارت از 

اعº از ا·کترÌ¿ÁکÁ Ê غÌرا·کترÌ¿ÁکÊ تÂسط Åر شخ  حقÌقË Êا حقÂقÊ بÄ قصد ا¿تفاپ  ،ع¸¼Ë Á Êا ÀÅرÉ-پژÅÁشËÇ Êا ضبط شد

فعا·Ìرت  بر اË¾ اسراس   است.« با Åدف ارا Ä ک¶ اثر Ë Áا بخشÊ از آ½ تÂسط دËگرÉ بÄ عÂÀا½ اثر خÂد، Á بÄ عÂÀا½ حرفË Äا شغ¶

 «ÂسسÄ است.«حدÁدÅ Ãا Á «سا ¶ خارج از  «ذکÂر بÌشتر «عطÂف بÄ تخ¸فات شرکت ضابطا½
 

:Ãتبصر ÊشÅÁآثار پژ ÄÌÆا½ تËدر جر Äک Êخد«ات Ä ارا-ÉرÀÅ Á Ê¼¸ا  ا¿جا¹ آ½ ،عÅ Êتخصص Äسط شرخ   بر اساس عرف رشتÂت

شر¼Âل حکرº «قررر در «رادÃ     ، «(ترج¼Ä، تکثÌر ËÁ ÁراستارÉ اثرخد«ات آز«اËشگاÊÅ، تاËپ، شÂد )«ا¿Àد  «Ê«تعارف ت¸قÊ  ،ثا·ث

 ÁاحدÃ قا¿Ì¿ ½Âست.
  
 «ÂسسرÄ سرطح  ضابطا½ Ê  Áسطح «¸ضابطا½ در دÁ سطح « پÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä با تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê ضابطا½» -6 -7 -3

زËر¿ظرر   «قرا¿Â½ پÌشرگÌرÁ É «قاب¸رÄ برا تق¸رب در تÌÆرÄ آثرار ع¸¼رÂ»«        ÊضÂپ  کشف جراÁِºË  ضابطا½. فعا·Ìت شÂ¿د ÌÌ¾ »Êتع

با «راجع قضاÊË باËد با Å¼اÀÅگÊ دبÌرخا¿Ä کرارگرÃÁ اخرÔق    ضابطا½Åر گÄ¿Â ارتباط دبÌرخا¿Ä کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش است. 

 در پژÅÁش باشد.  
 

Ãسطح ضابطا½ :1 تبصر ¸»Ê سطÂدب تÌÄ¿رخا ÃÁزارت کارگرÁÊ قÔش در اخÅÁدادستا½  پژ ÄربÂعرفر  ک¶ کش»Ê   Á Ãپرس از  شرد

 .کÀÀد Ê« افتËدر ژËÃکارت Á Á« پÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä با تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê ضابط »حکº طÊ «راح¶ قا¿Ó Ê¿Âز¹، 
 

 Ãسطح  ضابطا½ :2 تبصرÄسسÂ»  دپس از اخذÌ تاËÄ از دبÌÄ¿زارت رخاÁ ÃÁکارگرÊ  ،شÅÁق در پژÔسرط اخÂدب تÌ Äرخا¿ر   ÃÁکرارگر

«ح¶ اسرتقرار   شÆردادستا½ Áاحد حقÂقÂ» ÊسسÄ «عرفÊ شدÁ Ã از طرËق Áاحد حقÂقÊ «ذکÂر بÄ بÂ»  ÄسسÄاخÔق در پژÅÁش 

ÄسسÂ» ا رË Á  ÄطÂبخش «رب ÊËقضا ÃزÂس حÌعرف»Ê  Ãشد Á ،¹زÓ Ê¿Â¿راح¶ قا» Êپس از ط ºضابط »حک   Äقاب¸ر» Á ÉرÌشرگÌپ

Ê¼¸آثار ع ÄÌÆبا تق¸ب در ت »Á کارت ÁËÃدر ژËافت »Ê   .دÀÀک 
 

4- 7- 6-  Êبازرس ÃزÂضابطا½ح «ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁاسرت.    در  «کارگر ÄطرÂرب» ÄسسرÂ» ششÂتحت پ ÄطقÀ» ½ا¼Å

¾Ëا Äز¹ است کÓ ،قÂف ÄطقÀ» در «ح¶ خارج از Êا¿جا¹ بازرس Äاز بÌ¿ رتÂدرص   ÊگÀÅا¼Å ش   »کار باÅÁق در پرژÔاخر ÃÁکرارگر 

ÄطقÀ» Éا ÄطÂد. « «ربÂا¿جا¹ ش Ä¿رخاÌدب ÃÁق در کارگرÔاخÄسسÂ» شÅÁپژ، ¾Ëت اÌ·ل ¿ظارت بر فعاÂXضابطا½  «س  ÃزÂاست. حر
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Êضابطا½  بازرس« ÊزارتÁ ÃÁشکارگرÅÁق در پژÔراطق   « اخÀ» ¶ر  شا«¶ کرÂق در     اسرت.  کشرÔاخر ÊزارترÁ ÃÁکرارگر Äرخا¿رÌدب

   را بÄ عÆدÃ دارد. ضابطا½ ¿ظارت بر فعا·Ìت اÌ  ¾Ëت«سÂX· ،پژÅÁش
 

5- 7- 6-  ÃژËÁ ضابط»کارت Ê¼¸آثار ع ÄÌÆبا تق¸ب در ت Ä¸قاب» Á ÉرÌشگÌتحدا·شک¶ ،«پ» Êعکس،  ،کارت ÉÁحاÂÅË،ت   Ãشر¼ار

 ¾Ëر «قا¹ «جاز ساز«ا½ «تبÂپ )در ا ÉبÄ دستÂر دادستا½ Á ا«ضا کÄاست شÀاسا Ê اختصاصÊ، حÂزÃ «ح¶ اشتغال Á تارË  صدÁر 

صرادر   کارگرÃÁ اخÔق در پرژÅÁش «ÂسسرÄ(   رÌدب اËاخÔق در پژÅÁش  ÊکارگرÁ ÃÁزارت رÌدبا«ضاÉ  ،حسب «ÂردبردستÂرا·ع¼¶ 

»Ê ظاÁ ¹ا¿جا Äصاحب کارت «جاز ب Äعرف آ½ است ک» Á دÂشËا½  فÂÀع Äب Ä·Âضابط»«ح     ÄرÌÆبرا تق¸رب در ت Ä¸قاب» Á ÉرÌشگÌپ

Ê¼¸دت اعتبار ااست« آثار ع» .Ë¾  دت» Äر، بÁصد  Ëارکارت از تارÆq ا¿ع سال است»Ôد آ½ بËت¼د Á  .دÂد بÅاÂخ   
 

:Ãت تبصرÆت¼د جËکارت « دÂدب، رذکÌÄ¿رخا ÃÁزارتر  کارگرÁÊ  قÔش   اخرÅÁدر پرژ Á رËدب اÌ Äش     رخا¿رÅÁق در پرژÔاخر ÃÁکرارگر

ÄسسÂ»ت  حسب، برÆاعتبار آ½، ج Éقب¶ از ا¿قضا Ãا» Áد حداق¶ دËرد باÂ» اسرتÂض   درخËÂر تعرËرد اعتبرار آ½    اËرجرع   ازت¼د»

باز¿شسرتگÊ، اخرراج، از دسرت داد½ صرÔحÌت )حسرب ¿ظرر        ،«ذکÂر در «ÂاردÉ از قبÌ¶ فرÂت . کارت ÀدËصادرکÀÀدÃ اقدا¹ ¿¼ا

 تحËÂ¶ گردد. Ä«ربÂط ÊËقضا «رجعتÂسط ساز«ا½ «تبÂپ اخذ شدÁ Ã جÆت ابطال بÄ  فÂراًساز«ا½ «تبÂپ( باËد 
 

 Êدادرسر  ¾ËرÌ آ قرا¿Â½  ترابع « پÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä با تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê ضابط»Á ¿حÃÂ ع¼¸کرد  Êع¼Â« طËشرا  -6 -7 -6

احرراز عÀرÂا½    ËرÊ ¿ا«رÄ اجرا  ¾ËرÌ قا¿Â½ تحت عÀرÂا½ آ  ¾Ëا 30 «ادÂ»Ç 2 ÃضÂپ تبصر ÊË¿ا«Ä اجرا ¾ÁÌË آ 1392«صÂب  ÉفرÌک

 است.  ËÌÄقضا قÃÂ استËر Â 1398ر«اËÃشÆر «صÂب Éدادگسترضابط 
 

  طËشررا  1398 «صرÂب  Éدادگسرتر احراز عÀرÂا½ ضرابط    ÊË¿ا«Ä اجرا ¾ÌË( آÀ»9درج در «ادÃ ) تÌبÄ صÔح «ستÀد  -6 -7 -7

 :گردد ÌÌ¾ »Êتع رËز شرحÄ ب« پÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä با تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼Ê ضابط» گاËÃجا احراز Êاختصاص
 

   Ê؛پژÅÁش ÌÄÀشÌپ سÂء ÁجÂد عد¹ �
 دا¿شرکدÅ Á  Ãرا  دا¿شگاÃ اÊ Á Ëپزشک آ«Âزش Á در«ا½  بÆداشت، Áزارت ستاددر  Éقرارداد اÊ  ÁË¼ا¿Ìپ  ،Êرس¼ استخدا¹ �

 ؛تابعÂ» Äسسات رËسا اÊ Ëپزشک ع¸ÅÉ ¹Âا
 در«ا½ Á آ«Âزش پزشکÊ؛ ،Ëا ستاد Áزارت بÆداشت سال سابقÄ کار در «Âسسات 5حداق¶  �
 ؛ارشد ÊکارشÀاس «در  حداق¶ �
 Ê؛سÌبÄ زبا½ ا¿گ¸ کا«¶ ÊËشÀاآ �
 Ê؛Áزارت کارگرÃÁ رخا¿ÌÄدب  راخÔق در پژÅÁش د ÁÊ آ«Âزش Éکارآ«Âز دÁرÃ گذرا¿د½ �
Ë Êرا  ع¸¼ر  ا¿تشرارات اطÔعرات Ê   Áدر «رکرز تÂسرعÅ Á Ä¼راÀÅگ    Êدر ع¸¹Â پزشک Êبا «Àابع ع¸¼ ÊËشÀاآدÁرÃ  گذرا¿د½ �

Ãاظر در دا¿شگاÀت» ÉاÅاحدÁ ÉاÅ ؛Ê¹ پزشکÂ¸ع 
   ÊË.¿ظر «رجع قضا رËز «ربÂطÄدÁرÃ  گذرا¿د½ �

 

 ¾ÁÌ آ«رÂزش حر   ÌÄدستÂرا·ع¼¶ اعº از آ«Âزش اÀ»Ë¾ ·Áدرج در ا ضابطا½ Êاختصاص Êآ«Âزش ÅÉا دÁرÅÉ Ãا سرفص¶ -6 -7 -8

 Éحسرب «رÂرد بررا   برر  ÓزÅÉ  ¹ا ÁÊ جÆت ا¿جاÅ ¹¼اÀÅگشدË¾  ÃاخÔق در پژÅÁش «ستقر تدÊ ÁتÂسط کارگرÁ ÃÁزارت ،خد«ت

 گردد. Êارسال « ،ÌËÄقÃÂ قضا Ê«عاÁ¿ت «Àابع ا¿سا¿ اËدادستا½ 
 

 گرزارش ÅستÀد کÂ»  Äظف ،Êقا¿Â¿صرËح  فÁËظا بر اساس «ÊپÌشگÌرÁ É «قاب¸Ä با تق¸ب در تÄÌÆ آثار ع¸¼ ضابطا½»  -6 -7 -9

 �Ê Á¼رÂ« برÄ دادترنا½   �uر  «رÂرد   برر  بÄ دبÌرyا¿Ä ¯ار³رÃÁ اÔyق در �ÅÁ�a «ربÄ�Â اراÄW دÀÅد تا  Éرا بÂ� Äرت دÁرÃ ا خÂد تÌفعا·
 تاÂ� µد. ار  بÊË �z»�ا ÂuزWÌ� Ãر اÆ� Á Ëرتنا½ ÊË»�ا ÂuزÃ ا¿¬Ôب
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 �ÂÌaت اÁل

 

 �از«ا¿Â�� Á Êح �اyتار 

ÄتÌ¼¯ / ÃÁارگر¯  ÉاÅقÔyش اÅÁ�a در  
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 Ãدار ش¼ارÂ¼¿1 -  ÄتÌ¼¯/ÃÁح ¯ار³رÂس� Á Ê¿تار ساز«اyرا½ ساËر اÂش در ¯شÅÁژa در ©Ôyا ÉاÅ 
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 ÊÀ¼ËتخصصÊ ا تÌÄک¼
 Éاستا¿داردÅا Ê ÁستËز

 ÊشگاËÅآز«ا

ک¼ÌتÄ اخÔق در 
ÅاÉ پژÅÁش
 پزشکÊزËست

اخÔق تخصصÄ  Êک¼Ìت
 Âا¿اتکار با حÌدر 
 «اËشگاÊÅآز

ÄطقÀ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگرÉا 
(ÃÁق کارگرÔش در اخÅÁپژ ÄسسÂ»  Äک

 آ«Âزش Á در«ا½ بÆداشت، تX·ÂÌ«س
خاص از  ÊËاÌجغراف Ëک «ÀطقÊ Äپزشک

  (دارد عÆدÃ بر را کشÂر

 ÂسسÄکارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «
تحت پÂشش Áزارت بÆداشت،  Â»(Äسس

Êزش پزشکÂ»آ Á ½تحت در«ا ÄسسÂ» ؛
 Á ؛ÉرÁاÀف Á قاتÌ¹، تحقÂ¸زارت عÁ ششÂپ

 ( ساËر «Âسسات

 کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش
)Êزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆزارت بÁ( 
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¹Áت د�ÂÌa 

 

 ش «Àا�ق m¤رافÌاÊË تحت Âaش

ÃÁارگر¯ Äق�À» شÅÁ�a ق درÔyا ÉاÅ Éا 
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 استا½ ردËف
Ä¬�À» شÅÁژa در ©Ôyا ÄتÌ¼¯ Éا  

(Ê¹ پزشکÂ¸ع Ãدا¿شگا) 
 استا½ ردËف

Ä¬�À» شÅÁژa در ©Ôyا ÄتÌ¼¯ Éا  

)Ê¹ پزشکÂ¸ع Ãدا¿شگا( 

1 Êجا½ شرقËز آذرباËتبر -  Äراز فارس 17 سراب -«راغÌرستا½  -گراش  - شÓ-  ¹رÆفسا -ج 

2 Êجا½ غربËآذربا  ÄÌ»Áار- ÉÂ18 خ ¾ËÁقز ¾ËÁقز 

3 ¶Ìاردب ¶Ì19 خ¸خال - اردب ºق ºق 

 کردستا½ کردستا½ 20 کاشا½ - اصفÆا½ اصفÆا½ 4

 سÌرجا½ - جÌرفت - رفسÀجا½ - بº -کر«ا½  کر«ا½ 21 ا·برز ا·برز 5

6 ¹ÔË¹ اÔË22 ا Ãکر«ا¿شا Ãکر«ا¿شا 

 ËاسÂج کÆگÁ ÄËÂ¸Ì بËÂراح¼د 23 بÂشÆر بÂشÆر 7

 گ¸ستا½ گ¸ستا½ 24 شÌÆد بÆشتÊ - تÆرا½ - اËرا½ تÆرا½  8

9 ÉارÌبخت Á ار«حالÆq ر کردÆ25 ش ½ÔÌگ ½ÔÌگ 

10 ÊبÂÀد خراسا½ جÀرجÌرستا½ ·رستا½ 26 ب· 

11 ÉÂد  خراسا½ رضÆر  - تربت جا¹ -«شÂشابÌ¿- ÄËدرÌاباد  - تربت حÀار -گÁباب¶ - «از¿درا½ «از¿درا½ 27 سبز 

12 Ê·خراسا½ ش¼ا Ê·خراسا½ ش¼ا - ¾Ë28 اسفرا Éارا   «رکز- ÃÁسا - ¾Ì¼خ 

 Åر«زگا½ Åر«زگا½ 29 شÂشتر -بÆبÆا½  -دزفÂل  - اÂÅاز - آبادا½ خÂزستا½ 13

 اسدآباد - Å¼دا½ Å¼دا½ 30 ز¿جا½ ز¿جا½ 14

 Ëزد Ëزد 31 شاÅرÁد - س¼Àا½ س¼Àا½ 15

 - - - زاب¶ - زاÅدا½ - اËرا¿شÆر سÌستا½ Á ب¸qÂستا½ 16
 

 Ãشش   - 1ش°¶ ش¼ارÂa تحت ÊËاÌ§ج¤را ªا�À»ÃÁار³ر¯ Ä¬�À» شÅÁژa در ©Ôyا ÉاÅ Éرا½  اËا 
 



 

 79 

 اÔy© در ÅÁ�aشÅاÌ¼ ÉتÄ¯ / ¯ار³رÃÁ تش°Ì¶، رÁش ¯ار Á شرح �ÁاÃ ¦Ë¿حÂد�تÂرا· ¼¶          

  

 
 
 
 
 

 

 

 ��ÂÌa¹Âت 

 

 ا�Æار¿ا«Ä ت ارض «Àاف� 

ÃÁارگر¯ Éق / ا�ضاÔyا ÄتÌ¼¯ شÅÁ�a در 
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 ÃÁار³ر¯ Éا§� ا��اÀ» ت ار� Ä»ار¿اÆا� ÊزارتÁ شÅÁژa در ©Ôyا 
 

 ِÉÂÀا «عË Éافع «ادÀ» ا تعارضË  اشترا Ä¿ÂرگÅ« ÃÁکارگر Éاعضا ÊزارتÁشÅÁق در پژÔشگرا½، « اخÅÁتبا پژËر   ح¼اËسرا Á Ê·ا» ÃدÀÀک

Ê»ثبت گردد. ·ذا ا·زا ÄطÂدات «ربÀدر «ست Á Ãر شفاف «شخ  شدÂط Äد بËش، باÅÁپژ Éفرر¹  اجزا Äاست ک«  Äار¿ا«رÆرافع  «تعرارض  اظÀ

Åا، تÂسط اعضرا Á «شراÁرا½ تک¼Ìر¶ Á ا«ضرا گرردد.       ¿ا«Äدر Ä¼Å ج¸سات، بعد از قرا ت دستÂر ج¸سÁ Ä پÌش از شرÁپ بررسÊ طرح« اعضا

در ج¸سÄ « رأÉبدÁ½ حق »تÂا¿Àد  ضاÊË کÄ داراÅ ÉرگÄ¿Â تعارض Ëا اشترا  «Àافع باشÀد، بÄ صÔحدËد Á ¿ظر ر Ìس/ دبÌر کارگرÊ» ÃÁاع

 حضÂر داشتÄ باشÀد.
 

 ¿ا«Ä: عÂÀا½ طرح پژÅÁشÊ/ پاËا½

 :Äج¸س Éبرگزار  Ëتار 

 :Äج¸س Éح¶ برگزار» 

ف
Ëرد

 

 ¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÊ *«سÌ·ÂXت 

 تعارض

«Àافع 

 ¿دار¹

 تعارض

«Àافع 

 دار¹

 ا«ضا تÂضÌحات

1 
 ر Ìس 

(ÉرÁاÀف Á قاتÌتحق ½Áر «عاËزÁ) 
     

2  ÊزشÂ»آ ½Áر«عاËزÁ      

      «عاÁ½ حقÂقÁ Ê ا«Âر «ج¸س ÁزËر 3

4 
 ÊگÀÅا¼Å Á ÄسعÂس «رکز تÌ ر

 اطÔعات Á ا¿تشارات ع¸¼Á Êزارت
     

      عضÌÅ Âات ع¸¼Ê رشتÄ حقÂق 5

6 
¿ظر در حÂزÃ اخÔق در صاحب

 1پژÅÁش
     

7 
¿ظر در حÂزÃ اخÔق در صاحب

 2پژÅÁش
     

8 
¿ظر در ا«Âر  عضÌÅ Âات ع¸¼Ê صاحب

ÊشÅÁ1 پژ 
     

9 
¿ظر در ا«Âر  عضÌÅ Âات ع¸¼Ê صاحب

ÊشÅÁ2پژ 
     

10 
ÅاÉ  در ردËفاعضاÉ «شاÁر )اسا«Ê را 

 Ä¿د(جداگاÌËشخ  ¿¼ا» 
     

را در ·Ìست «شخ  ¿¼اÌËد. اگر دبÌر فرد دËگرÉ غÌر از اعضاÉ ک¼ÌتÄ اخÔق است، ·طفا ¿راÁ ¹ ¿را¹ خرا¿ÂادگÉÁ Ê را برÄ     ارگرÁ ÃÁزارتÊ دبÌر ک* 

 ·Ìست اضافÄ ¿¼اÌËد.  
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ÄسسÂ» شÅÁژa در ©Ôyا ÃÁار³ر¯ Éا§� ا��اÀ» ت ار� Ä»ار¿اÆا� 
 

 ِÉÂÀا «عË Éافع «ادÀ» ا تعارضË  اشترا Ä¿ÂرگÅ« قÔاخ ÃÁکارگر ÉاعضاÄسسÂ» شÅÁت« در پژËشگرا½، ح¼اÅÁر  با پژËسا Á Ê·ا» ÃدÀÀک

Ê»ثبت گردد. ·ذا ا·زا ÄطÂدات «ربÀدر «ست Á Ãر شفاف «شخ  شدÂط Äد بËش، باÅÁپژ Éفرر¹  اجزا Äاست ک«  Äار¿ا«رÆرافع  «تعرارض  اظÀ

تک¼Ìر¶ Á ا«ضرا گرردد.     ½ا«شراÁر  Å Áا، تÂسط اعضرا  ¿ا«Äدر Ä¼Å ج¸سات، بعد از قرا ت دستÂر ج¸سÁ Ä پÌش از شرÁپ بررسÊ طرح« اعضا

در ج¸سÄ « رأÉبدÁ½ حق »تÂا¿Àد  «ÊصÔحدËد Á ¿ظر ر Ìس/ دبÌر کارگرÄ  ÃÁب، باشÀد ÅرگÄ¿Â تعارض Ëا اشترا  «ÀافعÊË کÄ داراÉ اعضا

 حضÂر داشتÄ باشÀد.
 

:ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁا½ کارگرÂÀع 

/ÊشÅÁا½ طرح پژÂÀا½ عËپا :Ä»ا¿ 

 :Äج¸س Éبرگزار  Ëتار 

 :Äج¸س Éح¶ برگزار» 

ف
Ëرد

 

 ¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÊ «سÌ·ÂXت 

 تعارض

«Àافع 

 ¿دار¹

 تعارض

«Àافع 

 دار¹

 ا«ضا تÂضÌحات

      ر Ìس «ÂسسÄ ()ر Ìس  1

2 
«عاÁ½ پژÅÁش Á فÀاÁرÉ دبÌر )

ÄسسÂ») 
     

3 
ÄسسÂ» ÊزشÂ»آ ½Áر  «عاËد» /

 / ÊزشÂ»ر آËد»ÄسسÂ» ÊشÅÁپژ 
     

      اخÔق در پژÅÁشدر حÂزÃ ¿ظر صاحب 4

      عضÌÅ Âات ع¸¼Ê رشتÄ حقÂق 5

6 Ê¼¸ع Äجا«ع ÃدÀËا¼¿      

7 
¿ظر در ا«Âر  عضÌÅ Âات ع¸¼Ê صاحب

ÊشÅÁ1 پژ 
     

8 
¿ظر در ا«Âر  عضÌÅ Âات ع¸¼Ê صاحب

ÊشÅÁ2 پژ 
     

9 
¿ظر در ا«Âر  عضÌÅ Âات ع¸¼Ê صاحب

ÊشÅÁ3 پژ 
     

10 
رÁحا¿Ê آشÀا بÄ فقÁ Ä اخÔق 

 پزشکË Êستز
     

11 
¿ظر  «تخص  اپÌد«Â·ÂÌژË Éا صاحب

 شÀاسÊ پژÅÁش در رÁش
     

12 
)اسا«Ê را در ساËر اعضاÉ «شاÁر 

 ÅاÉ جداگا¿Ä «شخ  ¿¼اÌËد( ردËف
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 ش°ÊزÅ aاÉ زËست ا�Æار¿ا«Ä ت ار� «Àا§� ا��اÌ¼¯ ÉتÄ اÔy© در aژÅÁش 
 

 ِÉÂÀا «عË Éافع «ادÀ» ا تعارضË  اشترا Ä¿ÂرگÅ« ÉشکاعضاÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ ستËز ÉاÅ Êرت  « پزشکËشرگرا½، ح¼اÅÁبا پژ   ÃردÀÀک

 Êثبت گردد. ·ذا ا·زا«ر ÄطÂدات «ربÀدر «ست Á Ãر شفاف «شخ  شدÂط Äد بËش، باÅÁپژ Éر اجزاËسا Á Ê·فرر¹    «ا Äاسرت کر«  Äار¿ا«رÆاظ

تک¼Ìر¶ Á  ½ اÁ «شراÁر Åا، تÂسط اعضا  ¿ا«Äات، بعد از قرا ت دستÂر ج¸سÁ Ä پÌش از شرÁپ بررسÊ طرحدر Ä¼Å ج¸س« Àافع اعضا«تعارض 

« رأÉبدÁ½ حق »تÂا¿Àد  «ÊصÔحدËد Á ¿ظر ر Ìس/ دبÌر ک¼ÌتÄ  ÄباعضاÊË کÄ داراÅ ÉرگÄ¿Â تعارض Ëا اشترا  «Àافع باشÀد، ا«ضا گردد. 

 در ج¸سÄ حضÂر داشتÄ باشÀد.
 

 :پزشکÅ ÊاÉ زËست در پژÅÁشعÂÀا½ ک¼ÌتÄ اخÔق 

/ÊشÅÁا½ طرح پژÂÀا½ عËپا :Ä»ا¿ 

 :Äج¸س Éبرگزار  Ëتار 

 :Äج¸س Éح¶ برگزار» 

ف
Ëرد

 

 ¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÊ *«سÌ·ÂXت 

 تعارض

«Àافع 

 ¿دار¹

 تعارض

«Àافع 

 دار¹

 ا«ضا تÂضÌحات

1 
 ر Ìس Ëا «عاÁ½)ر Ìس 

 (پژÅÁشÊ «رکز
     

2 
حÂزÃ اخÔق  ارÁحا¿Ê آشÀا ب

 پزشکÊ زËست
     

3 
کارشÀاس/کارشÀاس ارشد Ëا 

 دکتراÉ حقÂق
     

4 
آشÀا با حÂزÃ اخÔق  /«تخص 

Êست پزشکËز 
     

      شÀاسÊ پژÅÁش «تخص  رÁش 5

      جا«عÃ Ä¿¼اÀËد 6

7 
¿ظر عضÌÅ Âات ع¸¼Ê صاحب

ÊشÅÁر پژÂ»1 در ا 
     

8 
¿ظر عضÌÅ Âات ع¸¼Ê صاحب

ÊشÅÁر پژÂ»2 در ا 
     

9 
 Âصاحبعض Ê¼¸ات عÌÅ ظر¿

ÊشÅÁر پژÂ»3 در ا 
     

10 

 اعضاÉ «شاÁر 

ÅاÉ  )اسا«Ê را در ردËف

 جداگا¿Ä «شخ  ¿¼اÌËد(

     

 

 * ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ق است، ·طفا ¿اÔاخ ÄتÌ¼ک Éر از اعضاÌغ ÉگرËر فرد دÌد. اگر دبÌËست «شخ  ¿¼اÌ· ق را درÔاخ ÄتÌ¼ر کÌدبÉÁ  ستÌ· Äرا ب

 اضافÄ ¿¼اÌËد.  
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  Ê��zت ÄتÌ¼¯ Éا§� ا��اÀ» ت ار� Ä»ار¿اÆا� 
 

 ِÉÂÀا «عË Éافع «ادÀ» ا تعارضË  اشترا Ä¿ÂرگÅ«Êتخصص ÄتÌ¼ک Éت« اعضاËشگرا½، ح¼اÅÁش،    با پژÅÁپرژ Éر اجرزاËسا Á Ê·ا» ÃدÀÀک

Ê»ثبت گردد. ·ذا ا·زا ÄطÂدات «ربÀدر «ست Á Ãر شفاف «شخ  شدÂط Äد بËفر¹ با Äاست ک«  Äار¿ا«رÆر «تعرارض  اظÀ افع اعضرا »  Äر¼Å در

اعضراÊË کرÄ داراÅ ÉرگÂ¿رÅ     Äا، تÂسط اعضا تک¼Á ¶Ì ا«ضرا گرردد.   ¿ا«Äج¸سات، بعد از قرا ت دستÂر ج¸سÁ Ä پÌش از شرÁپ بررسÊ طرح

 در ج¸سÄ حضÂر داشتÄ باشÀد.« رأÉبدÁ½ حق »تÂا¿Àد  «ÊصÔحدËد Á ¿ظر ر Ìس/ دبÌر ک¼ÌتÄ  Äبتعارض Ëا اشترا  «Àافع باشÀد، 
 

 ک¼ÌتÄ تخصصÊ:عÂÀا½ 

/ÊشÅÁا½ طرح پژÂÀا½ عËپا :Ä»ا¿ 

 :Äج¸س Éبرگزار  Ëتار 

 :Äج¸س Éح¶ برگزار» 

ف
Ëرد

 

 ¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÊ *«سÌ·ÂXت 

 تعارض

«Àافع 

 ¿دار¹

 تعارض

«Àافع 

 دار¹

 ا«ضا تÂضÌحات

      ر Ìس  1

      عضÂ «تخص   2

3  Äجا«ع ÃدÀËا¼¿      

      1 پژÅÁشگر 4

      2 پژÅÁشگر 5

 

 دبÌر ک¼ÌتÄ تخصصÊ را در ·Ìست «شخ  ¿¼اÌËد.* 
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 Æqار�ÂÌa ¹ت

 

 ت Æد¿ا«Ä رازدارÉ ا�ضا، «شاÁرا½ Á ¯ارشÀا�ا½

 در ÅÁ�aش ¯ارگرÌ¼¯ / ÃÁتÄ اÔyق
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 ت Æد¿ا«Ä رازدارÉ ا��ا، «شاÁرا½ Á ¯ارشÀاسا½
 ÃÁار³ر¯ ÃÁار³ر¯ /ÊزارتÁ در ©Ôyا ÄتÌ¼¯ /ÄسسÂ» شÅÁژa در ©ÔyشاÅÁژa ÉاÅ ستËز ÄتÌ¼¯ /Ê°زشa  Ê��zت 

 

 ¾Ëرا·ع¼¶اÂر دستËسا Á ÊشÅÁتخ¸فات پژ Äب ÊدگÌرا·ع¼¶ رسÂد½ دستÂ¼¿ ÊËاجرا Éدر راستا Ä»د¿اÆبِ «ررتبط برا     تعÂصر» ÉاÅ

شÂد. اË¾  تک¼Ê» ¶ÌاخÔق بار در ابتداÉ عضËÂت/«شارکت فرد در کارگرÃÁ/ک¼ÌتÁ  Ä فقط Ëک اخÔق در پژÅÁش، تÄÌÆ شدÃ است

 Ä»د¿اÆر ر  تع ¾Ìراب¼Ìف  ÄترÌ¼ک / ÃÁس کرارگرÌ     ½اÂرÀع Äجا¿رب برÀËا Á  ........................................................... ( کرار¼Å   /رÁشرا» /Âعضر

 گردد: ، تحت شراËط زËر «Àعقد «Ê(کارشÀاس
 

1-   �Â�Â»Ä»د¿اÆ ت 

آ½ Á «رادÁ2   Ã تبصررÃ   17، «ادÃ  8حفظ Á ¿گÆدارÉ اطÔعات کÄ «طابق با «ادÃ  دارÁ É رازدارÉ درتعÆد بÄ رعاËت اصÂل ا«ا¿ت

ÅاÉ «صÂب «رتبط با اخÔق در پژÅÁش، باËرد تÂسرط Å¼رÄ     دستÂرا·ع¼¶ رسÌدگÊ بÄ تخ¸فات پژÅÁشÁ Ê ساËر دستÂرا·ع¼¶ 18

 رعاËت شÂ¿د.تخصصÄ  Êک¼ÌتÁ پزشکÅ ÊاÉ زËست ک¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁش، کارگرÃÁ اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÅÄ¼کارا½ِ 
 

 ت Æد¿ا«Ä«دت ز«ا½  -2

 ¾Ëا Ä»د¿اÆر تعÂحض  Ëکاراز تار¼Å،  ½دات آÆتع Á ÃدÂثر بR» زÌ¿ ÉÁ Éکار¼Å پس از قطع Êحت Êد باقÂت خÂق ÄبÊ» ا¿د»  . 
 

 ت Æدات Å¼°ار -3

در راسرتاÀ» Éرافع شخصرÁ Ê خرارج از      ،/ک¼ÌتÄکارگرÃÁ«ربÂط بÄ  اطÔعات Á اسÀاد «کتÂب Ëا ا·کترÌ¿ÁکÊِاستفادÃ از عد¹  �

ÃدÁ؛ «حدÄطÂداف «ربÅا 

 Åا؛ Á ساËر رÁش بÅ Äر شک¶ کتبÊ، شفاÊÅ، ا·کترÌ¿ÁکÊ، «ربÂط بÄ افرادعد¹ افشا Á ا¿تشار اسÀاد Á اطÔعات  �

�  Ä¸¼ر «جاز، از جÌعات غÔاط Äب Êت دسترسÆاقدا¹ ج Ä¿ÂرگÅ ز ازÌÅپر ÊصÂخص Êافراد.تجسس در ز¿دگ 
 

4- Wدات رÆ س تÌ 

 است.     اعضا، «شاÁرا½ Á کارشÀاسا½Á اقدا«ات  Åاحفظ «حر«ا¿گÊ اظÆار¿ظرÌس «Âظف بÄ  ر �

 ¿¼اËد.    «Êارا Ä  دËگردر «جا«ع  ،اعضا را با تÂافقبرگزارÉ ج¸سات حاص¶ از Á تص¼Ì¼ات ¿تÌجÌ Äس  ر �
 

5- Ä¿ات «حر«ا�Ôا� 

Ê»ت¼ا Ãداد Á اÅ عاتÔازاط ºاع ، ÊÅشفا Á ÉشتارÂ¿  فرد با Éکار¼Å ¶Ì·د Äب ÄکÃÁکارگر،ÄتÌ¼ک/ Ê» قرار ÉÁ ارÌدر اخت  Äر¿د، بÌگ

Ê» Êت¸ق Ä¿ا½ «حر«اÂÀع Âد.  ¿ش 
 

 ¿¬� ت Æدات  -6
قرÂا¿Á ¾Ì  خراطÊ طبرق   Å¼کرار  با  شÂد. «ÊاقداÅ ¹¼کار  خات¼Å Ä¼کارÉ با فردِ، ¿سبت بÄ اË¾ تعÆد¿ا«Ä«فاد از در صÂرت تخ¸ف 

 خسارات ÁاردÃ اعº از «ادÁ É «عÉÂÀ است. ت¼ا«Ê جبرا½«¸ز¹ بÄ  ،فرد خاطÊ عÃÁÔ بر «سÌ·ÂXت قا¿Ê¿Â شدÁ Ã«قررات برخÂرد 
 

Ä»د¿اÆ ت ¾Ì§ات �ر�zش» 

 :Ãر¿دÌد گÆشخصات تع»  ÊزارتÁ ÃÁکارگر� 

�در پژÅÁش «ÂسسÄ  کارگرÃÁ اخÔق :ÃÁا½ کارگرÂÀع 

� پزشکÅ ÊاÉ زËست ¼ÌتÄ اخÔق در پژÅÁشک  ÄتÌ¼ا½ کÂÀق:عÔاخ 

 Êتخصص ÄتÌ¼ک� :Êتخصص ÄتÌ¼ا½ کÂÀع 

 
  :ÃدÀÅد دÆشخصات تع»  Âعض� «ح¶ خد«ت: �ساËر     �کارشÀاس  �«شاÁر  

 

 

 

 

 

 

:ÄتÌ¼ک /ÃÁس کارگرÌ ر ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 

: Ëتار Á ا«ضا 

:ÃدÀÅد دÆتع ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 

: Ëتار Á ا«ضا 
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 �ÂÌaºnÀaت 

 

 ¿ا«a ÄاËا½ ÅÁ�a/ÊشاmراÉ �رح [ر اÔyقÊ فر¹ ¿�ارت 
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  ¿ا«a ÄاËا½ اجراÉ �رح aژÅÁشÊ/بر اÊ«Ôy §ر¹ ¿�ارت 
 

 

 ¯¸Ìات aژÅÁش -1

 عÂÀا½ پژÅÁش:

 شÀاسÄ )کد( اخÔق در پژÅÁش:

 Ä¿ثبت در سا«ا ÄاسÀرا½»شËا ÊÀÌ·با ÊËرکز ثبت کارآز«ا» »ÊËکارآز«ا Éبرا ÊÀÌ·با ÉاÅ ÄاسÀش(IRCT ): 

 ÄسسÂ» ½اÂÀعÊ¼¸ساز«ا½ / «رکزع /-ÊشÅÁب پژËÂش:  تصÅÁپژ ÃدÀÀک 

�¿ا«Ä پاËا½              �طرح پژÅÁشÂ¿ Êپ پژÅÁش: 

 «ح¶ اجراÉ پژÅÁش:

 ¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÊ پژÅÁشگر اص¸Ê / استاد راÀÅ¼ا:

 ¿ا«Ä(: ¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÊ دا¿شجÂ )پاËا½

Ê¿شا¿ :Ê¸شگر اصÅÁپژ Ê¿ساز«ا ÊابستگÁ Á 

ÄËش: گذار/«شخصات سر«اÅÁپژ Ê·ا» Ê»حا 

 پژÅÁش: تارË  شرÁپ

 پژÅÁش:  ت¼ا¹بÊÀÌ شدÃ براÉ ا/ تارË  پÌشت¼ا¹تارË  ا

 

 ¿ا«Ä «ش�zات Á «ستÀدات ت�ËÂب �¸¼Ê �رح -2

�خÌر �ب¸Ê است؟ دار تصËÂب شدÃ ¿ا«Ä تÂسط «رجع ع¸¼Ê صÔحÌت آËا طرح 

 Ê¼¸ع ÄبÂا «صËدر طرحآ Ä»دسترس است؟ ¿ا Ê¸ب��خÌر  

 ، اطÔعات زËر را تک¼Ì¶ ¿¼اÌËد )با استÀاد بÄ «صÂبÄ ع¸¼Â» ÊجÂد(:¿ا«Ä طرحËب تصÂ درصÂرت

 دار:  ¿ا¹ «رجع ع¸¼Ê صÔحÌت

 «ح¶ تصËÂب:  

 تارË  تصËÂب: 

 دار: کد «صÂبÄ «رجع ع¸¼Ê صÔحÌت

 

 ¿ا«Ä «ش�zات Á «ستÀدات ت�ËÂب اÊ«Ôy �رح -3

�خÌر �ب¸Ê است؟  در کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق، بررسÁ Ê تصËÂب شدÃ ¿ا«Ä آËا طرح 

ÄتÌ¼ک / ÃÁا½ کارگرÂÀق عÔاخ : 

 «ح¶ تصËÂب:

 تارË  تصËÂب:

 :در پژÅÁش شÀاسÄ اخÔق

 طبرق درخÂاسرت کارگرÃÁ/ک¼ÌترÄ   ) ¿ا«Ä درصÂرت ¿Ìاز بÄ اصÔح بخشÊ از طرح

اخÔق در پژÅÁش(، آËا قب¶ از تصËÂب اخÔقÊ پژÅÁش، اËر¾ تغÌÌررات تÂسرط    
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
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«Ê¸شگر اصÅÁدر طرح« پژ Ä»ا¿ Ãاست؟اع¼ال شد 

Á  پرژÅÁش  ¿ا«Ä )قب¶ از شرÁپ آËا پس از اخذ «صÂبÄ اخÔقÊ، تغÌÌراتÊ در طرح

  ،Ê·ا½ «راÌ»حا ،Äش «طا·عÁر در رÌÌتغ( است Äرت گرفتÂص )½آ Éاجرا ¾Ìا حË

 رÁش اجرا Á ساËر اجزاÉ پژÅÁش(؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

اساس ¿ظر پژÅÁشگر اص¸Á Ê  «صÂب )بر È¿ا« طرح آËا تغÌÌرات صÂرت گرفتÄ در

 Äب ،)Ê·ا» Ê»ا حاËدÌ تا     ÃدÌش رسرÅÁق در پرژÔاخر ÄتÌ¼ک/ÃÁب کارگرËÂتص Á

Ä»ا¿ Äاد بÀش(؟    است )با استÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر ÄËدÌËتا 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

Ä»ا ¿اËبرر تا     آ ÊرÀش «بÅÁق در پرژÔاخر ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر Ê¼ررات    رسÌÌرد تغÌ

 ، در دسترس است؟¿ا«Ä طرحگزارش شدÃ در 
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

آËا پس از اخذ «صÂبÄ اخÔقÊ، «ستÀداتÊ «بÊÀ برر گرزارش تغÌÌرر پژÅÁشرگر     

 اضرافÄ شرد½( در طرÊ رÁ¿رد اجررا، برÄ       اص¸Ë Á Êا Å¼کارا½ پرژÅÁش )حرذف/  

ÄتÌ¼ک/ÃÁد دارد؟ کارگرÂجÁ شÅÁق در پژÔاخ 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

پرژÅÁش برا تغÌÌرر    اخÔق در  کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ آËا «ستÀداتÊ درخصÂص «Âافقتِ

 پژÅÁشگر اص¸Ë Á Êا Å¼کارا½ پژÅÁش ÁجÂد دارد؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
Ãجدد از داد» Ãدِ استفادÀ»ازÌ¿ شÅÁاگر پژ Ä¿Â¼¿ /اÅ  ÃدÂبر ÉگرËش دÅÁپژ ÉاÅ

است، آËا «سرتÀداتÊ «بÀرÊ برر اخرذ رضراËت آگاÅا¿رÄ از صراحبا½ اطÔعرات/         

Ä¿Â¼¿  رتÂدرص Á د دارد؟ÂجÁ رÂذک» ÉاÅ  /عراتÔصاحبا½ اط Äب Êعد¹ دسترس

Ä¿Â¼¿ ½بر ا«کا ÊÀش، «بÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ک /ÃÁز کارگرÂج» Á ÄËدÌËا تاËا، آÅ

Ä¿Â¼¿ /عاتÔجدد از اط» Ãد دارد؟ استفادÂجÁ رÂذک» ÉاÅ 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 
 ÅاÀq Éد «ر¯زÉ «ستÀدات «رب�Â بa ÄژÅÁش -4

�خÌر �ب¸Ê است؟ اخÔق در پژÅÁش، بررسÁ Ê تصËÂب شدÃ¿ا«Ä تÂسط کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ  آËا طرح 

آËا «رکز «ح¶ اجراÉ «طا·عÄ )«ا¿Àد بÌ¼ارستا½، دا¿شکدÁ Ã «رکز تحقÌقات( بÄ طÂر کا«ر¶ در  

 ؟¿ا«Ä براÉ «رکز «ذکÂر ارسال شدÃ است طرحقرار گرفتÁ Ä «ستÀدات  پژÅÁشجرËا½ ا¿جا¹ 
Ê¸ب��خÌر  

 Éکار¼Å ش باÅÁا¿جا¹ پژ

 ÄسسÂ» دÀq 

 شÀاسÄ اخÔق:  

 اسا«Â» Êسسات Å¼کار:

ÊقÔب اخËÂطرح «ح¶ تص Ä»ا¿: 

 تارË  تصËÂب:

ºÅا تفاËرش  آËپذ Éسسات براÂ» ¾Ìب Ä»ا¿«ÄاسÀق صرادر    شÔاخ

Ãدات آ½ در دسترس است؟ « شدÀست» Á Ãشد ÄشتÂ¿  
Ê¸ب��خÌر  

تصËÂب پژÅÁش در Ëک 

«ÂسسÁ Ä اجراÉ آ½ در 

ÊËاÌجغراف ÃدÁحد» 

 «ÂسسÈ دËگر

 شÀاسÄ اخÔق:

 اسÂ» ºسسÄ «بدا:

 اسÂ» ºسسÄ «ح¶ اجرا:

ÊقÔب اخËÂطرح «ح¶ تص Ä»ا¿: 

 تارË  تصËÂب:

�خÌر �ب¸Ê«حردÁدÃ  آËا «ستÀداتÊ «بÊÀ بر صدÁر «جÂز اجراÉ پرژÅÁش در   
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ÊËاÌگر، دردسترس است؟   جغرافËد ÄسسÂ»ِ ششÂتحت پ 

 

 ا·¼¸¸Ê بÅ¾ÌاÉ  «ستÀدات «رب�Â بa ÄژÅÁش -5

 شÀاسÄ اخÔق صادر شدÃ در کشÂر اËرا½:

:Êر خارجÂدر کش Ãق صادر شدÔاخ ÄاسÀش 

 ( خارجÉ:Ê)Åا اسا«Ê کشÂر

Äا ¿سخËآ ÄترÌ¼ک ÄبÂاز «ص Éا       Êخرارج ÉاÅرÂر کشرËش سراÅÁق در پرژÔاخر

 «ÂجÂد است؟
Ê¸ب��خÌر  

Ä»اÀافقÂا تËآ ¾Ìب Éکار¼Å رÂخارج از کش Á ¶داخ Ê¸شگرا½ اصÅÁپژ ¾Ìب Ê¸¸¼·ا

«عÀرÉÂِ ¿تراËپ Á    «ا·کÌرت »برÄ   «ربÂط «ساË¶ درخصÂص «شخ  کرد½اËرا½ 

«Ôحظرات  »، «پرژÅÁش  از حاصر¶  غÌر«ادÁ ِÉ «ادÀ» Éافع ا¿Âاپ»، ««حصÓÂت

À» Áافع پژÅÁشگرا½ Á «راکز Å¼کرار،   «¸Á Ê ساËر «Àافع« پژÅÁش ا¿تشار ¿تاËپ

  «Àعقد شدÃ است؟ 

Ê¸ب��خÌر  

Äا ¿سخËافقآÂاز ت ÉاÄ»برر      ¿ا ÊرÀب» Ãعقرد شردÀ»  ¾Ìبر Éکرار¼Å  Êا·¼¸¸ر  ¾Ìبر

 پژÅÁشگرا½ اص¸Ê داخ¸Á Ê خارجÊ در دسترس است؟
Ê¸ب��خÌر  

ÅراÂ¼¿  É¿رÄ آËا ¿ÌازÉ بÄ ارسال ¿¼Ä¿Â زËستÊ بÄ خرارج از کشرÂر ÁجرÂد دارد )   

Ä¿Â¼¿ ¶»شا ÊستËزÃرد Á اÅÄ¿Â¼¿ ،Ê·Â¸س ÉاÅ  ،ÊکرÌژ¿ت ÉراÅ    ،¾ÌرÀگا«رت، ج

Ä¿Â¼¿ ،½اËÁس، رÁرËÁ Á Éباکتر ÉاÅDNA ،RNAبافت Á خت¸رف  ، اعضا» ÉاÅ

Åا، حÂÌا¿ات آز«اËشگاÁ ÊÅ ساËر «Âاد زËسرتÊ برا «Àشرا    Á خË ½Âا «شتقات آ½

 ا¿سا¿Ê، حÂÌا¿Á Ê گÌاÊÅ است(؟

Ê¸ب��خÌر  

Ä¿Â¼¿ ارسال Äاز بÌ¿ رتÂدرص      Äا«رÀافقÂرا تËر، آÂخرارج از کشر Äبر ÊستËز ÉاÅ

Ä¿Â¼¿ ارسال     Âخرارج از کشر Äبر ÊسرتËز ÉراÅر (MTA)     ابطÂطرابق برا ضر»

« با Åدف پژÅÁشÊپزشکÅ ÊاÉ زËست¿¼Ä¿Âفرا«رزÉ دستÂرا·ع¼¶ «¸Ê ا¿تقال »

 بÌ¾ پژÅÁشگرا½ اص¸Ê داخ¸Á Ê خارجÀ» Êعقد شدÃ است؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 Äب ÊستËز Ä¿Â¼¿ ت ارسالÆق جÔاخ ÊزارتÁ ÃÁز کارگرÂا «جËر   آÂخرارج از کشر

 ÁجÂد دارد؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 

6-   Ê¸Ì¼°دات تÀست» 

(ÊËکارآز«ا  ÊابËارز /ÊÀÌ·با ÊÀÌ·ا باÅÁدار ،ÃردÁک، «ک¼¶ فرآËژÂ·ÂÌب ÉاÅ  ،اÅÃردÁزات  فرآÌÆتج ،ÊتÀس Á ÊعÌطب ÉاÅ

)Áدار Á عِ تحت ¿ظارت ساز«ا½ غذاËاÀص Ê¿باÌارد با پشتÂ» رËسا Á Êپزشک 

 ÄاسÀقشÔش اخÅÁدر پژ: 

 ÄاسÀشIRCT   : 

اخرذ شردÁ Ã    از سراز«ا½ غرذا Á دارÁ   (CTA)ا¿جا¹ کارآز«اÊË با·ÊÀÌ آËا «جÂز 

 Éدات آ½ در دسترس است )براÀست» Á اÅÁدار ÃردÁفررآ   ÉراÅ   ،ردÌ·Âت Êتقاضر»

 ثبت، ت¼دËد پرÁا¿Á Ä «ا¿Àد آ½ Á ÁرÁد بÄ بازار دارÊËÁ کشÂر(؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 ÊÀÌ·با ÊابËز ارزÂا «جËآ(CEA) از  Êزات پزشکÌÆک¶ تج Ãادار   Á سراز«ا½ غرذاÊ¸ب�«ÂضÂعÌت  �خÌر 
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 Áدات آ½ در دسرترس اسرت    دارÀسرت» Á Ãاخذ شرد   Éبررا(  Êرزات پزشرکÌÆتج 

 «تقاضÊ تÌ·Âد، ثبت، ت¼دËد پرÁا¿Á Ä «ا¿Àد آ½ Á ÁرÁد بÄ بازار کشÂر(؟

 ☐¿دارد

ÊËثبت کارآز«ا Ä¿ا طرح در سا«اËآ ( ½راËا ÊÀÌ·با ÉاÅIRCT  کد Á Ãثبت شد )

 اختصاصÊ درËافت کردÃ است؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

سررازÁ É ¿گÆرردارÉ اطÔعررات پژÅÁشررÊ، بررر اسرراس  آÁرÉ، ذخÌرررÃآËررا ج¼ررع

 Ãشد Éرت کدگذارÂص Äش، بÅÁق در پژÔاخ ÉاÅاستا¿دارد ÃدÂت افرراد  بËÂÅ Á

 ؟استشÀاساÁ ÊË بÄ صÂرت «حر«ا¿Ä  غÌرقاب¶ ،کÀÀدÃ شرکت

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

Ê»ا ت¼اËآ «  Äرد «طا·عرÂش «رÁابزار/ ر /Áدار Äط بÂرب» ÉاÅرÂشÁبر Á عاتÔاط» ،

تÂسررط حررا«Ê «ررا·Ê )«ا¿Àررد شرررکت دارËÁررÊ/ شرررکت «جرراز تÌ·ÂدکÀÀرردË Ãررا 

Ãشد Ãقرار داد Ê¸شگر اصÅÁار پژÌدر اخت )Êزات پزشکÌÆتج ÃدÀÀاردکÁ است؟ 

Ê¸ب��خÌر  

 Äط بÂدات «ربÀا «ستËش     »آÁابرزار/ ر /Áدار Äط برÂربر» ÉاÅرÂشرÁبر Á عاتÔاط

Äرد «طا·عÂ» »د است؟ÂجÂ» 
Ê¸ب��خÌر  

 Äط بÂدات «ربÀا «ستËش     »آÁابرزار/ ر /Áدار Äط برÂربر» ÉاÅرÂشرÁبر Á عاتÔاط

Äرد «طا·عÂ» »ÄتÌ¼ک/ÃÁد کارگرÌËتا Äاست؟  ب ÃدÌش رسÅÁق در پژÔاخ 
Ê¸ب��خÌر  

�خÌر �ب¸Ê کÀÀدÇ پژÅÁش، «ÂجÂد است؟   Åا( پشتÌبا¿Ê آËا اطÔعات کا«¶ شرکت )شرکت 

 

  «رتب� با aژÅÁشÄ¼Ì ب بÄ «رب�Â«ستÀدات  -7

درصÂرتÊ کÄ رÁش در«ا¿Ê/ «داخ¸رÄ/ رÁش تشخÌصرÊ/ ابرزار تشخÌصرË Á Êرا      

Ê» قرار Êرد بررسÂ» ÉدËجد ÉÁرددارÌا  ؛گËآ Á پرداخت غرا«ت Éبرا ÉرÌتداب

کÀÀردگا½ در   شرکت»براÉ ¿اشÊ از پژÅÁش  خسارت احت¼ا·ÊِعÂارض Á جبرا½ 

 در ¿ظر گرفتÄ شدÃ است؟« اÅدا کÀÀدگا½ ¿¼Ä¿Â زËستÊ/ پژÅÁش 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

کÀÀدگا½ در پژÅÁش )Ëا اÅدا کÀÀدگا½ ¿¼Ä¿Â زËستÊ( تحت پÂشرش   شرکتآËا 

بÄ¼Ì براÉ جبرا½ عÂارض Ë Áا جبرا½ خسارت احت¼ا·Ê ¿اشÊ از پژÅÁش، قررار  

 گرفتÄ ا¿د Á «ستÀدات آ½ در دسترس است؟  

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

بÌ¼رÄ «سرÌ·ÂXت «رد¿Ê    اص¸Å Á Ê¼کارا½ پژÅÁش تحت پÂشرش   آËا پژÅÁشگر

 ÅستÀد؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

�خÌر �ب¸Ê اÉ از قرارداد )قراردادÅا( بÁ Ä¼ÌجÂد دارد؟Ëا ¿سخÄآ 
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 

8-  Äب �Âدات «ربÀذ «ستyاÊ´¿حر«ا» Á Ä¿اÅت آ³اËر�ا  

کÀÀردگا½ در پرژÅÁش/    شررکت »رضاËت آگاÅا¿Å  ÈاÉ تک¼Ì¶ شدÇآËا ت¼ا«Ê فر¹

ÊستËز Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀدا کÅد است؟«اÂجÂ» ، 
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
کÀÀردگا½ در   شررکت »ÅاÉ تک¼Ì¶ شدÇ رضراËت آگاÅا¿رÄ تÂسرط    آËا ت¼ا«Ê فر¹

ÊستËز Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀدا کÅش/ اÅÁاست؟« پژ Ãا«ضاء شد ،Ê¸شگر اصÅÁپژ Á 
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
ÅاÉ رضاËت آگاÅا¿Ä، قبر¶ از ترارË  شررÁپ پرژÅÁش Á ÁرÁد     آËا تارË  ا«ضاÉ فر¹

 افراد بÄ «طا·عÄ است؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
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، «Àطبرق برا   «شردÃ  فر¹ رضراËت آگاÅا¿رÄ تک¼Ìر¶   »آËا ت¼ا«Â» Êارد ذکر شدÃ در 

ÈÌ·Áا½ فر¹ ا¼Å ÄتÌ¼ک/ÃÁدر کارگر Ãب شدËÂش است؟ تصÅÁق در پژÔاخ 
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
کÀÀدÃ در پژÅÁش/ اÅردا   شرکت»آËا درصÂرت ا«ضاÉ فر¹ رضاËت آگاÅا¿Ä تÂسط 

ÊستËز Ä¿Â¼¿ ÃدÀÀک»ºÌ¼ت تصÌبر ظرف ÊÀب» ÊعاتÔاط ،  Äآزادا¿ر Á Ä¿اÅآگا ÉرÌگ

 فرد «ذکÂر ÁجÂد دارد؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

« کÀÀدÃ در پژÅÁش/ اÅدا کÀÀدÄ¿Â¼¿ Ã زËسرتÊ  شرکت»Ëا درصÂرت عد¹ تÂا¿اÊË آ

ºÌ¼ت تصÆج ÉرÌگ Ä¿رت    آزاداÁبرر ضرر ÊرÀب» ÊعاتÔ؛ اطÄ¿اÅت آگاËرضا Ä ارا Á

 Äب ÄجÂبا ت Äطا·ع» Äر بÂد فرد «ذکÁرÁ«  ÃÁش برر گررÅÁپژ ÊقÔاخ Éا¼ÀÅرا  ÉراÅ

 ، ÁجÂد دارد؟«پذËر آسÌب

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 ÊËا¿اÂرت عد¹ تÂا درصËشرکت»آ  ÊسرتËز Ä¿Â¼¿ ÃدÀÀدا کÅش/ اÅÁدر پژ ÃدÀÀک »

ºÌ¼ت تصÆج  Ê¿Â¿قرا ºÌسط قÂر تÂفر¹ «ذک ،Ä¿اÅت آگاËفر¹ رضا Éا«ضا Á ÉرÌگ

 ÉÁ ا«ضاء شدÃ است؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

  Äط برÂعات کا«¶ «ربÔاست، اط ÊÀÌ·با ÊËپ کارآز«اÂ¿ از Äطا·ع» Äک ÊرتÂا درصËآ

کÀÀردÃ در   پژÅÁش با بÌا½ جز Ìات بÄ صÂرت سادÁ Ã قاب¶ فºÆ براÉ افراد شررکت 

 فر¹ رضاËت آگاÅا¿Á ÄجÂد دارد؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 Ä¿اÅت آگاËدر فر¹ رضا Ãا «طا·ب ذکرشدËاسب برا  آÀرت    «تÌ»Âق Á شËÂزبرا½، گر

 است؟تÀظºÌ شدÃ «کÀÀدگا½ در پژÅÁش/ اÅدا کÀÀدگا½ ¿¼Ä¿Â زËستÊ شرکت»
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

�خÌر �ب¸Ê آËا عÂÀا½ پژÅÁش بÄ طÂر کا«¶ در فر¹ رضاËت آگاÅا¿Ä ذکر شدÃ است؟ 
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
   Ãذکرر شرد Ä¿اÅت آگاËر کا«¶ در فر¹ رضاÂط Äب Ê·ا» Ê»ا «شخصات کا«¶ حاËآ

 است؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 ÊابستگÁ Á Ê¸شگر اصÅÁا «شخصات کا«¶ پژËر کا«ر¶ در    آÂطر Äبر ÉÁ Ê¿ساز«ا

 فر¹ رضاËت آگاÅا¿Ä ذکر شدÃ است؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
ÃÂا ¿حËا½ «ثرال  آÂÀع Äش )بÅÁاعتبار پژ ¾Ì»را      ،تاË ÊصرÂخص ،Êتر·Áرابع دÀ» از

 ÅردÁ( بÄ طÂر کا«¶ در فر¹ رضاËت آگاÅا¿Ä ذکر شدÃ است؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
Åا Á «داخÔتÊ کÄ قرار پژÅÁشÊ بÂد½ ت¼ا«Ê بررسÊآËا Åدف پژÅÁش Á تاکÌد بر 

 ÉÁشرکت»است بر ر ÊستËز Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀدا کÅش/ اÅÁدگا½ در پژÀÀا¿جرا¹   «ک

 شÂد، بÄ طÂر کا«¶ Á شفاف در فر¹ رضاËت آگاÅا¿Ä ذکر شدÃ است؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

  Ãار فرد، دربرارÌاخت Á ½دÂب Ä¿ط¸باÁدا Á Ä¿ا آزاداËدر  شررکت »آ    ÉرداÅش/ اÅÁپرژ

ÊستËز Ä¿Â¼¿»       ،شÅÁاز پرژ Êقطعر» Á ½رر ز«راÅ ش درÅÁج از پرژÁا«کا½ خر Á

 «در پژÅÁش/ اÅداÄ¿Â¼¿ É زËسرتÊ   شرکت»بدÌ¿ ½Áاز بÄ جبرا½ خسارت تÂسط 

ÃرÆب Á اËت از «زاÌ»Áا «حرË Á ¶»ر کاÂط Äب ،Ê¿در«ا Á ÊصÌاز ا«کا¿ات تشخ ÉدÀ»

 شفاف در فر¹ رضاËت آگاÅا¿Ä ذکر شدÃ است؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 Äدر «طا·عرات «داخ¸رر    ÉرررÌد½ قرارگÂبر Êرا تصررادفËآ ،Éرردگا½ در  شررکت »اÀÀک

در Ëک گرÃÁ «طا·عاتË Á Êا احت¼ال استفادÃ از دارÁ¿¼ا در پرژÅÁش، برÄ    «پژÅÁش

 طÂر کا«¶ Á شفاف در فر¹ رضاËت آگاÅا¿Ä ذکر شدÃ است؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 Ê¼اجÆا احت¼ال تËآ   ،Äپ «طا·عرÂضرÂ» Á پÂ¿ Äب ÄجÂش، با تÅÁت پژÔد½ «داخÂب

 بÄ طÂر کا«¶ Á شفاف در فر¹ رضاËت آگاÅا¿Ä ذکر شدÃ است؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
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در پرژÅÁش/ اÅرداÉ     شررکت »آËا خطرات، عÂارض Á خسارات احت¼ا·Ê ¿اشÊ از 

ÊستËز Ä¿Â¼¿»  Ä¿اÅت آگاËشفاف در فر¹ رضا Á ¶»ر کاÂط Äذکر ب Ãاست؟شد 
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
برÄ   «در پژÅÁش/ اÅداÂ¼¿ É¿رÄ زËسرتÊ    شرکت»آËا بÄ فÂاËد اختصاصÊ ¿اشÊ از 

 طÂر کا«¶ Á شفاف در فر¹ رضاËت آگاÅا¿Ä اشارÃ شدÃ است؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
ÊÅا آگاËآÃرÆص احت¼ال عد¹ بÂز¹ درخصÓ ÉاÅ فرد ÉدÀ»«ش/   شرکتÅÁدر پژ

ÊستËز Ä¿Â¼¿ ÉداÅت    « اËشرفاف در فرر¹ رضرا Á ¶»ر کاÂط Äش، بÅÁپ پژËاز ¿تا

 آگاÅا¿Ä ارا Ä شدÃ است؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

Åا در ÅاÉ تشخÌصÁ Ê در«ا¿Ê جاËگزÂ» ¾ËجÂد À» Áافع Á «ضرات آ½آËا بÄ رÁش

ت عد¹ شررکت در  کار گرفتÄ شدÃ در پژÅÁش، کÄ درصÂرÅاÉ بÄ«قاËسÄ با رÁش

Ê» ش، فردÅÁا¿د از آ½پژÂتÃرÆا بÅ      ¹شرفاف در فرر Á ¶ر کا«رÂطر Äد گردد؛ برÀ»

Ãاشار Ä¿اÅت آگاËاست؟ رضا Ãشد 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

ÅراÉ احت¼را·Ê ¿اشرÊ از شررکت در     آËا بÄ ا«کا½ در«را½ Ë Áرا جبررا½ خسرارت    

Ãاشار Ä¿اÅت آگاËشفاف در فر¹ رضا Á ¶»ر کاÂط Äش، بÅÁاست؟ پژ Ãشد 
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
 ¶Ì·د Äا بËداÅ Éا اعطاË Á Ê·پرداخت «ا Ä¿ÂرگÅ Êگ¿Âگq Ãا دربارËدر   شررکت »آ

ÊستËز Ä¿Â¼¿ ÉداÅش/ اÅÁاست؟ ،«پژ Ãشد Ãاشار Ä¿اÅت آگاËدر فر¹ رضا 
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
ÄÀËزÅ Ä¿ÂرگÅ از پرداختÌ¿ ¹عد Äا بËشات، اقدا«ات  آËا¿جا¹ آز«ا ÄÀËزÅ دÀ¿ا»( Éا

کÀÀدگا½ در پرژÅÁش/ اÅردا    شرکت»تشخÌصÊ، در«ا¿Á Ê اËاب Á ذÅاب( از طرف 

ÊستËز Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀک»Ãاشار Ä¿اÅت آگاËاست؟ ، در فر¹ رضا Ãشد 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 Äب «طا·عËÂتص Á دÌËتا Äا بËتآÌحÔص Ê¼¸سط «رجع عÂت   ÄترÌ¼ک/ÃÁکارگر Á دار

 اخÔق در پژÅÁش، در فر¹ رضاËت آگاÅا¿Ä اشارÃ شدÃ است؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
دار Ë Áرا   ½ «رجرع ع¸¼رÊ صرÔحÌت   اآËا بÄ ا«کا½ دسترسÊ اطÔعات تÂسط ¿اظر

Éش ذÅÁق در پررژÔاخرر ÄتررÌ¼ک/ÃÁکارگر Äخدشرر ½Áربررط، بررد  ºËدار کرررد½ حررر

 ÊصÂکتشر»خص ÊستËز Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀدا کÅش/ اÅÁدگا½ در پژÀÀرت   «کËبا رعا

«حر«ا¿گÊ اطÔعات )عÃÁÔ برر پژÅÁشرگر اصر¸Å Á Ê¼کرارا½ پرژÅÁش(، در فرر¹       

 رضاËت آگاÅا¿Ä اشارÃ شدÃ است؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

کÀÀردگا½ در پرژÅÁش/ اÅردا     شررکت »آËا درخصÂص ثبت Á ¿گÆدارÉ اطÔعرات  

 Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀکÊستËعد¹ ذکرر «شخصرات قابر¶     «ز Á Ä¿حر«ا» Ô»رت کاÂص Äب

شÀاساÊË )«ث¶ ¿ا¹،  قÌ»Âت Á «ح¶ سکÂ¿ت( در ا¿تشار ¿تراËپ پرژÅÁش، در فرر¹    

 رضاËت آگاÅا¿Ä اشارÃ شدÃ است؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

آËا بÄ ا«کرا½ Á ·رز¹Á اخرذ رضراËت آگاÅا¿رÈ «جردد در صرÂرت ¿Ìراز برÄ ا¿جرا¹           

ÅاÉ دËگرÉ )عÃÁÔ بر «Âارد ذکرر شردÃ در فررË    ¹ا استفادÅ ÃاÉ بÌشتر Á پژÅÁش

بÀÌرÊ ¿شردÃ، در طرÊ رÁ¿رد اجرراÉ       رضاËت اË Á )ÄÌ·Áا «ÂاجÄÆ با خطرات پرÌش 

 پژÅÁش Ë Áا بعد از ات¼ا¹ آ½، در فر¹ رضاËت آگاÅا¿Ä اشارÃ شدÃ است؟

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 Éا برقرارË Á Äت «راجعÆل، جÂXشخصات فرد «س» Á عات کا«¶ ت¼اسÔاط Äا بËآ

     Éش برراÅÁاز پرژ Êارض ¿اشرÂا عرË Á تÔت، «شکÓاÂجاد سËگا¹ اÀÅ ارتباط در

، در فرر¹ رضراËت   «کÀÀدگا½ در پژÅÁش/ اÅدا کÀÀدگا½ ¿¼Â¿رÄ زËسرتÊ   شرکت»

Ãاشار Ä¿اÅاست؟ آگا Ãشد 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

Äا بËش آÌر  «دت ز«ا½ پÂت حضرÆج Ãشد ÊÀÌش/    شررکت »بÅÁردگا½ در پرژÀÀکÊ¸ب�«ÂضÂعÌت  �خÌر 
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ÊستËز Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀدا کÅا »Ãاشار Ä¿اÅت آگاËاست؟ در فر¹ رضا Ãدارد شد¿☐ 
در فرر¹   «کÀÀدÃ در پژÅÁش/ اÅدا کÀÀدÄ¿Â¼¿ Ã زËستÊ شرکت»آËا بÄ تعداد افراد 

 رضاËت آگاÅا¿Ä اشارÃ شدÃ است؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 

 ÀÀ¯Êد³ا½ در aژÅÁش/اÅدا ¯ÀÀد³ا½ ¿¼Ä¿Â زËست شر¯ت «ستÀدات «رب�Â بÄ ح¨� اÁ ÊÀ¼Ë سÔ«ت -9

Ãشرکت در کارگا ÊÅاÂد گÀ¿ا»( ÊداتÀست» Á  ا «دارËآÃرÁا دË اÅ ÊزشÂ»آ ÉاÅ

ÃرÁد Á شÅÁق در پژÔبرر    اخ ÊرÀش( «بÅÁپ پرژÂضÂ» Äط بÂرب» Êتخصص ÉاÅ

      ÊËا¿راÂرا½ از تÀÌ¼ر اطÂظرÀ» Äش، برÅÁکارا½ پرژ¼Å Á Ê¸شگر اصÅÁزش پژÂ»آ

کÀÀردگا½ در   شررکت »حفظ اÀ¼ËرÊ، حررºË خصÂصرÁ Ê سرÔ«ت     براÉ اËشا½ 

ÊستËز Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀدا کÅش/ اÅÁد دارد؟« پژÂجÁ 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

Ãعات ثبت شدÔا اطËارض آÂع Ê»از ت¼ا Éا ÊÀÌ·رباÌغ Á ÊÀÌ·با Éبرا Ãجاد شدËا

ÁجÂد دارد )شا«¶ « کÀÀدگا½ در پژÅÁش/ اÅدا کÀÀدگا½ ¿¼Ä¿Â زËستÊ شرکت»

 خفÌف / شدËد(؟عÂارض بÊÀÌ ¿شدÁ Ã  بÊÀÌ شدÃ / پÌش پÌش عÂارض

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

« بÀÌرÊ ¿شردÃ   پÌشعÂارض جدË Á Éا عÂارض »آËا «ستÀداتÊ «بÊÀ بر گزارش 

ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر Äرد     بÀ¿د دارد )«اÂجرÁ طررح ÇدÀÀب کËÂش تصÅÁق در پژÔاخ

Äسخ¿Ä»ا¿ Êارض در طÂاز گزارش ع É؟ ا)Ê¸شگر اصÅÁپژ Éا«ضا Äب Á Ê¼رس 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

Äا ¿سخËآÄËدÌËاز تا Éا ÄتÌ¼ک/ÃÁافرت      کارگرËبرر در ÊرÀش، «بÅÁق در پرژÔاخ

از سÉÂ پژÅÁشگر اص¸Ê « بÊÀÌ ¿شدÃ عÂارض جدË Á Éا عÂارض پÌش»گزارش 

Ê» دÂجÂ» ،شÅÁپژ Ê·ا» Ê»ا حاË Áباشد؟ 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

، رعاËرت  «¿ا«Ä «صÂب طرح»آËا «عÌارÅاÁ ÉرÁد افراد بÄ «طا·عÄ دقÌقا «طابق با 

 شدÃ است؟
Ê¸ب��خÌر  

 «ÂضÂعÌت

 ☐¿دارد
، رعاËت «¿ا«Ä «صÂب طرح»آËا «عÌارÅاÉ خرÁج افراد از «طا·عÄ دقÌقا «طابق با 

 شدÃ است؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

)«Àطبرق برا    Å(CRF˺)ا  آÁرÉ دادÅ ÃاÉ ج¼عآËا اطÔعات تک¼Ì¶ شدÃ در فر¹

«رÂارد ثبرت شردÃ، برÄ صرÂرت       گÊگرفت بدÂ¿،  Ó ½Áپ پژÅÁش( بÄ طÂر کا«¶

خÂردگÊ، اصÔح اطÔعات با ذکر د·Ìر¶، درج   ¿شدÃ، بدÁ½ خط Áاضح Á «خدÁش

 درج تارË  تک¼Ì¶ اطÔعات، ÁجÂد دارد؟    Á کÀÀدÃ ¿ا¹ فرد ثبت

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 

 «ستÀدات «رب�Â بÄ «ح¶ ا¿جاa ¹ژÅÁش -10

آز«اËشرگاÃ،  )فضراÉ فÌزËکرÊ،    آËا «ح¶ ا¿جا¹ پژÅÁش داراÉ ا«کا¿رات «Àاسرب  

 دËدÃ( است؟ تجÌÆزات، ¿ÌرÉÁ ا¿سا¿À» Êاسب Á آ«Âزش
Ê¸ب� ☐حدÁدÉتا �خÌر 

 

11- Ê¸Ì¼°ات ت�Ôا� Äب �Âدات «ربÀست» 

                                                           
1 Case Report Form (CRF) 
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آËا شÂاÅد Á «ستÀداتÊ «بÊÀ بر تÔش پژÅÁشگر اص¸Å ،Ê¼کارا½ پژÅÁش Ë Áرا  

¿¼Â¿رÄ  کÀÀدگا½ در پژÅÁش/ اÅدا کÀÀردگا½   شرکت»حا«Ê «ا·Ê جÆت ترغÌب 

ÊستËز »  Äش با ارا رÅÁدر پژ Éکار¼Å Äپ     « ¿ظرر «ثبرت  »بËرا ¿تراË Á رد¿Áر Äبر

ÄتÌ¼ک/ÃÁد کارگرÌËد بر تاÌبا تاک( شÅÁد دارد؟     پژÂجÁ )قÔاخ 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 Äک ÊرتÂشرکت»در ص   ÊسرتËز Äر¿Â¼¿ ÃدÀÀدا کÅش/ اÅÁدر پژ ÃدÀÀرر   « کÅ Äبر

«سرتÀداتÊ  د·Ê¸Ì از «طا·عÄ خارج شدÁ Ã «جدد Áارد «طا·عÄ شردÃ باشرد، آËرا    

 شرکت در پژÅÁش ÁجÂد دارد؟ ، جÆت ادا«ÉÁÄ«بÊÀ بر اخذ رضاËت «جدد از 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

Ä»ص بر¿اÂدرخص ÊداتÀا «ستËبر  آ ÊÀب» Ê¸قب ÉزËر    Á پËا¿تشرار ¿ترا Êگ¿Âگرq

 اع¹Ô ع¼Ê»Â ¿تاËپ ÁجÂد دارد؟
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 ÃÂحرر¿ Äط بررÂعررات «ربررÔررا اطËتا  آ Äش بررÅÁررتپ از پررژÀ» پËررد  ا¿تشررار ¿ترراÌ

ÄتÌ¼ک/ÃÁاست؟  کارگر ÃدÌش رسÅÁق در پژÔاخ 
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 

12-  �Âرب» ©Â¬ح Á شÅÁژa ا�تبار Äب �Âدات «ربÀش«ستÅÁژa ج حا�¶ ازËتا¿ ÉÂÀ » تÌ°·ا» Äب 

ِÊ·ر «اÂ»سط اÂت ،Äطا·ع» Êخارج Ê·ا» Ê»حا Á Ê¸شگر اصÅÁپژ ¾Ìا قرارداد بËآ 

 .... Á ½ارستا¼Ìقات/ بÌرکز تحق» /Ãدا¿شکد /Ãددا¿شگاÌ تا Ãاست؟     شد 
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد
ÄÀËزÅ Ê»ا ت¼اËآ Äط بÂرب» ÉاÅ«ردگا½     شرکتÀÀردا کÅش/ اÅÁدگا½ در پرژÀÀک

ÊستËز Ä¿Â¼¿ » ،ÊÀÌ·شات باËاب، آز«اÅذ Á ابËا ÄÀËزÅ ¶Ìاز قب( ÄÌÆت  Á راÅÁدار

Ä¸در طرح اقدا«ات «داخ )Éا Äحاسب» Ä»ا¿  Äاعتبار آ½ در¿ظرگرفت Á Ãاست؟شد 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

Ä»اÀافقÂا تËص  آÂدرخص Ê¼لِ حاصر¶ از     »رسÂپ / «حصرËترا¿ ِÉÂرÀت «عÌا·ک»

Åا Ë Áا ساËر «راکرز  Åا، ساز«ا½بÌ¾ پژÅÁشگرا½، حا«Ìا½ «ا·Ê، شرکت« پژÅÁش

Ê¼¸ش -عÅÁکار پژ¼Å ِÊشÅÁد دارد؟ ،پژÂجÁ 

Ê¸ب��خÌر  
«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

Ä»اÀافقÂا  تËآ  Äط بÂل»«ربÂپ / «حصËتا¿ ÉÂÀت «عÌش   «ا·کÅÁحاصر¶ از پرژ »

 ÄدبÌ است؟ تا ÃدÌش رسÅÁق در پژÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر 
Ê¸ب��خÌر  

«ÂضÂعÌت 

 ☐¿دارد

 
13- Ê¸Ì¼°حات تÌ�Âت 

 
 ¿ا�ر/ ¿ا�رË¾ «ش�zات

 (: ¿اظرا½¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÊ ¿اظر )
:Ê¿س¼ت ساز«ا 
 تارË  بازدËد:

 ا«ضاء
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a ت�ÂÌºشش 

 

 «�Ä]Â ¯ارگرÌ¼¯ / ÃÁتÄ اÔyق در ÅÁ�aش ~ÀËد اyآفر

 Éش[راÅÁ�a  ÉاÅ رت^� [ا»Áدار Á از«ا½ £~ا� 
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 Ãدار ش¼ارÂ¼¿2 -  د آ§رÀËyذا  ©Ôyا ÄتÌ¼¯/ÃÁار³ر¯ ÄبÂ�» شÅÁژa شدرÅÁژa Éبرا  ÉاÅ رتب� با» Áدار Á ساز«ا½ £ذا 

 

 ¶ËÂطرح»تح Á Ä»تک¶ ¿اÁپر

ÊËکارآز«ا ÊابËارز /ÊÀÌ·با 

 Ãرا¼Å Äب ÊÀÌ·باº ض¼ا »

تÂسط «تقاضÊ بÄ ساز«ا½ 

Áدار Á غذا 

ارزËابÊ «ستÀدات «ربÂط بÄ کارآز«اÊË با·ÊÀÌ در 

«ÄتÌ¼ک  ÊÀÌ·اد «طا·عات باÂ» Á Áر دارÂ»ک¶ ا Ãادار

  Á صدÁر تا ÌدÄË اÄÌ·Á« کÀترلتحت 

 ¶ËساÁ ÊÀÌ·با ÊابËارز Äط بÂدات «ربÀست» ÊابËارز

 کارگرÃÁ ارزËابÊ با·Á«ÊÀÌ تجÌÆزات پزشکÊ در 

Êزات پزشکÌÆک¶ تج Ãادار »ÄÌ·Áا ÄËدÌ ر تاÁصد Á 

ارسال رس¼Ê آخرËÁ ¾ËراËش «ستÀدات از طرف 
«Áدر ساز«ا½ غذا  دار ÄطÂبخش  «رب » Äب
« / ÃÁشکارگرÅÁپژ Éقِ «ح¶ اجراÔاخ ÄتÌ¼ک» 

 

 Á قÔاخ ÄتÌ¼ک / ÃÁدات در کارگرÀست» Êبررس
)Ãک «اË Êق )در طÔاخ ÄاسÀش Á ÄËدÌ ر تاÁصد 

 ÊÀÌ·با ÊËکارآز«ا Éعبارت برا« ¾Ëپ اÁششرÅÁپژ 

 ÊÀÌ·با ÊËز ا¿جا¹ کارآز«اÂفقط پس از اخذ «ج

(CTA)  از ،Áدار Á در« «جاز استساز«ا½ غذا 

 شÂد.«Êدرج کارگرÃÁ/ک¼ÌتÈ  Ä«صÂبتÂضÌحات 
 

 Ê¼ارسال رس Ãد شدÌËدات تاÀست» Á ÄبÂص»
 رËآگاÅا¿Á Ä سا تËشا«¶ پرÁتک¶، فر¹ رضا)

º ق»از طرف  (ض¼اÔاخ ÄتÌ¼ک/ ÃÁکارگر»  Äب
«Áدار Á در ساز«ا½ غذا ÄطÂبخش «رب»  Äب Á

 اص¸ÊپژÅÁشگر 

«Ê¸شگر اصÅÁق، « پژÔاخ ÄاسÀافت شËپس از در
 ÊËرا در کارآز«ا ÊÀÌ·رکز ثبت »با» Ä¿سا«ا

ثبت کردÁ Ã شÀاسÄ ثبت  « کارآز«اÊË با·ÊÀÌ اËرا½
Ê» ¹Ôاع Áدار Á ساز«ا½ غذا Äد.را بÀک 

 پژÅÁششرÁپ اË¾ »براÉ ارزËابÊ با·ÊÀÌ عبارت 

ÊÀÌ·با ÊابËز ارزÂفقط پس از اخذ «ج (CEA)  از

 ،Áدار Á در بخش « «جاز استساز«ا½ غذا

 شÂد.«Êدرج کارگرÃÁ/ک¼ÌتÈ  ÄتÂضÌحات «صÂب

 

«جÂز »Ëا / « «جÂز ا¿جا¹ کارآز«اÊË با·ÊÀÌ»صدÁر 

ÊÀÌ·با ÊابËارز» Áدار Á سط ساز«ا½ غذاÂت 

Ëک ¿سخÄ از پرÁتک¶ ¿ÆاÊË «صÂب بÅ Ä¼راÃ ارسال 
«ÊÀÌ·با ÊËز ا¿جا¹ کارآز«اÂا / « «جË« ÊابËز ارزÂج»

ÊÀÌ·با» Ãبصادر ، Ä« قÔاخ ÄتÌ¼ک / ÃÁکارگر
Éربطذ » Á«شکارگÅÁق در پژÔاخ ÊزارتÁ ÃÁر» 

«جÂز ساز«ا½ »آغاز پژÅÁش پس از اخذ 
Áدار Á غذا » Á«شÅÁق در پژÔاخ ÄاسÀش »

 ÊÀÌ·با ÊËرکز ثبت کارآز«ا» ÄاسÀش Á(
)ÊÀÌ·با ÊËکارآز«ا Éبرا 

 Êعرف» ÊقÔک ¿اظر اخË سطÂت« ÊزارتÁ ÃÁکارگر

/ با·ÊÀÌ  جÆت ¿ظارت بر اجراÉ کارآز«اÊË «اخÔق

ÊابËارز  Äب ÊÀÌ·با«Áدار Á ساز«ا½ غذا»  Áد Êدر ط

 ÅفتÄ پس از ÁصÂل «ستÀدات
 

 Äب Áدار Á ا ساز«ا½ غذاËآ
تص¼Ì¼ات 

کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق 
 اعتراض دارد؟

Ê¸ر بÌخ 

ارسال درخÂاست از طرف 
«Áدار Á ساز«ا½ غذا » Äب
جÆت « کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق»

 بررسÊ «جدد 
 

ر دبÌرخا¿Ä کارگرÃÁ بررسÊ د
ÁزارتË Êا در صÂرت صÔحدËد 

اخÔق  Êدر ج¸سÄ کارگرÁ ÃÁزارت
ºÌ¼تص ÁÊËاÆ¿ ÉرÌگ 

 

«صÂبÁ Ä «ستÀدات تاÌËد ارسال 
 Ãاز طرف شد« ÃÁکارگرÊزارتÁ» 
 Äب«Áدار Á ساز«ا½ غذا» Äب ،

ÄطÂق «ربÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر  Á
 ÄشگربÅÁاص پژÊ¸ 
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 Åفت�ÂÌaºت 
 

 ¿¼Ä¿Âفرا«رزÉ ار�ال «رت^� [ا  aÄر�شÀا« Á تÂافقÀا«ÀËÄد، آفر

 Êت�ËزÊشÅÁ�a دفÅ ا] 
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 Ãدار ش¼ارÂ¼¿3 -    زÂر «جÁد� Á ÊابËاست، ارزÂyبت درi دÀËا§راµرسا  Éرا«رز§Ä¿Â¼¿ ستËزÊ ÊشÅÁژa ¥دÅ با 

 

 /ÊشÅÁب طرح پژËÂتص

¿ا«Ä «ربÂطÄ در پاËا½

کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق 

 در پژÅÁش

ÅاÉ سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش»در پژÅÁشگر اص¸Ê ثبت ¿ا¹ 

 «جÂز ارسال فرا«رزÄ¿Â¼¿ É زËستÊ بÄ عÂÀا½ «تقاضÊ« پزشکÊزËست

«Âرد ¿Ìاز  از طرËق بارگذارÉ ت¼ا«Ê «ستÀدات«جÂز ارسال درخÂاست 

 «ربÂطÁ Ä ثبت درخÂاست Á تک¼Ì¶ فر¹)طبق دستÂرا·ع¼¶( 

» ÊداتبررسÀست ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدر دب ÊافتËق در  درÔاخ

 پژÅÁش

¹Ôاع  Äدات بÀقض «ست¿
پژÅÁشگر اص¸Ê جÆت 

¶Ì¼رفع  تک Á داتÀست»
 ¿ق  Á ارسال «جدد

اعتراض در صÂرت ÁجÂد 

Ã، ارا Ä بÄ راÉ صادر

درخÂاست بررسÊ «جدد 

  (ذکر دËÓ¶)با 

 )( 

ÉرÁظرات دا¿ ÉدÀج¼ع ب Á افتËسط درÂت 

Á در پژÅÁش  ÔقدبÌرخا¿Ä کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخ

 ÃÁکارگر Äج¸س ÉبرگزارÃژËÁ 
 

Ê¸ر بÌخ 

تعÌÌ¾ داÁر تÂسط 

 Ä¿رخاÌدب« ÊزارتÁ ÃÁکارگر

Á « اخÔق در پژÅÁش

ارسال «ستÀدات جÆت 

ÉرÁدا 

 Äب ÉرÁ¹ ¿ظر داÔاع

جÆت اص¸Ê  پژÅÁشگر

ا¿جا¹ اصÔحات Á رفع 

¿Âاق  Á ارسال «جدد 

 «ستÀدات

آËا «ستÀدات 
 ب¸Ê خÌر کا«¶ است؟

 ÃژËÁ ÃÁا کارگرËآ
«Âافق صدÁر «جÂز 

 است؟

آËا ¿Ìاز بÄ اصÔحات 

 Á رفع ¿Âاق  است؟
 

 ب¸Ê خÌر

 Ä¹ بÔاع Á زÂر «جÁصد 

 Äب Á Ê¸شگر اصÅÁسپژÌ ر/ ½Áعا»

ÊشÅÁد پژÃا¿شگا/Ãساز«ا½ /دا¿شکد  Á

 Äرا½بËا Ê»Ôاس ÉرÂÆ¼گ¼ر  ج 
 

 ¿جا¹ داÁرÉ ا

 

 Ä¹ بÔاع Á Ê¸شگر اصÅÁپژ

 ÄسبÌ ر/ÊشÅÁپژ ½Áعا» 

 ساز«ا½ /دا¿شکدÃ/ا¿شگاÃد
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Ä»اÀ¬§اÂت µار�ا Ä¿Â¼¿   Êت�ËزÄ] ارجy ر ازÂش¯ 
Material Transfer Agreement (MTA) 

 
Islamic Republic of Iran  
Ministry of Health and Medical Education  
National Committee for Ethics in Biomedical Research 
Agreement for International Biomaterials Transfer for Research Purposes 
This Agreement has been adopted for using by the Ministry of Health and Medical Education of I.R. 
Iran (MOH) and its associated academic and research centers, for all transfers of research 
biomaterial to/from international research centers, agencies and academic members, whether one 
of the above mentioned centers is identified below as its provider or recipient. This agreement 
should be completed and signed by both sides and be sent to the approving research ethics 
committee (REC) as one of the required document for issuing official permission for biomaterial 
transfer. This agreement should be signed after receiving final ethical approval from accredited 
research ethics committees. 
I. General Information 
1. Research Project Information 
Project Title: 
Funding Source: 
Name and Specific Code of Iranian Approving REC: 
Project Ethical Approval Code: 
2. PROVIDER 
Scientist: 
Name of Organization: 
Postal address: 
Phone: 
Fax: 
E-mail: 
Website: 
3. RECIPIENT 
Scientist: 
Name of Organization: 
Postal address: 
Phone: 
Fax: 
E-mail: 
Website: 
4. MATERIAL 
a. Source (originally derived from human, animal, etc.): 
b. Collection / Processing site: 
c. Preservation Material: 
d. Preservation Temperature: 
e. Transportation temperature: 
f. Status:    �Unidentifiable      �Coded 
g. Special protective packaging required:  �Yes       �No 
h. Other Descriptions: 
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5. The Provider states that the samples were collected complying with ethical standards following 
the international norms and procedures established by an accredited Internal Review Board (Code: --
--------------). 

6. The material will be used by recipient solely in connection with the above mentioned research 
project purposes. Funding source and approval No͗ ͙͙ 

II. Terms and Conditions of this Agreement 

A. Use of Material 

The RECIPIENT agree that the MATERIAL:  

1. Is to be used solely for academic and/or other noncommercial internal research/non-profitable 
diagnostic purposes;  

2. Will not be used in human subjects, in clinical trials, or for diagnostic purposes involving human 
subjects unless otherwise officially authorized by the providing entity.    

3. Is to be used only at the RECIPIENT organization and only in the RECIPIENT SCIENTIST's laboratory 
under the direction of the RECIPIENT SCIENTIST or others working under his/her direct supervision;   

4. Will not be transferred to anyone else within the RECIPIENT organization without the prior written 
agreement from the PROVIDER. 

5. Will be used ethically, in substantial compliance with the review procedures and international 
ethical guidelines or where those are superseded by authoritative, higher national standards,  in 
substantial compliance with such standards 

B. Liability 

1. The RECIPIENT acknowledges that the MATERIAL may be the subject of a patent application or 
covered by patent rights in one or more countries.  

2. Except as provided in this Agreement, no express or implied licenses or other rights are provided 
to the RECIPIENT under any patents, patent applications, trade secrets or other proprietary rights of 
the PROVIDER or any third party, including with respect to any altered forms of the MATERIAL made 
by the PROVIDER.  

3. In particular, but without limitation, no expressed or implied licenses or other rights are provided 
to use the MATERIAL, MODIFICATIONS, or any related patents of the PROVIDER for COMMERCIAL 
PURPOSES.    

4. RECIPIENT hereby agrees to indemnify and hold harmless PROVIDER, its trustees, officers, 
employees, agents and medical and research staff, including without limitation, against any claim 
arising from RECIPIENT͛s use of this Agreement͕ including without limitation any claim that 
RECIPIENT͛s use of the MATERIAL violates any of intellectual property or other rights of the third 
party, or violates any provision of law, or arises from a breach of this Agreement. 

5. The RECIPIENT agrees to use the MATERIAL in compliance with all applicable International statutes 
and regulations, for example, those relating to research involving the use of animals or recombinant 
DNA. 

C. Ownership 

1. The PROVIDER retains ownership of the MATERIAL, including any MATERIAL contained or 
incorporated in MODIFICATIONS.  
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2. The RECIPIENT retains ownership of:  

2.1. MODIFICATIONS (except that, the PROVIDER retains ownership rights to the MATERIAL included 
therein), and  

2.2. Those substances created through the use of the MATERIAL or MODIFICATIONS, but which are 
not PROGENY, UNMODIFIED DERIVATIVES or MODIFICATIONS (i.e., do not contain the ORIGINAL 
MATERIAL, PROGENY, or UNMODIFIED DERIVATIVES).  

2.3. If either 2 (a) or 2 (b) results from the collaborative efforts of the PROVIDER and the RECIPIENT, 
such material will be jointly owned. 

3. The RECIPIENT agrees to refer to the PROVIDER any request for the MATERIAL from anyone other 
than those persons working under the RECIPIENT SCIENTIST's direct supervision.  

4. If the RECIPIENT desires to use or license the MATERIAL or MODIFICATIONS for COMMERCIAL 
PURPOSES, the RECIPIENT agrees, in advance of such use, to negotiate in good faith with the 
PROVIDER to establish the terms of a commercial license, subject to any pre-existing rights held by 
others. It is understood by the RECIPIENT that the PROVIDER shall have no obligation to grant such a 
license to the RECIPIENT, and may grant exclusive or non-exclusive commercial licenses to others, or 
sell or assign all or part of the rights in the MATERIAL to any third party/ies. 

5. Any MATERIAL delivered pursuant to this Agreement is understood to be experimental in nature 
and may have hazardous properties and that its use may require acquisition of rights from third 
parties. The provider makes no representations and extends no warranties of any kind, either 
expressed or implied. there are no expressed or implied warranties of the material, its source, 
merchantability, transfer or fitness for a particular purpose, or that the use of the material will not 
infringe any patent, copyright, trademark, or other proprietary rights.  

6. Except to the extent prohibited by law, the RECIPIENT assumes all liability for damages which may 
arise from its use, storage, disposal or transfer of the MATERIAL. The PROVIDER will not be liable to 
the RECIPIENT for any loss, claim or demand made by the RECIPIENT, or made against the RECIPIENT 
by any other party, due to or arising from the use or transfer of the MATERIAL by the RECIPIENT, 
except to the extent permitted by law when caused by the gross negligence or willful misconduct of 
the PROVIDER.  

7. The Original Material cannot be transferred to a third party without the written consent of the 
Provider. The exemption are others working under the Recipient Scientist direct supervision or with 
the purpose of obtaining a service. The Recipient Scientist agrees to refer to the Provider any 
request for the Original Material from anyone other than those persons working under the Recipient 
Scientist͛s direct supervision͘ 

D. Publications 

1. The Recipient researcher and the Provider researcher agree that the information derived from the 
Original Material should be published. The Recipient Scientist will generate the information out of 
the Original Material.  

2. The Provider Scientist recognized that the ---------------- (provider or recipient) Scientist has 
designed the research project, will generate the data, and will analyze it for publication.  

3. The Provider Scientist will participate as co-author in the all related publications where the data 
generated from the Original Material is firstreported.  

4. The RECIPIENT SCIENTIST agrees to provide appropriate acknowledgement of the source of the 
MATERIAL in all publications.  

5. The Provider Scientist agrees to participate in developing the manuscripts where he/she is co-
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author by editing and providing opportune feedback. 

6. The Provider Scientist acknowledges that the data derived from the Original Material may be 
deposited in public databases if it is appropriate (e.g., GenBank) or required by law in the Recipient's 
country. 

7. This agreement shall not be interpreted to prevent or delay publication of research findings 
resulting from the use of the Original Material. The grace period for joint publication review is 
considered 60 days. 

8. In addition in all oral presentations concerning the Research Project, Recipient will acknowledge 
Provider's contribution of this Material unless requested otherwise.  

9. Recipientagrees to treat in confidence, for a period of ------- years from the date of its disclosure, 
any of Provider's written information about this Materialthat is stamped "CONFIDENTIAL", except for 
information that was previously known to Recipientor that is or becomes publicly available or which 
is disclosed to Recipientwithout a confidentiality obligation.  

10. Any oral disclosures from Providerto Recipientshall be identified as being CONFIDENTIAL by 
written notice delivered to Recipientwithin thirty (30) days after the date of the oral disclosure.  

11. Recipientmay publish or otherwise publicly disclose the results of the Research Project, but if 
Providerhas given CONFIDENTIAL information to Recipientsuch public disclosure may be made only 
after Providerhas had thirty days to review the proposed disclosure to determine if it includes any 
CONFIDENTIAL information. 

12. The Providercan request access to unpublished primary data that is going to be used in a join 
publication with the Recipient for planning independent research projects or to be included as 
preliminary data in grant proposals independently developed by the Provider. However, such data 
cannot be used in publications or disseminated in any form without the Recipient authorization. 
Published data or data deposited in public databases are considered public domain.  

13. Modifications of the original material (e.g. cloned PCR products or primers) will be made 
available to the Provider if requested provided that such material will be used in good faith by the 
Provider, without affecting or damaging the research of the Recipient Scientist and that the 
Recipient will be properly acknowledged by citing the publication where such modifications appear 
or any other form that both parties agree on.  

E. Termination of Use 

1. This Agreement will terminate on the earliest of the following dates:  

1.1. When the MATERIAL becomes generally available from third parties such as commercial entities 
or public depositories without breaching the lawful ownership of the PROVIDER, and any patents or 
pending patent applications by the PROVIDER, 

1.2. On completion of the RECIPIENT's current research with the MATERIAL as described under the 
"Title of the Research Project" in this agreement, or  

1.3. Within 60 days of receiving a written official notice by either party to the other.   

2. Upon the effective date of termination, or if mutually agreed, any deferred effective date of 
termination, RECIPIENT will discontinue its use of the MATERIAL and will, upon direction of the 
PROVIDER, return or destroy any remaining MATERIAL. The RECIPIENT, at its discretion, will also 
either destroy the MODIFICATIONS or remain bound by the terms of this agreement as they apply to 
MODIFICATIONS.  

3. Sections of B, C, and D of this agreement shall survive termination.  
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F. Additional Terms: 

1.  

2. 

G. Laws and Restrictions 

1. This agreement will be construed so as to comply with the laws of both the PROVIDER and the 
RECIPIENT, except that to the extent they conflict and cannot be harmonized, the contractual 
provisions of this agreement shall be construed in accordance with the laws of the PROVIDER, and 
ethical restrictions and prohibitions on uses of the MATERIALS shall be construed in accordance with 
the laws of the location where research is being conducted.   

2. The undersigned Providerand Recipientexpressly certify and affirm that the contents of any 
statements made herein are truthful and accurate. 

 
Recipient͛s Signature͗ Provider͛s Signature͗ 

Place and Date: Place and Date: 
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زËستÊ با  aژÅÁشÊ «ت¬ا�Ê درËا§ت «جÂز جÆت ارساa Ä¿Â¼¿ µرسشÀا«Ä درÂyاست بررسÊ �رح

 Åد¥ aژÅÁشÊ بy Äارج از ¯شÂر 
 

بر اساس اسÀاد بÌ¾ ا·¼¸¸Ì¿ Á Êز کردÅا Á ا·زا«رات اخÔقرÊ «صرÂب Áزارت     ÅاÉ زËست پزشکÊ کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش

 ،Êزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆز بÂر «جÁا «رجع صدÆÀا½ تÂÀع Äب«    ÊشرÅÁردف پژÅ برا ÊسرتËز ÉاÅ Ä¿Â¼¿ Éا¿تقال فرا«رز» 

در زËرر   پرسشرÀا«Ä کرÄ  ·ذا ضرÁرÉ اسرت  دÅد. ÅاÉ پژÅÁشÊ «تقاضÊ درËافت «جÂز «ذکÂر را «Âرد ارزËابÊ قرار «Á ÃÊ طرحبÂد

زËستÊ بÄ خارج از کشÂر، تک¼Ìر¶   بررسÁ Ê صدÁر «جÂز ا¿تقال ¿¼Ä¿Â بÀ» ÄظÂر پزشکÅ ÊاÉ زËست سا«ا¿Ê¸» Ä اخÔق در پژÅÁش

 کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق در پژÅÁش ارسال گردد.   بÄ دبÌرخا¿ÄذکÂر طرËق سا«ا¿Ä «از  شدÁ Ã بÄ ا¿ض¼ا¹ «ستÀدات «Âرد ¿Ìاز
 

 ¿ا«Ä ا��Ôات �رح aژÅÁشa/ÊاËا½ -1

/ÊشÅÁا½ طرح پژÂÀا½ عËپا :Ä»ا¿ 
:ÄدجÂزا½ بÌ» 

 ÅاÉ( پشتÌبا½ Á حا«Ê:   ¿اÁ ¹ آدرس ساز«ا½ )ساز«ا½
 ¿اÁ ¹ آدرس «ح¶ ا¿جا¹ پژÅÁش )داخ¶ کشÂر(:

 «ح¶ ا¿جا¹ پژÅÁش )خارج کشÂر(:¿اÁ ¹ آدرس 
 تارË  شرÁپ احت¼ا·Ê پژÅÁش )خارج کشÂر(:
 تارË  خات¼Ä احت¼ا·Ê پژÅÁش )خارج کشÂر(:

ÄبÂت کد «صÌحÔص Ê¼¸دار:  «رجع ع 
 شÀاسÄ اخÔق در پژÅÁش:  

Ä¿Â¼¿ پÂ¿ :ÊستËز 
:ÊستËز Ä¿Â¼¿ تعداد/ «قدار 
Ä¿Â¼¿ ر ا¿تقالÌس» Á ÃÂخارج ¿ح Äب ÊستËز ÉاÅ:)ÊËاËدر /ÊÀÌ»ز /ÊËاÂÅ( رÂاز کش 
Ê» ارسال ÊستËز Ä¿Â¼¿ اËآÊ» ¶تقÀ» سط فردÂا تË دÂد؟شÂش 

ÊرتÂدرص Ê» ¶تقÀ» سط فردÂت ÊستËز Ä¿Â¼¿ ÄدکÂذکر گردد. ؛ش ÉÁ Ãرا¼Å ¾ت¸ف Ãش¼ار Á آدرس ،ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 

 دËÓ¶ ا¿تقال ¿¼Ä¿Â زËستÊ بÄ خارج از کشÂر را تÂضÌح دÌÅد:
 ¾Ëا ا«کا½ ا¿جا¹ اËشآËد دارد؟  آز«اÂجÁ رÂدر داخ¶ کش 

 اگر ا«کا½ ا¿جا¹ آز«اËش در داخ¶ کشÂر ÁجÂد دارد، ع¸ت ارسال ¿¼Ä¿Â بÄ خارج از کشÂر Ìqست؟

 
 «ش�zات aژÅÁش´ر ا�¸Ê )داy¶ ¯شÂر( -2

 :ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 
 :  (ÁابستگÊ ساز«ا¿Ê«ح¶ کار )

:Ê¸Ìتحص Äرشت 
:Ê¸Ìقطع تحص» 

 آدرس «ح¶ سکÂ¿ت:
:Ãرا¼Å ¾ت¸ف Ãش¼ار 

 آدرس پست ا·کترÌ¿Áک:
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 ¿ا«Å ÄاÉ دا¿شجÊËÂ(: ¿اÁ ¹ «ح¶ کار استاد راÀÅ¼ا )«خصÂص پاËا½

 
 )yارج از ¯شÂر(Å¼°ار «ش�zات aژÅÁش´ر  -3

 :ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 
 دا¿شگاÃ/ «رکز تحقÌقاتÊ «ح¶ کار:

:Ê¸Ìتحص Äرشت 

 آدرس «ح¶ کار:
 )ت¸ف¾ «ح¶ کار(:ش¼ارÃ ت¼اس 
 حÂزÃ فعا·Ìت:

 ا·کترÌ¿Áک:پست آدرس 

 
 ¿ا«Ä «ش�zات �رح aژÅÁشa/ÊاËا½ -4

 سÂاÓت ردËف
«Ôحظات 

ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر 

1 
ÄصÔخ Éش از اÅÁپژ Äزبا½ ب Ãساد Á ¶قاب ºÆف Äشا«¶ زبا½ ب Êرت  فارسÌ¼Åا Á  رتÁضرر  Á شÅÁپرژ 

 ک¸¼Ä(:  500)حداکثر بËÂÀسÌد را خارجÅ  Ê¼کار «ÂسسÄ ا¿تخاب ع¸ت
 

  ج¼عÌت «Âرد «طا·عÄ کدا«Àد؟ ع¸ت ا¿تخاب آ¿Æا را تÂضÌح دÌÅد. 2

  ÁجÂد دارد؟ پژÅÁشآËا «حدÁدËتÊ براÉ ا¿تشار ¿تاËپ  3

4 ÃدادÄ¿Â¼¿ اË اÅÊ» ÉدارÆگ¿ Ê¸ح» Äq در Á دت» Äq Äب ÊستËز ÉاÅد؟¿Âش     

5 
Ä¿Â¼¿ ½¹ کردÁش «عدÁز رÌ¿ Á ÉدارÆگ¿ ÃÂح¿ ÉاÅ    )عراتÔاط Êر حفرظ «حر«را¿گÂظÀ» Äب( ÊستËز

 qگÄ¿Â است؟

 

  کÀÀدگا½ در پژÅÁش، دسترسÊ خÂاÀÅد داشت؟  Äq کسا¿Ê بÄ اطÔعات شخصÊ شرکت 6

7 
    Äر¿Â¼¿ ÉÁش برر رÅÁدر پرژ ÊقرÔل اخÂت اصËرعا Á عاتÔحفاظت از اط Éبرا ÊËاÅکارÅرا Äq   ÉراÅ

ÃدÌشËا¿د ÄطÂرب» ÊستËد؟ زËا 

 

8 
Ä¿Â¼¿ اËآ ÉاÅÄگرفت ÊشÅÁداف پژÅا Éاز ابتدا برا ÊستËزÃشد Ä¿Â¼¿ اË دافا¿دÅا Éبرا Äاست ک ÊËاÅ 
/ÊصÌج¼ع تشخ Ê¿در«اÃشد ÉرÁا¿د؟ آ 

 

9 Ä¿Â¼¿ Ä¿Âگqت»Ôع ÊستËز ÉاÅ Ê» ÄاختÀش Á Ãشد Éد؟گذار¿Âش  

10 Ä¿Â¼¿ ÉÁبر ر ÊشÅÁپژ Á Êپ بررسÂ¿ ÄqÃداد /ÊستËز ÉاÅ د شد؟ÅاÂا ا¿جا¹ خÅ  

  «Àافع اË¾ پژÅÁش )«ا¿Àد دسترسÊ بÄ «حصÂل پژÅÁش Ëا تÂا¿¼ÀدسازÉ( براÉ اËرا½ Ìqست؟ 11

  ¿¼Å Ä¿ÂاÉ زËستÊ «ربÂطÄ بÀ» Äq ÄطقÀ» /Äاطق جغرافÌاÊË تع¸ق دار¿د؟ 12

13 
¾Ìکارا½ ب¼Å Á Ê¿راËشگرا½ اÅÁپژ ¾Ìش بÅÁپژ ÉÂÀق «عÂحق      Ãشرارکت گرذارد» Äبر Äر¿Âگq Ê¸¸¼·ا

Ê» د؟Âش 

 

  ÅاÉ زËستÊ در ا¿تÆاÉ پژÅÁش Ìqست؟اطÔعات Ëا سر¿Âشت ¿¼Ä¿Âسر¿Âشت  14

15 

ا¿تقرال دا¿رش Ë Áرا تکÂÀ·رÂژÉ برÄ       بÀ» ÄظÂر پژÅÁشÊ،آËا دا¿شجË Âا عضÌÅ Âات ع¸¼Ê در اË¾ طرح 

، درخصÂص فرد «رÂرد ¿ظرر Á جز Ìرات    پاس  «ثبتخارج از کشÂر «سافرت خÂاÅد کرد؟ در صÂرت 

Ì¿ رتÂد. در صÌÅح دÌضÂت Ê¼¸د.سفر عÌ ا¼¿ Ä¼Ì¼را ض ÄطÂاز «دار  «رب 
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16 
ºÅا تفاËآ ¾Ìب Éکار¼Å Ä»اسرت؟    ¿ا Ãا«ضا شرد Ê¸¸¼·پاسر  «ثبرت،   ا  ºÅر تفراËÂرا    تصر ÄطرÂرب» Äا«ر¿

 ض¼Ä¼Ì کÌÀد. 

 

 
Ê¸Ì¼°دات تÀست «ستÌ· ®q 

 «ستÀد
پژÅÁشگر Ìد تÂسط  تا

Ê¸اص 
 «Ôحظات

¿ا«Ä  بررسÊ طرح¿ا«Ä درخÂاست «عاÁ½ پژÅÁشÂ» ÊسسÄ «ربÂطÄ جÆت درخÂاست 

       ÊزارترÁ ÃÁسرط کرارگرÂر تÂخرارج از کشر Äبر ÊستËز Ä¿Â¼¿ ز ارسالÂر «جÁصد Á

 اخÔق در پژÅÁش
Ê¸ر بÌخ  

    پژÅÁشÊ¿ا«Ä  طرح
ÄبÂت «صÌحÔص Ê¼¸دار  «رجع ع    

    شÀاسÄ کد اخÔق در پژÅÁش
 Ê¸شگرا½ اصÅÁپژ Ä»Áرز    

Ä¿Â¼¿ ½دگاÀÀداکÅا Ä¿اÅت آگاËفر¹ رضا  ÊستËز ÉاÅ)Êزبا½ فارس Äب(    
ºÅا تفاË سسات قراردادÂ» اË ÄسسÂ» با Ê¸سسات داخÂ» اË ÄسسÂ» ¾Ìب Êکتب Ä»ا¿

( کÄ تÂسط Åر دÁ پژÅÁشرگر اصر¸Ê داخر¶ MTA    ÁخارجÊ حا«Ê پژÅÁش )فر¹ 

 خارج از کشÂر ا«ضاء شدÃ باشد.

   

ºÅا قرارداد  تفاË Á Ä»ت¿اËح¼ا ÄسسÂ» با Ê·ش «اÅÁپژ ÃدÀÀک    
    Åا  آÁرÉ دادÃ پرسشÀا«Ë Äا  فر¹ ج¼ع

Ä¿Â¼¿ ر ا¿تقالÌس» Á ÃÂات ¿حÌ ط،       جزËشررا Äبر ÄجرÂبرا ت ÄطرÂدات «ربÀست» Á اÅ

 ز«ا½، ¿Âپ ¿¼Â¿ Á Ä¿Âپ پژÅÁش
   

    ساËر «دار  )¿ا¹ ببرËد(: ....

 
 

 ¾Ëجا¿ب ............................................... صحت «فاد اÀËاÄ»اÀدرا  پرسشÌ تا Ê» ¹Ôاع Á Ãکرد  Ê»ت¼ا Äرا·ع¼¶دار¹ کÂا، دستÅا¼ÀÅرا  راÅ

 Á شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅکد ÁÄب  ÃژËÁ«Ä¿Â¼¿ Éا¿تقال فرا«رز Ê¸» ¶¼را·عÂستدستËز ÉاÅ ÊشرÅÁدف پژÅ با Êپزشک »  Äرا «طا·عر

ÃدÂ¼¿ ½ت آËرعا Äد بÆد را «تعÂخ ÁÊ» اÅ  .º¿دا 
 

Ê¸شگر اصÅÁپژ ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا«ضا :¿ا  Ëتار 
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Å ت�ÂÌaºشت 

 

 ÀËد [رر�Ê تz¸فات ÅÁ�aشÊآفر

ÃÁش در ¯ارگرÅÁ�a ق درÔyا ÉاÅ   
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 Ãدار ش¼ارÂ¼¿4 -  دآ§رÀË ÃÁدر ¯ار³ر ÊشÅÁژa ات¨¸zت Êش بررسÅÁژa در ©Ôyا ÉاÅ 

 Ä¿برگ ش¼ار «حر«ا Ãد¿Áپر ¶Ìتشک 

ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدر دب 

 ÊدگÌرس ÄÌ·Áراح¶ ا»–  ÊاسÀاخذ ¿ظرات کارش
)ÄسسÂ» قÔاخ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌسط دبÂت( 

 

 ÃÁکارگر Ä¹ بÔاع Á دÅاÂش Á  دار» Ê»ت¼ا ÊابËارز
)ÃÁر کارگرÌسط دبÂت( ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ 

 

 Äج¸س ¶Ìتشک ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر
 Êل حداکثر طÂصÁ پس از ÄفتÅ ÁتدËشکا 

 ¹Ôاع Äت بËل شکاÂصÁ پس از Ãا» Äس Êط ÄËظر¿
Éذ)ÄسسÂ» ÃÁس کارگرÌ سط رÂفعا½ )ت¿  

 

درËافت شکاËت تÂسط 

 ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب

اخÔق در پژÅÁش 

ÄسسÂ» 

 خÌر

آËا شکاËت «ربÂط بÄ رÁسا،   -1
 Á ÄسÌ ات رÌÅ Éا½ِ ک¶، اعضا¿Áعا»
 اعضاÌÅ Éات ا«ÀاÂ» Éسسات است؟

2-  Éاز اعضا ÊکË Êا شاکËآ ÃÁکارگر
 اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ است؟

 

Ê¸ب 

 ارگرÃÁ صدÁر ¿ظرÆ¿ ÄËاÊË ک

ÀËد تخ¸ف پژÅÁشÊ دردبÌرخا¿Ä آ«ستÀدسازÉ فر
Ãد¿Áر پرËÂارسال تص( ÃÁق کارگرÔاخ ÃÁکارگر ÉاÅ

 در پژÅÁش «ÂسسÄ بÄ کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق(

 Äب ÊدگÌرس Ä¼پخاتÂضÂ»  تËشکا 

Ä¸ب 
آËا ÁقÂپ تخ¸ف «حرز  

 شدÃ است؟
 

 خÌر

 Éاز را Äک ¿سخË ارسال
Éراجع ذ» ِÊËاÆ¿ Äح بÔص

Éافراد ذÃÁکارگر Äب Á فع¿ 

بÄ بÔ  ¿ظرÆ¿ ÄËاÊË ا
Éراجع ذ» ،Ê»ح )ا¿تظاÔص

Äحرف ،Éادار)Éا 

ارسال درخÂاست 
Éذ Áد Êفعا½ )ط¿

ÅفتÄ پس از ÁصÂل 
 ÃÁکارگر Äب )ÄËظر¿
 ÁزارتÊ اخÔق 

 ÊدگÌرس ÄÌ·Áاخذ  -«راح¶ ا
¿ظرات کارشÀاسÊ )تÂسط 
)ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب 

 ÊزارتÁ ÃÁکارگر Äج¸س ¶Ìتشک
طÊ حداکثر دÅ ÁفتÄ پس از 

 ÁصÂل شکاËت 

اع¹Ô ¿ظرÄË طÊ سÄ «اÃ پس از 
ÁصÂل شکاËت )تÂسط ر Ìس 
 کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق(

تشکÌ¶ پرÁ¿دÃ برگ ش¼ار 

 ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدر دب Ä¿حر«ا»

 ÁزارتÊ اخÔق 

درËافت شکاËت تÂسط 

 ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب

 ÁزارتÊ اخÔق 

ارزËابÊ ت¼ا«Ê «دار  Á شÂاÅد 
 ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¹ بÔاع Á
)ÃÁر کارگرÌسط دبÂق )تÔاخ 

 ب¸Ê خÌر
Éا ذËاست آÂفعا½ درخ¿

 بررسÊ «جدد دار¿د؟
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 ¿�ÂÌaºÆت 

 

 ÅاÉ ر�ÌدگÄ] Ê تz¸فات ÅÁ�aشÊ ¯ار[رگ

ÃÁارگر¯ Ã�ËÁ( )شÅÁ�a ق درÔyا ÉاÅ 
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 ÅاÉ اÔy© در aژÅÁش( ÅاÉ رسÌدÊ³ بÄ تz¸¨ات aژÅÁشÊ )ËÁژÃ ¯ار³رÃÁ ¯اربر±
 

Á بÀ» ÄظÂر اËجاد Áحدت رÄËÁ در ا¿جرا¹ ا«رÂر   « دستÂرا·ع¼¶ رسÌدگÊ بÄ تخ¸فات پژÅÁشÅ«ÊاÉ زËر در راستاÉ اجراÉ  کاربرگ

Ãد¿Áپر Êاست.  بررس ÃدËگرد ¾ËÁتد ،ÊشÅÁتخ¸فات پژ ÉاÅ 

 

 

 Ã1¯اربر± ش¼ار-  ÊشÅÁژa ¦¸zا§ت ³زارش تËدر 
:Ãش¼ار 

: Ëتار 

   :)شا¯Ê( دÀÅدÃ / «د�Ê «ش�zات ³زارش -ا·¦

 تارË  درËافت شکاËت:

:ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب Äافت گزارش بËدر ÃÂح¿ 

:ÃدÀÅگزارش د ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 

 Áاحد «ح¶ خد«ت:

:ÃدÀÅگزارش د ¶Ì¼Ëا Á ت¼اس Ãش¼ار 

 :)شÂ» �zرد ش°اËت( «ش�zات «د�ÄÌ¸� Ê -ب

 تارË  درËافت گزارش:

:ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب Äل گزارش بÂصÁ ÃÂح¿ 

 Á ¿ا¹ خا¿ÂادگÊ: ¿ا¹

 Áاحد «ح¶ خد«ت:

:¶Ì¼Ëا Á ت¼اس Ãش¼ار 

 :شرح ³زارش، دÁ ¶ËÓ استÀاد با ذ¯ر جزÌWات -ج

 

 

 

 

 

©Ôyا ÃÁر ¯ار³رÌر دبÂدست: 

 
 

 

 

 Á ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿: Ëر:                                      تارÌا«ضاء دب 
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 Ãت  -2¯اربر± ش¼ارËش°ا Ãد¿Áرa ¶Ì°تش 
:Ãش¼ار 

: Ëتار 

 ¿�Â تz¸¦ ردËف
 پاس 

Ê¸ر بÌخ 

1  �Áش از شرÌa ات¨¸zت ªËش   «راح¶ ا¿جا¹ «�ادÅÁژa 

1- 1 
¿ا«Ä پژÅÁش )با Åر عÂÀا½ از ج¼¸رÄ طررح، طررح تحقÌقراتÊ، پرژÅÁش، «طا·عرÄ،        عد¹ ثبت طرح

 Åا( در «ÂسسÄ «ربÂطÄ  ¿ا«Á Ä «ا¿Àد آ½ پاËا½

  

   در پژÅÁش  شÀاسÄ اخÔق Á کارگرÃÁ/ ک¼ÌتÄ اخÔق  ËÄدÌعد¹ اخذ تا  1 -2

3- 1 ÊËعد¹ ثبت کارآز«ا   Ä¿در سا«ا ÊÀÌ·با«ÊËرا½ «رکز ثبت کارآز«اËا ÊÀÌ·با »    

4- 1 
ÅاÊË کÄ طبق «قررات ¿Ìاز«Àرد اخرذ «جرÂز از     عد¹ اخذ «جÂزÅاÉ ساز«ا½ غذا Á دارÁ براÉ طرح

 Á اÅÁرتبط با دار» ÊÀÌ·د «طا·عات باÀ¿ا»( دÀستÅ ½ساز«ا ¾Ëا)Êپزشک ¶ËساÁ ÊÀÌ·با ÊابËارز 

  

5- 1 ÃدËاز ا Ãاستفاد Éت فکرÌق «ا·کÂت حقËرعا ½Áبد ¾ËرËسا ÊشÅÁپژ ÉاÅ   

6- 1 
   Á Éابط ادارÂت «قرررات، ضرËعد¹ رعا  ÉراÅا¼ÀÅدر  را ÊقرÔرا ا¿عقراد      اخË Ê·را» Ê»ا¿تخراب حرا

 ÅاÉ «ربÂطÄ قرارداد

  

   ¿ا«Ä پژÅÁش   عد¹ رعاËت «ÂازË¾ اخÔق ¿شر در تÄÌÆ طرح 1 -7

8- 1  Éعد¹ آشکارساز Ê»تاساËش  ح¼اÅÁدگا½ پژÀÀک   

9- 1 
¿فعرا½ ازج¼¸رÄ پژÅÁشرگر     ذÅÉرگÄ¿Â تعارض «Àافع تÂسط بÌا½ ÁجÂد عد¹ شفاف سازË Éا عد¹ 

 ،Ê¸کارا½ اص¼ÅشÅÁق پژÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر Éاعضا Á 

  

10- 1 
پرÌش از  ÅراÉ   اخÔق در پژÅÁش )درخÂاسرت   ÅاÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ گÊËÂ بÄ درخÂاست عد¹ پاس 

 (شرÁپ پژÅÁش

  

   ساËر )تÂضÌح دÌÅد(: .................. 1 -11

    «�ادªË تz¸¨ات حÌ¾ ا¿جاa ¹ژÅÁش 2

1- 2 
 Ä¿اÅت آگاËعد¹ اخذ رضا Á شÅÁعات پژÔح اطÌصح Ä بر ارا ÊÀبت» Á     را½ از درÀÌ¼را عرد¹ اطË

 در پژÅÁش کÀÀدگا½ صحÌح اÅداف Á رÁش اجراÉ پژÅÁش تÂسط شرکت

  

2- 2 
در کÀÀدگا½  کارÉ «ا¿Àد عد¹ گزارش عÂارض جا¿بÊ، «خاطرات Á آسÌب بÄ شرکت ÅرگÄ¿Â پÆÀا½

 Éاجرا ¾ÌشحÅÁپژ  

  

3- 2  Êقض «حر«ا¿گ¿ Ä¿ÂرگÅشرکت Äط بÂعات «ربÔاط Éافشا Á عاتÔدگا½ اطÀÀش کÅÁدر پژ   

4- 2 

¿ا«Á Ä عد¹ کسب «Âافقت «جردد از کارگرÃÁ/ک¼ÌترÄ اخرÔق در     بÀ» Äدرجات طرح پاËبÀدÉعد¹ 

، پرژÅÁش ¿ا«Ä، «ا¿Àد تغÌÌر «جرÉ اص¸Ë Êا Å¼کارا½، اÅداف  صÂرت ا¿جاÅ ¹ر گÄ¿Â تغÌÌر در طرح

ÅاÉ «را·Ê، حا«Ìرا½ «را·Á Ê بررÁز «صرادËقÊ از       «Ìزا½ ح¼اËت، رÁش اجرا، شÀاسÊ پژÅÁش رÁش

 تعارض Ëا اشترا  «Àافع

  

   ا¿جا¹ کارآز«اÊË با·ÊÀÌ )«داخ¸Ä بر رÉÁ بÌ¼ارا½( بدÅ ½Á¼اÀÅگÊ با پزشک «عا·پ 2 -5

6- 2 ÄÀËزÅ ¶Ì¼شرکت تح Äب Ê·ا» ÉاÅ شرکت Á شÅÁدگا½ در پژÀÀک Ä¼Ìب ÉاÅ   

   راÀÅ¼اÅاÉ ع¼Á Ê»Â اختصاصÊ اخÔق در پژÅÁش )«صÂبِ Áزارت(¿قض Ëا تخ¸ف از «فاد  2 -7

8- 2 
ÅراÉ   سرپارÉ فعا·Ìرت   Åا Â» Áسسات، بÄ ¿حرÉÂ کرÄ بررÁ½    درËافت خد«ات غÌر«تعارف از شرکت

بر اساس  ؛ا·زح¼Á Ä «ا¿Àد آ½ خارج از گرÃÁ پژÅÁش در ازاÉ پرداخت حق ثِ«ذکÂر بÄ شخ  ثا·
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 .غÌر«ÂجÄ باشد½ آ½ رشتÄ ع¸¼Ê، اعرف ع¸¼Ê «تخصص

   (پژÅÁشÅاÉ حÌ¾ ا¿جا¹  اخÔق )درخÂاست  ÅاÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ گÊËÂ بÄ درخÂاست عد¹ پاس  2 -9

   ساËر )تÂضÌح دÌÅد(: ..................  2 -10

 «�ادªË تz¸¨ات aس از aاËا½ aژÅÁش   3

1- 3 
Ãش  جع¶ دادÅÁک پژË پËا ¿تاË اÅ Ãا¿تشار داد Á ا شا«¶ ساخت، ثبتÅ     راË ¹ت¼را Äکر ÊرتÂصر Äب

Ãاز داد Êبخش Ôر اصÂپ «ذکËا ¿تاË اÅ ا Äد ¿داشتÂجÁ.ست 

  

2- 3 

Ãف دادËا  تحرÅدست Á Ãداد Éا  کارÅ Ãاز داد Êا حذف بخشرË رÌÌرا،   شا«¶ تغÅ   ،راÅدارÂ¼¿ ،رËÁتصرا

ÅراË Á   ÉافترÄ  پرژÅÁش ، رÁش اجرا، تجÌÆرزات Á «رÂاد «رÂرد اسرتفادÃ در     پژÅÁشرÁش جداÁل، 

پرژÅÁش  ¿ا«Á ،ÄاقعÌات اجرا Ë ÁافترÅ ÄراÁ ÉاقعرÊ     بÄ صÂرتÊ کÄ با «Àدرجات طرح ؛پژÅÁش است

 .«Àطبق ¿باشد

  

3- 3 
فرردÉ دËگرر،    ¿ا«Â¿ ÄشتÄ، «قا·Ë Á Äا طرح سرقت ادبÊ شا«¶ کپÊ کرد½ کا«¶ Ëا بخشÊ از دست

  .بدÁ½ استÀاد Á ارجاپ «Àاسب بÄ صاحب Ëا «ا·ک «عÉÂÀ آ½ است

  

4- 3 

حرق  »¿ËÂسÀدÃ کرÄ شرا«¶ حرذف ¿را¹ فررد Ëرا افرراد حرا ز شرراËط          کارÉ اسا«Á  Ê دستجع¶ 

ÊدگÀسËÂ¿» ½دگاÀسËÂ¿ Ê»رست اساÆط         ،از فËرا افرراد فاقرد شرراË کررد½ ¿را¹ فررد Äحرق  اضاف

ÃدÀسËÂ¿ ½اÂÀع Äب ÊدگÀسËÂ¿ ذکر «شخصات «شارکت ½Áش بدÅÁپ پژËا¿تشار ¿تا Á  دگا½ درÀÀک

 .¿ÂشتÄ ع¸¼Ë Êا «قا·Ä است

  

5- 3 

کارÉ در ارجاعات اثر پژÅÁشÊ کÄ شا«¶ ارجاپ بÄ آثرار پژÅÁشرÊ خرÂد Á دËگررا½، بردÁ½       دست

شرÂد.   ÅاÉ «ربÂطÄ ا¿جرا¹ «رÊ   تÂجÄÌ ع¸¼Ê است کÄ «ع¼ÓÂ با ا¿گÌزÇ افزاËش ارجاعات Á شاخ 

کرارÉ در ارجاعرات،    اجبار ¿ËÂسÀدگا½ «قاÓت تÂسط سردبÌرا½ Ëا داÁرا½ِ «جÔت ع¸¼Ê بÄ دست

Ëد است.شا«¶ اÀب ¾ 

  

   کارÉ در «راح¶ داÁرÉ اثر پژÅÁشÊ از ج¼¸Ä «عرفÊ داÁرا½ جع¸Ê دست 3 -6

7- 3 
ºÅ رت      ا¿تشارËرعا ½Áبرد ،ÊشرÅÁک اثرر پژË Ê»ا ت¼اË Êبخش Äک ÉÂح¿ Äش بÅÁپ پژËشا½ ¿تاÂپ

 استا¿داردÅاÉ «ربÂطÄ، در اثر پژÅÁشÊ دËگرÀ» Éتشر شدÃ باشد.

  

8- 3 
در Àqد «قا·È «جزا در شراËطÊ کرÄ برÄ ·حراق عررفِ رشرتÄ ع¸¼رÊ        ا¿تشار برشÊِ ¿تاËپ پژÅÁش

Ê» شÅÁپ پژËتا¿ ،ÄطÂد.  «ربÂتشر شÀ» Éت ک¼ترÓا¿د در تعداد «قاÂت 

  

9- 3 

ÅراÉ   سرپارÉ فعا·Ìرت   Åا Â» Áسسات، بÄ ¿حرÉÂ کرÄ بررÁ½    درËافت خد«ات غÌر«تعارف از شرکت

ا·زح¼Á Ä «ا¿Àد آ½، بر اساس  حقخارج از گرÃÁ پژÅÁش در ازاÉ پرداخت  ثِ«ذکÂر بÄ شخ  ثا·

 ½ آ½ رشتÄ ع¸¼Ê، غÌر«ÂجÄ باشد.اعرف ع¸¼Ê «تخصص

  

10- 3 
س از پÅاÅ  ÉاÉ اخÔق در پژÅÁش )درخÂاست ÅاÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ عد¹ پاسخگÊËÂ بÄ درخÂاست

 (ژÅÁشپاËا½ پ

  

   ساËر )تÂضÌح دÌÅد(: ..................  3 -11

 شدÃ: اراÄWشرح «�تÀدات 

1-  

2- 

:©Ôyا ÃÁر ¯ار³رÌر دبÂدست 

 

 Á ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ا: Ëر:                                        تارÌضاء دب» 
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 Ãت  -3¯اربر± ش¼ارÂد�  Ä»ا¿ 
:Ãش¼ار 

: Ëتار 

 

   .......خا¿º  جÀاب آقاÉ/ سرکار

 با سÁ ¹Ô احترا¹
Ê·ابعاÀاز ج Ä¸ÌسÂÀËسرکاربد /Ê·د تا در عاÂش Ê» تÂدع............... Äج¸س  Äش ...........  کÅÁق در پژÔاخ ÃÁساعت راس کارگر

 .حضÂر بºÆ رسا¿Ìد ،تشکÊ» ¶Ì شÂد...................  Áاقع در ....................... «ح¶در ............... «Âرخ  .......رÁز .......  
 

ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 

 Á ÊËقس¼ت اجراÔاخ ÃÁرکارگرÌدب 
 

 

 Ã4-1¯اربر± ش¼ار-   Ãد¿Áرa ¶Ì¼°ت(Êد�» ÄÌ¸�)  

 

 

:Ãش¼ار 

: Ëتار 

 شرح ³زارش، دÁ ¶ËÓ استÀاد با ذ¯ر جزÌWات:

 ا�Æارات: –ا·¦  
 

 :)·Ìست ¿¼اÌËد( «ستÀدات –ب 

 
 

©Ôyا ÃÁر ¯ار³رÌر دبÂدست: 

  

 Á ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ر:                   ¿اÌا«ضاء دب                     : Ëتار 
 

 Ã4-2¯اربر± ش¼ار-   )Êد�»(  Ãد¿Áرa ¶Ì¼°ت 

 

:Ãش¼ار 

: Ëتار 

 شرح ³زارش، دÁ ¶ËÓ استÀاد با ذ¯ر جزÌWات:

 ا�Æارات: –ا·¦  
 

 )·Ìست ¿¼اÌËد(: «ستÀدات –ب 

 
 

:©Ôyا ÃÁر ¯ار³رÌر دبÂدست 

  

 Á ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ر:               ¿اÌا«ضاء دب                         : Ëتار 
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 Ãرت -5¯اربر± ش¼ارÂ� Äش  ج¸سÅÁژa در ¦¸zتÊ¼¸� اتÌÅ Éا��ا ÃژËÁ 
:Ãش¼ار 

: Ëتار 

 «ش�zات ��ÌÅ Âات �¸¼Ê: -ا·¦ 

:ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 

:Ê¸Ìتحص Äرشت 

:Ãدا¿شکد 

:Äرتب 

:ÃÁگر 

:ÄËپا 

 :ا·زا«Ê است( )پÂÌست «دار  Á اسÀاد «ÂجÂد،تÌ�Âحات ¿حÃÂ تz¸¦  -ب

 

 

 

 

 از تÀ» ¦¸zت¨� شدÃ است؟ ش�z آËا  -ج

 Ê¸ب��خÌر   

 ¿�Â ا¿ت¨ا� )در �Âرت «Àت¨� شد½ از تz¸¦(: -د 

 
Äارتقاء رتب� ÃÁگر Éارتقا� ÊشÅÁپژ ÄÀËزÅ افتËدر��ا·تشËÂق «قا·Ä درËافت حق  

 

 ..)تÂضÌح دÌÅد(: ... �ساËر
 

 Ã- :)ÄËر ¿�رÁد�( ©Ôyا ÃÁار³ر¯ Éرا 

 

 

 

Êپ       پس از بررسÂضرÂ» برا ......................º¿سررکار خرا /Éاب آقراÀسط جÂارتکاب تخ¸ف ت ،ÃÁکارگر ¾Ëسط اÂت Ãا¿جا¹ شد ÉاÅ

�گزÀËش اسرتاد    «حرز است Á اË¾ پرÁ¿دÃ جÆت صدÁر حکº بÌÅ Äات( ج¸سÄ صÂرت)بÀد ب Ì¼Å¾ ........................  تخ¸ف   /

Ê¼¸ات عÌÅ Éات جذب اعضاÌÅ�اÉ از ج¼¸رÄ   حرفرÅ ÄراÉ   / سراز«ا½  �Â» ÁسسÄ آ«رÂزش عرا·Ì¼»    ÊزÃ دا¿شگاÌÅ /  Ãات 

«تخ¸رف اعرº از   شرخ   ساز«ا½ ¿ظا¹ پزشکÊ، ¿ظا¹ پرستارÂ» Á Éسسات آ«ÂزشË Êا تحقÌقاتË Êا سراز«ا½ Ëرا ¿Æراد «تبرÂپ     

Êا خارجË Ê¸داخ� Ê» د. ارجاپÂش 
 

 

 Éا«ضا Á ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ق¿اÔاخ ÃÁکارگر Éاعضا: 
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 Ãرت -6¯اربر± ش¼ارÂ� Äش ج¸سÅÁژa در ¦¸zا½  تËÂدا¿شج ÃژËÁ 
 

:Ãش¼ار 

: Ëتار 

 «ش�zات دا¿شجÂ  -ا·¦ 

:ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 

:Ê¸Ìتحص Äرشت 

:Ãدا¿شکد 

:Ê¸Ìقطع تحص» 

 )پÂÌست «دار  Á اسÀاد «ÂجÂد، ا·زا«Ê است(.تÌ�Âحات ¿حÃÂ تz¸¦  -ب 

 

 

 

 است؟آËا ش�z از تÀ» ¦¸zت¨� شدÃ  -ج

 Ê¸ب��خÌر   

 ¿�Â ا¿ت¨ا� )در �Âرت «Àت¨� شد½ از تz¸¦(: -د 

 
� ¿ا«Ä اخذ ¿¼رÃ پاËا½ ÊشÅÁپژ ÄÀËزÅ افتËدر��ا·تشËÂق «قا·Ä درËافت حق  

 

 ...... )تÂضÌح دÌÅد(: �ساËر
 

 Ã- :)ÄËر ¿�رÁد�( ©Ôyا ÃÁار³ر¯ Éرا 

 

 

 

Êسط  پس از بررسÂارتکاب تخ¸ف ت ،ÃÁکارگر ¾Ëسط اÂت Ãا¿جا¹ شد ÉاÅº¿سرکار خا /Éاب آقاÀبا  ج ...........................................

«حرز است Á اË¾ پرÁ¿دÃ جÆت صدÁر حکº بÌÅ Äات گزÀËش ( ج¸سÄ صÂرت)بÀد ب Â»...............  ............. ¾Ì¼ÅضÂپ 

Âدا¿شج��ضباطÊ دا¿شجËÂا½/ ک¼ÌتÄ ا¿  Ê» د. ارجاپÂش 
 

 

 

 ¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÁ Ê ا«ضاÉ اعضاÉ کارگرÃÁ اخÔق:
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 Ãرت -7¯اربر± ش¼ارÂ� Äج¸س Ê¼¸� اتÌÅرÌ£ Éا��ا ÃژËÁ شÅÁژa در ¦¸zت 
:Ãش¼ار 

: Ëتار 

 «ش�zات ��Ì£ ÂرÌÅات �¸¼Ê -ا·¦ 

:ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 

:ÊËس¼ت اجرا 

 Áاحد «ح¶ خد«ت:

:Ê¸Ìقطع تحص» 

 )پÂÌست «دار  Á اسÀاد «ÂجÂد، ا·زا«Ê است(.تÌ�Âحات ¿حÃÂ تz¸¦  -ب 

 

 

 

 آËا ش�z از تÀ» ¦¸zت¨� شدÃ است؟ -ج

 Ê¸ب��خÌر  

 ¿�Â ا¿ت¨ا� )در �Âرت «Àت¨� شد½ از تz¸¦(: -د 

 
Äرتب /Äارتقاء طبق � ÊابÌارزش Ãاخذ ¿¼ر � ÊشÅÁپژ ÄÀËزÅ افتËدر��«قا·Äا·تشËÂق  درËافت حق  

 

 )تÂضÌح دÌÅد(: �ساËر   
 

 Ã- )ÄËر ¿�رÁد�( ©Ôyا ÃÁار³ر¯ Éرا: 

 

 

 

Êسرط  پس از بررسÂارتکاب تخ¸ف ت ،ÃÁکارگر ¾Ëسط اÂت Ãا¿جا¹ شد ÉاÅ      º¿سررکار خرا /Éراب آقراÀبرا  ج .................................

است Á اË¾ پرÁ¿ردÃ جÆرت صردÁر حکرº برÌÅ Äرات رسرÌدگÊ برÄ         «حرز ( ج¸سÄ صÂرت)بÀد ب Â».................  ....... ¾Ì¼ÅضÂپ 

اÉ از ج¼¸Ä ساز«ا½ ¿ظا¹ پزشکÊ، ¿ظرا¹ پرسرتارÂ» Á Éسسرات آ«ÂزشرË Êرا       حرفÅ ÄاÉ / ساز«ا½ �تخ¸فات ادارÉ کارکÀا½

�«تخ¸ف اعº از داخ¸Ë Êا خارجÊشخ  تحقÌقاتË Êا ساز«ا½ Ëا ¿Æاد «تبÂپ  Ê» د. ارجاپÂش 
 

 

 ضاÉ اعضاÉ کارگرÃÁ اخÔق:¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÁ Ê ا«
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 Ã8¯اربر± ش¼ار- ÄسسÂ» شÅÁژa در ©Ôyا ÃÁار³ر¯ ÄËر�¿ Äاست ا�ترا� بÂyر¹ در§ 
:Ãش¼ار 

: Ëتار 

 «ش�zات «د�Ê/ «د�ÄÌ¸� Ê   -ا·¦ 

 :ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 

:ÊËس¼ت اجرا 

 «ح¶ تحصÁ :¶Ìاحد «ح¶ خد«ت/

:Ê¸Ìقطع تحص» 
 

Ê» ¹Ôاع Ä¸ÌسÁ ¾Ëبد  ºÀجا¿ب ..... کÀËا Äاعترراض     .......ک ......... ÄسسرÂ» شÅÁق در پرژÔاخر ÃÁسط کارگرÂت Ãصادر ÄËظر¿ Äب ...

 .  º¿¼اÊ» Ëارا Ä را  اخÔق ÁزارتÊ کارگرÃÁدبÌرخا¿Ä  در رسÌدÊ³ «جدد·ذا بدÂÀËسÄ¸Ì درخÂاست خÂد «بÊÀ بر دار¹. 

 

ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿: 

 ا«ضا
 

 

 

 Ã9¯اربر± ش¼ار-  µرتارساÂ� Äج¸س Éراج� ذ» Äب ÊشÅÁژa ¦¸zت Äب �Âح  «ربÔ� 
:Ãش¼ار 

: Ëتار 

 

 ..  ....Ìس «حتر¹ .... ر
 

¾Ëست ..........  برگ  بدÂÌپ Äب Ä¸ÌسÁرتÂص Äت استحضار،  ج¸سÆج  ......... º¿سرکار خا /Éاب آقاÀج ÊشÅÁتخ¸ف پژ  Äط بÂرب»

 حضÂر ارسال «Ê گردد. Á دستÂر اقدا¹ «قتضÊ بÄ پÌگÌرÓ Éز¹

Êد است پس از ات¼ا¹ بررسÀ¼شÅاÂا¿ض¼ا¹  ·ذا خ Äراتب ب» ،ÊËاÆ¿ Éر راÁصد Á اÅرتÂص  Äج¸سر      ÃÁر¾ کرارگرËا Äبر ،ÄطرÂرب»

 اخÔق در پژÅÁش اع¹Ô گردد.
 

 

ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 

 س¼ت اجراÁ ÊË دبÌرکارگرÃÁ اخÔق

 

 
 




